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ORDENANZA N° 12538.-
VISTO:

El Expediente N° OE-10527-M-2011 del Organo Ejecutivo que
contiene el Calculo de Recursos, el Presupuesto General de Gastos y el Plan
Anual de Obras y Servicios Plblicos para el Ejercicio Financiero 2011; y

CONSIDERANDO:

Que el Organo Ejecutivo Municipal procedié a remitir a este
Concejo Deliberante el Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Financiero
2012 .-

Que el total del Calculo de Recursos y Fuentes de
Financiamiento asciende a PESOS SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES
($ 781.000.000), siendo el total de Erogaciones y Aplicaciones Financieras del
Presupuesto General de Gastos de PESOS SETECIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES ($ 781.000.000).-

Que por ello el presupuesto presentado resulta equilibrado.-

Que en cumplimiento de lo estabiecido en el Articulo 85°),
Inciso 9), de la Carta Organica Municipal, el sefior Intendente propuso a este
Concejo el Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos
correspondiente a tal gjercicio.-

Que la Comisidn Interna de Hacienda Presupuesto y Cuentas
emitié su Despacho N° 030/2012, dictaminando aprobar el Proyecto de Ordenanza
que se adjunta, el cual fue tratado sobre Tablas y aprobado por mayoria en la
Sesion Ordinaria N° 015/2012, celebrada por el Cuerpo el 12 de julio del corriente
afo.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articule 67°), Inciso
1), de la Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°): ESTIMASE en la suma de PESOS SETECIENTOS TRECE
MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MiIL NUEVE ($ 713.818.009) el Calculo
de Recursos de la Administracion Municipal para el Ejercicio Fiscal 2012,
destinado a atender los gastos fijados por el Articulo 2° de la presente
Ordenanza, de acuerdo con el resumen que se indica a continuacion y la Parte |
Anexo | adjunta, que forma parte de la presente Ordenanza.-

RECURSOS
CORRIENTES 623,568,651
RECURSOS DE CAPITAL 90,249,358

TOTAL: 713,818,009
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ARTICULO_ 2°): FIJASE en la suma de PESOS SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO ($ 737.608.958) los Gastos Corrientes y de Capital del Presupuesto de ia
Administracién del Gobierno Municipal para el Ejercicio Financiero 2012, de
acuerdo al resumen que se indica a continuacion y detalle que figura en la Parte |l
Anexo Il adjunta, formando parte de ta presente Ordenanza.-

EROGACIONES CORRIENTES 592,194,201
EROGACIONES DE CAPITAL 145414 757
TOTAL: 737,608,958

ARTICULO 3°): Comoc consecuencia de lo establecido en los articulos
precedentes, estimase el siguiente balance financiero preventivo.-:

RECURSOS 713,818,009
EROGACIONES 737,608,958
RESULTADO FINANCIERO -23,790,949

ARTICULO 4°): FIJASE en la suma de PESOS CUARENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUARENTA Y DOS ($ 43.391.042) las
Aplicaciones Financieras del Presupuesto de la Administracion del Gobierno
Municipal para el Ejercicio Financiero 2012.-

ARTICULO 5°%: ESTIMASE en la suma de PESOS SESENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO
($ 67.181.991) las Fuentes Financieras del Presupuesto de la Administracién del
Gobierno Municipal para el Ejercicio Financiero 2012.-

ARTICULO 6°): Como consecuencia de lo establecido en los Articulos 1°) y 29), el
resultado financiero estimado establecido en el Articulo 3°), deducidas las
aplicaciones financieras aprobadas en el Articulo 4%, sera atendido con las
Fuentes de Financiamiento indicadas en el Articulo 5°), con lo cual el presupuesto
que aprueba la presente Ordenanza resulta equilibrado en la suma de PESOS
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES ($ 781.000.000).-

INGRESOS 713,818,009
FUENTES DE FINANCIAMIENTO 181,991 781,000,000

EROGACIONES 737,608,958
APLICACIONES FINANCIERAS 43,391,042 781,000,000

ARTICULQO 7°): DETALLASE en la planilla anexa al presente articulo, las Cuentas
de Ahorro, Inversion, Financiamiento y sus resultados conforme se indica en el

Anexo 1l adjunto, que forma parte de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 8°: FACULTASE al Organo Ejecutivo a disponer las
reestructuraciones y modificaciones por hasta un 5% del total del monto
autorizado a gastar, no pudiendo reestructurar cada actividad/obra, por mas de
PESOS UN MILLON QUINIENTOS MIL ($ 1.500.000).-
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ARTICULO 9°: E! Concejo Deliberante debera tratar en Sesién Ordinaria o
Especial, dentro de los diez dias habiles de haber tomado estado parfamentario,
los proyectos de ordenanza de reestructuraciéon y/o incremento del presupuesto
derivado de una mayor ejecucién de los recursos con respecto al calculo original

de los mismos, o cuando existan elementos objetivos que permitan re-estimar
fehacientemente dichos ingresos; como asi también por los ingresos provenientes
de financiacion de proveedores.-

ARTICULO 10°: AUTORIZASE al Organo Ejecutivo a incrementar el Presupuesto
General incorporando las partidas especificas necesarias o incrementando fas ya
previstas, cuando deba realizar erogaciones originadas por aportes, adhesion a
Leyes, por Ordenanzas, por Decretos, por acuerdos y/o convenios con vigencia en
el ambito municipal y hasta los montos que como aportes de recursos ellos

prevean.-

ARTICULO 119): El Organo Ejecutivo debera comunicar al Concejo Deliberante
cualquier modificacion que se produzca en el presupuesto aprobado, por
aplicacion de lo dispuesto en los Articulos 8°, 9°) y 10° de la presente
Ordenanza.-

ARTICULO 12°%: FIJASE el nimero de cargos de personal en 2907, que incluyen
30 agentes con discapacidad; tal lo dispuesto en el Articulo 4°) de la Ordenanza
N° 10598; formando parte de la planta de personal, de gabinete y de planta
politica segin detalle cbrante en ia Parte IV Anexo li adjunto a la presente
Ordenanza.-

ARTICULO 13°%: AUTORIZASE al Organo Ejecutivo a la contratacién de personal
de temporada para la realizacién de las Actividades Balnearios Municipales,
Colonia verano-invierno y Operativo Seguridad Balneario. En ningun caso el total
de dicho personal podra superar la cantidad de 360 agentes.-

ARTICULO 14°): El Organo Ejecutivo y Concejo Deliberante podran, sobre la
planta que de cada uno de ellos depende, efectuar transferencias de cargos con la
sola limitacién de no alterar -en conjunto- los totales fijados en el Articulc 12°9),
pudiendo modificarse la calidad de los mismos.-

ARTICULO 15°): ESTABLECESE la vigencia del Presupuesto que se aprueba por
la presente, a partir del primer dia del mes siguiente al de su promulgacion.-

ARTICULO 16°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL .-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS DOCE (12) DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO
DOS MIL DOCE (Expediente N°OE 10527-M-2011).-
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Parte |
Recursos
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Parte I: Célculo de Recursos 2012
Anexo I: Clasificacion por Rubro.

Concepto Total
TRIBUTARIOS 419,347,255.00
IMPUESTOS 287,596,034.00
PATENTE DE RODADOS 55,278,5T7.00
PATENTE DE RODADCS 48,255,000.00
DEUDA ATRASADA PATENTE DE RODADOS 16,256,577.00
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA IMP. PAT. DE RODADOS 767,000.00
[MPUESTQ ENTRADA AL CASINO 2,200,000.00
IMPUESTO A LOS JUEGOS 2,200,000.00
COPARTICIPACION DE IMPUESTOS 220,147,457.00
COPARTICIPACION FEDERAL 100,930,977.00
COPARTICIPACION PROVINCIAL 119,186,480.00
TASAS 61,920,221.00
TASAS SERVICIC A LA PROPIEDAD INMUEBLE 43,435,324.00
TASAS SERVICIOS A LA PROPIEDAD INMUEBLE 29,607,000.00
DEUDA ATRASADA SERVICIO A LA PROPIEDAD INMUEELE 12,724,324 00
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA TASAS SERVICIO A LA PROP. INMUEBLE 1,104,000,00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 8,857,346.00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 5,449,000.00
DEUDA ATRASADA TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 3,304,346.00
COBROS JUDICIALES TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 104,000.00
TASAS INSPECCION SANITARIA 183,000.00
TASAS INSPECCION SANITARIA 183,000.00
TASAS SERVICIO DE ILUMINACION 8,217,251.00
TASAS SERVICIO DE ILUMINACION 7,460,000.00
TASA SERVICIO ILUMINACION BALDIO 580,000.00
DEUDA ATRASADA ILUMINACION BALDIOS 167,251.00
TASAS POR ACTUAGION ADMINISTRATIVA 521,000.00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 521,0600.00
TASAS USO PILETAS DE OXIDACION £0,000.00
TASAS USO PILETAS DE OXIDACION £0,000.00
TASAS SOBRE TRANSPORTES 646,300.00
TASAS HABILITACION TECNICA-MECANICA 8,000.00
TASAS HABILITACION TRANSPORTE ESCOLAR 481,500.00
TASAS HABILITACION TAXI 120,000.00
TASAS HABILITACION REMISES 36,800.00
DERECHOS £9,831,000.00
DERECHOS DE INSP .E HIGIENE DE ACT. COM. 59,436,000.00
DEREGHOS DE INSP. E HIG. DE ACT. COM. 48,464,000.00
DEUDA ATRASADA DCHOS, DE INSP. E HIG. OF ACT, COM. 10,745,000.00
COBROS JUD. DCHOS. DE INSP. E HIG. DE ACT. COM. 237,000.00
DERECHOS DE CEMENTERIO 3,670,000.00
DERECHOS DE CEMENTERIO 2,850,000.00

Dr. MARCOS AGUSTH

Secretario Lagy




Parte |: Calculo de Recursos 2012
Anexo (. Clasificacion por Rubro.

Concepto Total
DEUDA ATRASADA DERECHOS DE CEMENTERIO 820,000.50
EDIFICACKON Y OBRAS 6,725,000.00
DEREGHOS DE EDIFICACION Y OBRAS 6,555,000,00
DERECHCS DE MENSURA Y RELEVAMIENTO 170,000.00
REGALIAS 152,696,254.00
COPARTICIPACION REGALIAS 152,696,254.00
COPARTICIPACION REGALIAS 152,696,254.00
COPARTICIPACION REGALIAS 128,785,315.00
LEY RENEG. REGALIAS YPF 3% ADIC. RENTA EXTRACRD, 23,910,939.00
NO TRIBUTARIO 44,545,720.00
INGRESQS POR CONTRAVENCIONES 6,146,000.00
INGRESOS POR CONTRAVENCIONES 6,146,000.00
INFRACCIONES DE TRANSITO 2,530,000,00
INFRACCIONES BE COMERCIO 2506,000.00
OTRAS INFRACCIONES 460,000,00
INFRAGCIONES TRANSITO CONFECGIONADAS POR LA POL. PROVINGIAL 1,450,000.00
COBROS JUDICIALES EJEG. SENTENCIAS POR CONTRAVENGIONES 1,450,000.00
COBROS JUDICIALES ESTACIONAMIENTO MEDIDO 6,000.00
INGRESO POR SERVICIOS 7,729,000.00
SERVICIOS MUNICIPALES 4,799,000,00
OTROS SERVICIOS ESPECIALES MUN. 350,000.00
SERVICIOS DE RECOLECCION RESIDUQS PATOGENOS 720,000.00
DEUDA ATRASADA RECOLECCION RESIDUQS PATOGENOS 2,849,000.00
PLAN DE PAGOS RECOLECCION DE RESIDUOS ESPECIALES 700,000.00
MITIGACION DE RIESGC AMBIENTAL 30,000.00
SERVICIOS ESPECIALES Y RENTAS DIVERSAS PROTECCION AMBIENTAL 150,000.00
DE OBRAS 300,000.00
A SERVICIOS ESPECIALES DE OBRAS 300,000.00
VIALES ¥ DE TRANSPORTE 2,630,000.00
CARNET DE CONDUCTOR 2,600,000,00
SERV. ESPECIALES DE TRANSPQORTE 30,000.00
INGRESOS POR OPERACIONES CONCESIONADAS 16,622,720.00
CANON SERVICIO ELECTRICO 9,075,000.00
GANON CALF 8,860,000.00
DEUDA ATRASADA DEL CANON CALF 215,000.00
ETON 5,494,200.00
CANON POR USQ ESPACIOS PUBLICOS A CARGO CPERADOR 84,000.00
DEUDA ATRASADA CANON ETON 74,000.00
ALQUILER DE LOCALES COMERCIALES Y STANDS 1,550,000.00
ALQUILER DE BOLETERIAS 1,130,000.00
SERVICIOS DE EXCRETAS 576,000.00
TOQUES DE PLATAFORMA 1,440,000.00
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Parte |: Calculo de Recursos 2012
Anexo |: Clasificacion por Rubro.

Conceplo Total
ESTACIONAMIENTO DE VEHIGULOS PARTICULARES 420,000.00
ESTACIONAMIENTO DE OMNIBUS 55,200.00
SERVICIO DE LOCKERS 120,000.00
ACCESQ A DUCHAS 3,000.00
ACTIVIDADES ADICIONALES 42,000.06

CANON ESTAC. MEDIDO 1,807,400.00

CANON ESTAC. MEDIDO 1,807,400.00

GANON TRANSP, DE PASAJEROS 222,120.00

CANON SISTEMA PREPAGD 142,800.00

CANON REMISES 63,000.00

FONDO DE TRANSPORTE 16,320.00

CANONMN.BA, 24,000.00

CANON CONCESION CONFITERIA 24,000.00

OTROS INGRESOS 12,678,000.00
VIAL Y DE TRANSPORTE 1,200,000.00

VIALES Y DE TRANSPORTE 1,200,000.00

USO DE INFRAESTRUCTURA Y EVENTOS 28,000.00

DE INFRAESTRUCTURA Y EVENTOS 38,000,00

REINTEGROS 2,000,000.00

POR REINTEGROS 2,000,000.00

COBRO GASTOS ADMINISTRATIVOS 130,000.00

POR COBROS DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 130,000.00

COBRO DE MULTAS 180,000.00
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZOS DE PROVEED, 180,000.00

INTERESES TRIBUTARIOS 9,050,000.00
INTERESES POR PAGOS FUERA DE TERMING 8,400,000.00

INTERESES DE FINANCIACION £50,000.00

INGRESOS VARIOS 80,000.00
INGRESQS VARIOS 80,000.00

INGRESOS POR SERVIDUMERE 1,370,000.00
INGRESOS POR SERVIDUMBRE 1,370,000.00
INGRESOS POR SERVIDUMEBRE GASIFERA 500,000.00

INGRESOS POR SERVIDUMBRE HIDROCARBURIFERA 870,000.00

CONTRIB. POR MEJORAS 4,688,323.00
POR OBRAS 4,688,323.00
INGRESO DIRECTO POR OBRAS 678,323.00
CONTRIBUCION MEJORAS OBRAS DE PAVIMENTO 658,323.00

PLAN 400 CUADRAS CONTRIBUCION POR MEJORAS 20,000.00

POR REGULAREZACION TRIBUTARIA 3,790,000.00

PLAN INTEGRAL DE REGULARIZACION DE OBRAS 2,450,000.00

DEUDA ATRASADA CONTRIBUCION MEJORAS PAVIMENTO 1,340,000.00

COBROS JUDICIALES 220,000.00




Parte |: Calculo de Recursos 2012
Anexo I Clasificacion por Rubro.

Concepto Total
COBROS JUDICIALES CONTRIBUCION POR MEJORAS 220,000,00
OTRAS RENTAS 1,600,000.00
RENTAS DE INVERSIONES 1,600,000.00
INTERESES 1,600,000.00
INTERESES DE INVERSIONES FINANCIERAS 1,300,000.00
RENDIMIENTG FONDO FIDUCIARIO OBRAS PRODUCTIVAS 300,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 138,000.00
APORTES NO REINT, PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 138,000.00
APORTES NO REINTEG. PARA FINANCIAR GS, CORRIENTES 138,000.00
APORTES DE NACION 108,000.00
APORTES DE PROVINCIA 36,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 24,126,000.00
APORTES NC REINT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 24,126,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 24,056,000.00
APORTES DE NACION 23,056,000.00
APORTES DE PROVINCIA 1,000,000.00
AFORTES DE PART. NO REINT. PARA FINANC. GS. DE CAPITAL 70,000.0¢
APGRTES DE PART. NO REINT. PARA FINANC, GS. DE CAPITAL 70,000.00
VENTA DE ACTIVOS 1,188,000.00
VENTA DE ACTIVOS 1,188,000.00
VENTA DE ACTIVOS 1,188,000.00
VENTA DE TIERRAS 1,188,000.00
RECUPERO DE INVERSIONES FINANCIERAS 250,000.00
RECUPERC FOMEP 250,000.00
RECUPERO FOMEP 250,000.00
RECUPERQ FOMEP 250,000.00
OTROS RECURSOS DE CAPITAL 28,049,462.00
LEY 2615 DE RENEG. CONCESIONES HIDROCARB, 10,938,700.00
LEY 2615 DE RENEG. CONCESIONES HIDROCARB. 10,938,700.00
LEY 2615 ART. 5 DE RENEG. CONCES, HIDROCARB. 2,772,700.00
LEY 2615 ART. 6°) DE RENEGOC. CONCES. HIDROCARB. 8,166,000.00
FONDO FEDERAL SOLIDARIO 17,110,762,00
FONDO FEDERAL SOLIDARIO 17,110,762.00
FONDO FEDERAL SOLIDARIO 17,110,762,00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO INTERNO 67,181,991.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 28,982,218,00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 28,982 218.00
FINANCIAMIENTO EDIFICIO DEFENSORIA DEL PUEBLO 5,260,000.00
FINANCIAMIENTO DE PROVEEDORES O CONTRATISTAS 22,072,218.00
FINANCIAMIENTQ EDIFICIO SINDICATURA MUNICIPAL 1,65(,000.00
RESERVA FISCAL 38,199,773.00
FONDO FIDUCIARIO ANTICICLICO FISCAL 24,016,249.00




Parte I: Calculo de Recursos 2012
Anexo | Clasificacién por Rubro.

Concepto Total
DESAFECTACION DE RECURSQS FONDO FIDUCIARIC ANT. FISCAL 24,016,249.00
FONDO FIDUCIARIO OBRAS PRODUCTIVAS 14,183,524.00
DESAFECTACION DE RECURSOS FONDO FID. OBRAS PRODUCTIVAS 14,183,524.00
EXCEDENTES DE FONDOS DE CAPITAL 36,635,896.00
EXCEDENTES DE FONDOS AFECTADOS DE CAPITAL 36,635,896.00
PROVENIENTES DE VENTAS DE ACTIVOS 202,000.00
FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 202,000,00
PROVENIENTES DE RENEGOC. LEY 2615 11,668,439.00
EXCED.LEY 2615 ART. 5% 11,668,439.00
EXCEDENTE FONDO FEDERAL SOLIDARIO 11,944,743.00
EXCEDENTE FONDO FEDERAL SOLIDARIO 11,944 743.00
EXCED. ACUERDO PLUS PETROL S.A. 12,820,714.00
EXCED. ACUERDQ PLUS PETROL S.A. 12,820,714.00
EXCEDENTES DE APORTES EJERCICIOS ANTERIORES 553,099.00
EXCEDENTES DE APORTES NACIONALES Y!O PROVINCIALES EJERC, ANTERIORES 553,099.00
CORRIENTES £§53,099,00
EXCEDENTES OTROS APORTES NO REINTEGRABLES NACIONALES 553,099.00

[rotal General

781,000,000{

{oncejo Deliberanté d¢ taliudad
Dr. MARCOS AGUSTIN
Sacretario Legisiay




Parte |: Calculo de Recursos 2012

Anexo II: Clasificacion Econémica -Consolidado General.

Concepto Importe
1 RECURSOS CORRIENTES 623,568,651.00
2 RECURSOS DE CAPITAL 90,249,358.00
3 FUENTES FINANGIERAS 67,181,991.00
Total General 781,000,000
Concejo Defiberante e Neuquén

Secretario



Parte I: Célculo de Recursos 2012
Anexo llI: Clasificacion por Rubro y Econdmica.

Concepto Total Corriente De Capital Fuentes Financieras
TRIBUTARIOS 419,347,255.00 419,347,255.00
IMPUESTOS 287,596,034.00 287,596,034.00
PATENTE DE RODADOS 65,278,577.00 65,278,577.00
PATENTE DE RODADOS 48,255,000.00 48,255,000,00
DEUDA ATRASADA PATENTE DE RODADOS 16,256,577.00 16,256,577.00
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA IMP. PAT. DE RODADOS 767,000.00 767,000.00
IMPUESTO ENTRADA AL CASING 2,200,000.00 2,200,000.00
IMPUESTO A LOS JUEGOS 2,200,000.00 2,200,000.00
COPARTICIPACION DE IMPUESTOS 220,117,457.00 220,117, 457.00
COPARTICIPACION FEDERAL 100,930,477.00 100,930,977.00
COPARTICIPACION PROVINCIAL 119,186,480.00 119,186,480.00
TASAS 61,920,221.00 61,920,221.00
TASAS SERVICIO A LA PROPIEDAD INMUEBLE 43,435,324.00 43,435,324.00
TASAS SERVICIOS A LA PROPIEDAD INMUEBLE 29,607,000.00 29,607,000.00
DEUDA ATRASADA SERVICIO A LA PROPIEDAD INMUEBLE 12,724,324.00 12,724,324.00
COBROS JUD, DEUDA ATRASADA TASAS SERVICIO A LA PROP. INMUEBLE 1,104,000.00 1,104,000.00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS §,857,345.00 £,857,346.00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 5,449,000.00 5,448,000.00
DEUDA ATRASADA TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 3,304,346.00 3,304,346.00
COBROS JUDICIALES TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 104,000.00 104,000.00
TASAS INSPECCION SANITARIA 183,000.00 1§3,000,00
TASAS INSPECCION SANITARIA 183,000.00 183,000.00
TASAS SERVICIO DE [LUMINACION 8,217,251.00 8,217,251,00
TASAS SERVICIO DE ILUMINACION 7.460,000.00 7.460,000.00
TASA SERVICIO ILUMINACION BALDIO 500,000,00 590,000.00




Parte | Calculo de Recursos 2012
Anexo llI: Clasificacion por Rubro y Econdmica.

Concepto Total Corriente De Capital Fuentes Financieras
DEUDA ATRASADA ILUMINACION BALDIOS 167,251.00 167,251.00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 521,000,00 521,000.00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 521,000.00 521,000.00
TASAS USO PILETAS DE OXIDACION 60,000.00 60,000.00
TASAS USC PILETAS DE OXIDACION 60,000.00 60,000.00
TASAS SOBRE TRANSPORTES £46,300.00 646,300.00
TASAS HABILITACION TECNICA-MECANICA 8,000.00 8,000.00
TASAS HABILITACION TRANSPORTE ESCOLAR 481,500.00 481,500.00
TASAS HABILITAGION TAX) 120,000.00 120,000.00
TASAS HABILITACION REMISES 36,800.00 36,800.00
DERECHOS 69,831,000.00 69,831,000.00
DERECHOS DE INSP .E HIGIENE BE ACT, COM, 59,436,000.00 59,436,000.00
DERECHOS DE INSP. E HIG. DE ACT. COM. 48,464,000.00 48,464,000.00
DEUDA ATRASADA DCHOS. DE INSP. E HIG, DE ACT. COM, 10,745,000.00 10,745,000.00
COBROS JUD. DCHOS, DE INSP, E HIG. DE ACT. COM. 227,000.00 227,000.00
DERECHOS DE CEMENTERIO 3,670,000.00 3,670,000.00
DERECHOS DE CEMENTERIO 2,850,000.00 2,350,000.00
DEUDA ATRASADA DERECHOS DE CEMENTERIO £20,000.00 £20,000.00
EDIFICACIONY OBRAS .~ 6,725,000.00 6,725,000.00
DERECHOS DE EDIFICACION Y OBRAS 6,555,000.00 6,555,000.00
DERECHOS DE MENSURA Y RELEVAMIENTO 170,000.00 170,000.00
REGALIAS 152,696,254.00 152,696,254.00
COPARTICIPACION REGALIAS 152,696,254,00 152,696,254.00
COPARTICIPACION REGALIAS 152,696,254.00 152,696,254,00
COPARTICIPACION REGALIAS 128,785,315,00 128,785,315.00




Parte |: Calculo de Recursos 2012
Anexo I Clasificacién por Rubro y Econdmica.

Concepto Total Corriente De Capital Fuentes Financieras
LEY RENEG. REGALIAS YPF 3% ADIC. RENTA EXTRACRD. 23,910,939.00 23,910,939.00
NO TRIBUTARIO 44,545,720.00 44,545,720.00
INGRESOS POR CONTRAVENCIONES 6,146,000.00 6,145,000.00
INGRESOS POR CONTRAVENCIONES 6,146,000.00 6,145,000,00
INFRACCIONES DE TRANSITO 2,530,000.00 2,530,000.00
INFRACCIONES DE COMERCIO 250,000.00 250,000.00
OTRAS INFRACCIONES 460,000.00 460,000.00
INFRACCIONES TRANSITO CONFECCIONADAS POR LA POL. PROVINGIAL 1,450,000.00 1,450,000.00
COBROS JUDICIALES EJEC. SENTENCIAS POR CONTRAVENCIONES 1,450,000.00 1,450,000.00
COBROS JUDICIALES ESTACIONAMIENTO MEDIDO 6,000.00 6,000.00
INGRESO POR SERVICIOS 7,729,000.00 7,729,000.00
SERVICICS MUNICIPALES 4,799,000.00 4,799,000.00
OTROS SERVICIOS ESPECIALES MUN. 350,000.00 350,000.00
SERVICIOS DE RECOLECCION RESIDUOS PATOGENQS 720,000.00 720,000.00
DEUDA ATRASADA RECOLECCION RESIDUOS PATOGENOS 2,849,000.00 2,849,000.00
PLAN DE PAGOS RECOLECCION DE RESIDUOS ESPECIALES 700,000.00 700,000.00
MITIGACION DE RIESGO AMBIENTAL 30,000.00 30,000.00
SERVICIOS ESPECIALES Y RENTAS DIVERSAS PROTECCION AMBIENTAL 150,000,00 150,000.00
DE OBRAS ’ 300,000,00 300,000.00
SERVICIOS ESPECIALES DE OBRAS 300,000.00 300,000.00
VIALES Y DE TRANSPORTE 2,630,000.00 2,630,000.00
CARNET DE CONDUCTOR 2,600,000.00 2,600,000.00
SERV. ESPECIALES DE TRANSPORTE 30,000.00 30,000.00
INGRESOS POR OPERACIONES CONCESIONADAS 16,622,720.00 16,622,720.00
CANON SERVICIO ELECTRICO 9,075,000.00 9,075,000.00
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Concepto Total Corriente De Capital Fuentes Financieras

OLIB1GIIOS

1SNDY SODHYI 4G

P PEPNE) € 3P SRIGHA( OlaXKT)

CANON CALF
DEUDA ATRASADA DEL CANON CALF

CANON POR USQ ESPACIOS PUBLICOS A CARGO OPERADOR
DEUDA ATRASADA CANON ETCN

ALQUILER DE LOCALES COMERCIALES Y STANDS
ALQUILER DE BOLETERIAS

SERVICIOS DE EXCRETAS

TOQUES DE PLATAFORMA

ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS PARTICULARES
ESTACIONAMIENTO DE OMNIBUS

SERVICIO DE LOCKERS

ACCESO A DUCHAS

ACTIVIDADES ADICIONALES

CANON ESTAC. MEDIDO

CANON ESTAC. MEDIDO

CANON TRANSP. DE PASAJEROS

CANON SISTEMA PREPAGO
CANON REMISES
FONDO DE TRANSPORTE

CANON MN.B.A,

CANON CONEESION CONFITERIA

OTROS INGRESOS
VIAL Y DE TRANSPORTE

VIALES Y DE TRANSPORTE

8,860,000.00
215,000.00
5,494,200.00
84,000.00
74,000.00
1,550,000.00
1,130,000.00
576,000.00
1,440,000.00
420,600.00
55,200.00
120,000.00
3,000.00
42,000.00
1,807,400.00
1,807,400.00
222,120.00
142,800.00
£3,000.00
16,320.00
24,000.00
24,000.00
12,678,000.00
1,200,000.00
1,200,000.00

8,860,000.00
215,000.00
5:494,200.00
84,000.00
74,000.00
1,550,000.00
1,130,000.00
576,000.00
1,440,000.00
420,000.00
55,200.00
120,000.00
3.000.00
42,000.00
1,807,400.00
1,807,400.00
222,120.00
142,800.00
63,000.00
16,320.00
24,000,00
24,000.00
12,678,000.00
1,200,000.00
1,200,000.00
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28
> &

= USO DE INFRAESTRUCTURA Y EVENTOS 38,000.00 38,000.00

DE INFRAESTRUCTURA Y EVENTOS 38,000.00 18,000.00

REINTEGROS 2,000,000.00 2,000,000.00

POR REINTEGROS 2,000,000.00 2,000,000.00

COBRO GASTOS ADMINISTRATIVOS 130,000.00 430,000,00

POR COBROS DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 130,000.00 130,000.00

COBRO DE MULTAS 180,000.00 160,000.00

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZOS DE PROVEED. 180,000.00 180,000.00

INTERESES TRIBUTARIOS 9,050,000,00 9,050,000.00

INTERESES POR PAGOS FUERA DE TERMINO 8,400,000.00 8,400,000,00

INTERESES DE FINANCIACION 650,000.00 650,000.00

INGRESOS VARIOS 80,000.00 80,000.00

INGRESOS VARIOS 80,000.00 80,000,00

INGRESOS POR SERVIDUMBRE 1,370,000.00 1,370,000.00

INGRESOS POR SERVIDUMBRE 1,370,000.00 1,370,000.00

INGRESOS POR SERVIDUMBRE GASIFERA 500,000.00 500,000.00

INGRESOS POR SERVIDUMBRE HIDROCARBURIFERA 870,000.00 870,000.00

CONTRIB. POR MEJORAS 4,688,323.00 4,688,323.00

POR OBRAS 4,688,323.00 4,688,323.00

INGRESO DIRECTO POR OBRAS 678,323.00 678,323.00

CONTRIBUCION MEJORAS OBRAS DE PAVIMENTO 658,323.00 658,323.00

PLAN 400 CUADRAS CONTRIBUCION POR MEJORAS 20,000.00 20,000.00

POR REGULARIZACION TRIBUTARIA 3,790,000.00 3,790,000.00

PLAN INTEGRAL DE REGULARIZACION DE OBRAS 2,450,000.00 2,450,000.00

DEUDA ATRASADA CONTRIBUCION MEJORAS PAVIMENTOQ 1,340,000.00 1,340,000.00
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3 :5 = COBROS JUDICIALES 220,000.00 220,000,00
% COBROS JUDICIALES CONTRIBUCHON POR MEJORAS 220,000,00 220,000,00
OTRAS RENTAS 1,600,000.00 1,600,000.00
RENTAS DE INVERSIONES 1,600,000,00 1,600,000.00
INTERESES 1,600,000.00 1,600,000,00
INTERESES DE INVERSIONES FINANCIERAS 1,300,000.00 1,300,000.00
RENDIMIENTO FONDO FIDUCIARIO GBRAS PRODUCTIVAS 300,000.00 300,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 138,000.00 138,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 138,000,00 138,000.00
APORTES NO REINTEG, PARA FINANCIAR GS, CORRIENTES 138,000.00 138,000.00
APORTES DE NACION 108,000,00 108,000.00
APORTES DE PROVINCIA 30.000.00 30,000,00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 24,126,000.00 24,126,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 24,126,000.00 24,126,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 24,056,000,00 24,056,000.00
APORTES DE NACION 23,056,000,00 23,056,000.00
APORTES DE PROVINCIA 1,000,000.00 1,000,000.00
APORTES DE PART. NO REINT. PARA FINANC. GS. DE CAPITAL 70,000.00 76,000.00
APORTES DE PART. NO REINT. PARA FINANC, GS. DE CAPITAL 70,000,00 70,000.00
VENTA DE ACTIVOS 1,188,000.00 1,188,000.00
VENTA DE ACTIVOS 1,188,000.00 1,188,000.00
VENTA DE ACTIVOS 1,188,000,00 1,182,000.00
VENTA DE TIERRAS 1,188,000.00 1,188,000.00
RECUPERD DE INVERSIONES FINANCIERAS 250,000.00 250,000.00
RECUPERO FOMEP 250,000.00 250,000,00
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Concepto

Total Corriente De Capital Fuentes Financieras
RECUPERO FOMEP 250,000.00 250,000.00
RECUPERO FOMEP 250,000.00 250,000.00
OTROS RECURSQS DE CAPITAL 28,049,462.00 28,049,462.00
LEY 2615 DE RENEG. CONCESIONES HIDROCARB, 10,938,700.00 19,938,700,00
LEY 2615 DE RENEG. CONCESIONES HIDROCARB. 10,938,700.00- 10,938,700.00
LEY 2615 ART. 5 DE RENEG. CONCES, HIDROCARS, 2,772,700.00 2,772,100.00
LEY 2615 ART, §°) DE RENEGOC. CONCES. HIDROCARB. 8,165,000.00 8,166,000.00
FONDC FEDERAL SOLIDARIO 17,110,762.00 17,110,762.00
FONDOQ FEDERAL SOLIDARIC 17,110,762.00 17,110,762.00
FONDO FEDERAL SOLIDARIO 17,110,762.00 17,110,762.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO INTERNO 67,181,991.00 67,181,991.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 28,982,216.00 28,982,218.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 28,952,218.00 28,982,218.00
FINANCIAMIENTCQ EDIFICIO DEFENSORIA DEL PUEBLO 5,260,000.00 5,260,600.00
FINANCIAMIENTO DE PROVEEDORES O CONTRATISTAS 22,072,218.00 22.672,21800
FINANCIAMIENTO EDIFICIO SINDICATURA MUNICIPAL 1,650,000.00 1,650,000.00
RESERVA FISCAL 38,199,773.00 38,199,773.00
FONDO FIDUCIARIO ANTICICLICO FISCAL 24,016,245.00 24,016,249,00
DESAFECTACION DE RECURSOS FONDO FIDUCIARIO ANT. FISCAL 24,016,249.00 24,016,248.00
FONDO FIDUCIARIO OBRAS PRODUCTIVAS 14,183,524.00 14,183,524.00
DESAFECTACION DE RECURSOS FONDOQ FID. OBRAS PROBDUCTIVAS 14,183,524.00 14,183,524.00
EXCEDENTES DE FONDOS DE CAPITAL 36,635,896.00 36,635,896.00
EXCEDENTES DE FONDOS AFECTADOS DE CAPITAL 36,635,896.00 36,635,896,00
PROVENIENTES DE VENTAS DE ACTIVOS 202,000.00 202,000.00
FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 202,000.00 202,000.00
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Concepto Total Cormiente De Capital Fuentes Financieras

PROVENIENTES DE RENEGCC. LEY 2615 11,668,438.00 11,668,439.00

EXCED.LEY 2615 ART. 5°%) 11,668,439.00 11,668 439,00

EXCEDENTE FONDO FEDERAL SOLIDARIO 11,944,743.00 11,944,743.00

EXCEDENTE FONDO FEDERAL SOLIDARIO 11,944,743.00 11,944,743.00

EXCED. ACUERDO PLUS PETROL S.A. 12,820,714.00 12,820,714.00

EXCED. ACUERDO PLUS PETROL S.A. 12,820,714.00 12,820,714.00
EXCEDENTES DE APORTES EJERCICIOS ANTERIOCRES 553,099.00 553,099.00
EXCEDENTES DE APORTES NACIONALES Y/O PROVINCIALES EJERC. ANTERIORES §53,099.00 553,099.00
CORRIENTES §63,009.00 553,098.00
EXCEDENTES OTROS APORTES NO REINTEGRABLES NACIONALES 553,099.00 553,089.00

Total General I 781,000,000] 623,568,651 90,249,358 67,181,991
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Presupuesto de Recursos 2012 (En Pesos)

FUENTES
FINANCIERAS;
$67,181,991

RECURSOS CAPITAL;
$ 80,248,358

RECURSOS
CORRIENTES;
$ 623,568,651




Presupuesto de Recursos 2012 (En Porcentaje)

FUENTES FINANCIERAS; B.6(%%

RECURSOS CAPITAL; 11.56%

RECURSUS CORRIENTES; 79.84%
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Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo |: Consolidado General

.
o
g' n e Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacicne | Imprevistos
o de consumo Capital Publica Financiera | Intereses Dendal  + Afec.FFAF
=i ‘
> &
ADMINISTRACION CENTRAL 735252150 311,530,834 23,579,547 186,287,865 27,216,202 5069000 132,595,757 300,000 21,249,760 27,414,095
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 45,747,850 26,473,950 1,788,800 9,145,100 890,000 540,000 6,910,000

hotal General ] 781,000,000 338,013.784] 25,368,347] 195,432,965 28,106,292 5,609.001)] 138,505,757 300,000 21,249,760 27,414,095I
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Anexo II: Clasificacion por Servicio Administrativo

Administracion Central

Servicio | Curso de Accion Total General Personal Bienes Servicios Transferencias | Bienes de Obea Inversisn Amortizaciine | kmprevistos

de consume Capital Piblica Financiera | Intereses Deuda|  +Afec.FFAF
INTENDENCIA 12,332,412 5,597,412 540,000 3,450,000 2,660,000 85,000
CONDUCCION DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 11,002,978 4,707,978 405,000 3,250,000 2,660,000 70,000
CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNIGIPAL 1,239,434 889,434 135,000 200,000 15,000
CONTADURIA 4,433,703 3,889,703 84,000 415,000 45,000
CONTABILIDAD Y AUDITORIA INTERNA DE LA HACIENDA 4433703 3,889,703 84,000 415,000 45,000

MUNICIPAL

SECRETARIA DE COORDINACION 2874477 2804177 30,000 30,000 10,000
COORDINACION SUPERIOR 2874177 2,804,177 30,000 30,000 10,000
SUBSECRETARIA DE COORDINACION 9,346,589 7,976,589 460,000 842,000 68,000
COORDINAGION 9,346,589 7,976,589 460,000 842,000 68,000
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA 26,789,477 23,196,977 770,600 1,967,500 20,000 835,000
SERVICIOS DE PROTECCION INTERNA Y CIUDADANA 1246371 10,391,371 350,000 485,000 20,000
ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE EMERGENCIA 2,541,304 2,008,304 150,000 80,000 305,000
REGULACION Y CONTROL DEL TRANSITO 13,001,802 10,799,302 270,000 1,402,500 20,000 510,000
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Administracion Central

Servicio Curso de Accion Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de QObra inversion Amortizacidne | Imprevistos
o g de consumo Capital Plidica Financiera 1 Intereses Deuda] +Afec.FFAF
=~
o3
82
2 8 2 SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION 6,887,746 3,392,745 130,000 3,153,000 212,000
= COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBIERNO 6,887,746 3,392,746 130,000 3,153,000 212,000
&
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 43,366,041 11,015,853 323,000 22,077,500 9,051,688 898,000
= ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 13,148,816 2,289,816 87,000 10,710,000 62,000
> § SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS 9,497 903 958,715 7,987,500 551,688
REGULACION Y CONTROL DEL SERVICIO DE TRANSPORTE 17,744,350 7,103,350 176,000 1,560,000 8,500,000 405,000
URBANC DE PASAJEROS
REGULACION DEL TRANSITO 2974972 663,972 60,000 1,820,000 431,000
SUBSECRETARIA DE TURISMO 2,964,832 2,504,832 94,000 351,000 15,000
PROMOCION Y DIFUSION DEL TURISMO 2,964 832 2,504,832 94,000 351,000 15,000
SECRETARIA DE GOBIERNO 10,486,914 8,701,914 1,085,000 665,000 35,000
CCORDINACION DEL PLAN GRAL, DE GOBIERNO. 10,486,914 8,701,914 1,085,000 665,000 35,600
SUBSECRETARIA DE AISCALIZACION EXTERNA, 13,805,944 11,607,944 370,000 1,050,000 735,000 43,000

FISCALIZACION JURIDICA EXTERNA 13,805,944 11,607,944 370,000 1,050,000 735,600 43,000
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Servicio Curso de Accion Total General Persona Bienes Servicios Transterencias Bienes de Obra Inversién Amortizacione | Imprevistos
de consumo Capital Piblica Financiera | iIntereses Deudal  + Afec.FFAF
SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES E 8,876,779 6,946,539 254,360 674,000 917,880 84,000
INTERNACIONALES
FOMENTO Y PROMOCION DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 8,876,779 6,946,539 254 360 674,000 917,880 84,000
SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA 18,470,806 13,248,506 209,000 4,909,300 104,000
REGULACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA GESTION 18,470,806 13,248,506 209,000 4,900,300 104,000
MUNICIPAL.
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 23,012,744 13,179,544 344,000 8,921,200 280,000 278,000
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS. 11,342,275 3,453,075 100,000 7,656,200 40,000 93,000
GERENCIAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS 5,150,539 4,820,538 110,000 40,000 180,000
DESARROLLO INFANTIL 6,519,930 4,905,930 134,000 1,225,004 250,000 5,000
SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA §,787,208 39H,11 733,087 1,980,000 143,000
DIRECCION DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS, FCIERGS, DEL PLAN 6,787,208 3911 733,087 1,990,000 143,000
DE GOBIERNO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESCS 9,916,686 6,781,686 590,000 2,410,000 100,000 35,000
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Administracion Central

Servicio Curso de Accidn Total General Personal Bienes Servicios Transferencias | Bienes de Cbra Inversion Amortizacidne | Imprevistos
de consumo Capltal Piblica Financiera | Intereses Deuda] +Afec.FFAF
PUBLICOS
ADMINISTRACION DE LOS INGRESOS 9,916,686 6,781,688 590,000 2,410,000 100,000 35,000
SUBSECRETARIA DE HACIENDA 15,181,110 9,636,992 753,000 4,651,118 140,000
ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL 15,181,110 9,636,992 753,000 4,651,118 140,000
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 9,565,279 5,233,655 420,000 1,600,000 1,881,624 130,000 300,000
GERENCIAMIENTO DE LA PCLITICA DE DESARROLLO HUMANC 5,395,895 3,150,895 285,000 900,000 1,000,000 60,000
ECONOMIA SOCIAL 1,890,929 1,104,305 35,000 200,000 531,624 20,000
CONTRIBUIR A LA PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES 1,818,455 978,455 60,000 300,000 160,000 20,000 300,000
PRODUCTIVAS
PROGRAMA ACTIVIDADES NEUQUINAS 460,000 40,000 200,000 190,000 30,000
SUBSECRETARIA DE CULTURA 14,295,871 11,849,171 342,100 1,906,500 96,100 102,000
GERENCIAMIENTO DEL PLAN CULTURAL MUNICIPAL 7,570,230 5,976,630 200,000 1,270,000 83,600 40,000
PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL 5,593,016 4939916 82100 536,500 12,5060 22,000
ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y PROTOCOLARES 1,132,625 932,625 60,000 100,000 40,000
SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y JUVENTUD 3557542 29210422 1,380,000 4,635,000 295,000 45,000
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Administracion Central

Servicio Curso de Accion Total General Personal Bienes Servicios Transterenicias Bienes de Obra Inversién Amortizaciene | Imprevistos
Q g de consume Capital Publica Financlera | Intereses Deuda] +Afec.FFAF
=&
> i
8 g FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS 35,575,422 29,210,422 1,390,000 4,535,000 285,000 45,000
&
(-9
g2
g SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES 4,520,037 3,476,037 210,000 780,000 9,000 45,000
COORDINACICN DE LOS DERECHOS HUMANOS 4,520,037 476,037 210,000 780,000 9,000 45,000
0
=f
> §' SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 25,530,715 12,336,715 500,000 2,508,000 10,070,000 116,000
PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE ACCION SOCIAL 4,330,075 2,150,075 165,000 865,000 990,000 30,000
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS SOCIALES 18,436,611 8,691,641 260,000 1,145,000 8,290,000 50,000
PROMOCION DEL EMPLEO 2,763,999 1,494 999 45,000 398,000 790,000 35,000
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 2,387,732 2,067,732 32,000 288,000
COORDINACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 2,387,732 2,067,732 32,000 288,000
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 127,944,495 6,544,683 200,000 1,397,000 18,500 119,784,312
ADMINISTRACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 113,158,051 6,544,683 200,000 1,397,000 18,500 104,997,868
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS E INFRAESTRUCTURA 14,786,444 14,786,444
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA 8,741,300 8,000,300 245,000 1,092,000 97,000 307,000

PLANEAMIENTO Y REGULACION URBANA 9,434,300 8,000,300 245,000 1,092,000 97,000
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Administracion Central

o g Servicic Cuirso de Acckin Tota General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacione | Imprevistos
‘g Z de consumo Capital Piiblica Financiera | Intereses Deuda] -+ Afec.FFAF
= &
8 §
[} FONDO DE CONSOLIDACION COSTERO (ORD. 11795) 307,000 307,000
=
=
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y 16,494,562 5,449,257 95,000 711,800 790,000 10,000 9,438,505
REGULARIZACION
ADM. DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y REGULARIZ. 1,542,300 142,300 5,000 605,000 780,000
ADMINISTRACION DE TIERRAS Y PROYECTOS URBANISTICOS 14,952,262 5,306,957 90,000 106,800 10,000 9,438,505
SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 9,790,245 4,845,805 298,000 1,048,000 532,500 3,065,940
GERENCIAMIENTQ DE LOS SERVICIOS URBANOS Y MEDIO 9,790,245 4,845 805 268,000 1,048,000 §32,500 3,065,940
AMBIENTE
SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA Y ESPACIOS VERDES 122,707,828 23,596,281 2,285,000 96,204,547 622,000
ADMINISTRACION DE LOS SERVICICS URBANOS Y ESPACIOS 2,723,635 1,813,635 185,000 720,000 5,000
VERDES
UNIDADES DE DESCONCENTRACION ZONA OESTE 437 000 150,000 270,000 17,000
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES 23,093,754 13,553,754 1,450,000 8,000,000 90,000
LIMPIEZA URBANA Y RECOLECCION DE RESIDUOS 96,453,439 8,228,862 500,000 87,214,547 510,000

SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO VIAL 36,911,465 22,686,465 4,486,000 9,660,000 79,000



Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo lI: Clasificacién por Servicio Administrativo

Administracion Central

Servicie Curso de Accidn Total General Persora Bienes Servicios | Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizackin e Imprevistos
de Consumo Capital Publica Financlera | Intereses Deuda] + Afec.FFAF
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO VIAL 36,911,465 22,686,465 4 486,000 9,660,000 79,000
SUBSECRETARIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO 30,753,559 22,797,559 5,202,000 2,632,000 122,000
PRESTACION DE SERVICICS A LA COMUNIDAD 18,128,695 14,012,695 2,337,000 1,732,000 47,000
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y APOYQ INTERNOS 12,624,864 8,784,864 2,865,000 900,000 75,000
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS AMBIENTALES 16,102,931 11,877,531 745,000 3,130,400 300,000 50,000
PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIC AMBIENTE Y LA CALIDAD DE 10,444,886 7,300,486 525,000 2,300,400 300,000 10,000
VIDA
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS 5,658,045 4,568,045 220,000 830,000 40,000
TRIBUNAL DE FALTAS 8,733,686 7,165,686 360,000 1,138,000 70,000
JUZGAMIENTO DE CAUSAS CONTRAVENCIONALES 8,733,686 7,165,686 360,000 1,138,000 70,000
SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 21,243,760 21,249,760
SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 21,249,760 21,249,760
FINANCIAMIENTO FONDOS FIDUCIARIOS 26,414,095 26,414,095

RESERVA FISCAL 26,414,095 26,414,095
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Anexo li: Clasificacion por Servicio Administrativo

Administracion Central

Servicio Cursa de Accion Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de QObra Inversion Amertizacion e Imprevistos
de consumo Capital Piblica Financiera intereses Deudal  + Afec.FFAF
CREDITO ADICIONAL 1,000,000 1,000,000
B = CREDITO ADICIONAL 1,000,000 1,000,000
|
b=3
ITotaI General 735,252,150] 391,539,834 23,579,547| 186,287,865 27,216,292 5,069,000I 132,595,757 l 300,000 ral ,249,760| 27.414,(EI




Parte ll. Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo |I: Clasificacion por Servicio Administrativo

Organismos Descentralizados

Servicio Curse de Accién Total General Pessonal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversién Amortizaciéne |  Imprevistos
de consumo Capital Piblica Financiera | Intereses Deuda}l -+ Afec.FFAF
CONCEJO DELIBERANTE 27,105660 18,175,160 997,000 6,643,500 890,000 400,000
CONSIDERACION, DISCUSION Y SANCION DE ORDENANZAS 27,105,660 18,175,160 997,000 6,643,500 890,000 400,000
SINDICATURA MUNICIPAL 7,436,790 4,218,790 487,000 991,000 90,000 1,650,000
CONTROL EXTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL 7,436,790 4,218,790 487,000 991,000 90,000 1,650,000
DEFENSORIA DEL PUEBLO 11,205,400 4,080,000 304,500 1,510,600 50,000 5,260,000
REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA 11,205,400 4,080,000 304,800 1,510,600 50,000 5,260,000
COMUNIDAD
Total General | 45'.147,850] 26.473.950'- 1,788,800 9,145,100 £90,000 540,000] 6,91 B,DDDI 0




Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo lIl: Detalle par Curso de Accidn y Actividad/Obra

Administracion Central

Cursode | Actividad / Obra Total General Persondl Bienes Servicios Transferencias | Bienes de Obra Inversion Amorfzacione | Imprevistos
o g Accitn _ de consumo Capital Piblica Financiera | Intereses Deuda] -+ Afec.FFAF
$¥ ’
g g CONDUCCION DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 11,002,978 4,707,978 405,000 3,250,000 2,660,000 70,000
8 ADMINISTRACION DEL PLAN GENERAL DE GOBIERNO 6,124,446 2,569,446 245,000 1,600,000 1,660,000 50,000
. Gj?i PASEO DE LA COSTA 1,100,000 80,000 20,000 1,000,800
& ‘ MUSEOQ NACIONAL DE BELLAS ARTES 3,868,532 2,138,532 80,000 1,630,000 20,000
. CEREMONIAL Y PROTOCQLO MUNICIPAL 1,239,434 889,434 135,000 200,000 15,000
% = CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIPAL 1,239,434 889,434 135,000 200,000 15,000
g -§- CONTABILIDAD Y AUDITORIA INTERNA DE LA HACIENDA MUNICIPAL 4,433,703 3,889,703 84,000 415,000 45,000
DIRECCION SUPERIOR 698,165 486,165 35,000 170,000 7,000
CONTROL Y LIQUIDACION DE LAS OPERACIONES ECONOMICAS 1,903,682 1,778,682 18,000 95,000 12,000
CONTROL INTERNO 1,357,372 1,207,372 16,000 120,000 14,000
REGISTRACION DE TRANSAC. ECON, FCIERAS Y CONTROL BS. 474,484 417,484 15,000 30,000 12,000
PATRIMONIALES
COORDINACION SUPERIOR 2874177 2804177 30,000 30,000 10,000
CONDUCCION SUPERIOR 2814177 2,804,477 30,000 30,000 10,000
COORDINACION 9,346,589 7,976,589 460,000 842,000 68,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2.468,024 2,203,024 50,000 207,000 8,000
UNIDAD DE MODERNIZACION DEL ESTADO 459,119 389,119 15,000 20,000 35,000
ATENCION AL CIUDADANO 2,355,391 2,125,3 65,000 150,000 15,000
OTORGAMIENTO LICENCIAS DE CONDUCIR 4,064,055 3,259,055 330,000 465,000 10,000
SERVICIOS DE PROTECCION INTERNA Y CIUDADANA 11,246,371 10,391,3M 350,000 485,000 20,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 38732719 3483279 50,000 350,000 10,000
SERVICIOS DE VIGILANGIA 6,754,656 6,514,656 180,000 55,000 5,000

SEGURIDAD CIUDADANA 618,436 413436 120,000 80,000 5,000
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Anexo {ll: Detalle por Curso de Accidn y Actividad,/Obra

Administracion Central

.9 g Cursode | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Senvicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amartizacione | Imprevistos
o Accion de consumo Capital Publica Financiera | Intereses Devda]  +Afec.FFAF
>
]
g ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE EMERGENCIA 2,541,304 2,006,304 150,000 80,000 305,000
§ ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE EMERGENCIA 2,541,304 2,006,204 150,000 80,000 305,000
REGULACION Y CONTROL DEL TRANSITO 13,001,802 10,799,302 270,000 1,402,500 20,000 510,000
020: 2 CIRECGION Y REGULACION EDUCACION VIAL 1,350,191 1,057,691 100,000 52,500 140,000
g F CONTROL DEL TRANSITC 11,651,611 8,741,611 170,000 1,350,000 20,000 370,000
B g COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBIERNO 6,887,746 3,392,746 130,000 3,153,000 212,000
IMPRESION Y PUBLICAC!ION DE LOS ACTOS DE GOBIERNO 2,441,574 1,906,574 30,000 480,000 25,000
COMUNICACION INSTITUCIONAL 3.261.454 729,454 85,000 2,435,000 12,000
RADIO MUNICIPAL 1,184,718 756,718 15,000 238,000 175,000
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 13,148,816 2,289,816 87,000 10,710,000 62,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1,862,948 1,637,948 60,000 150,000 15,000
ORGANQ DE CONTROL DE CONCESION DEL SERVICIO ELECTRICO 838,868 651,868 7,000 158,000 22,000
PROGRAMA DE CONTROL GESTION ETON 10,447,000 20000 10,402,000 25,000
SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS 9,497,803 958,715 7,987,500 551,688
SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS 9,497,903 958,715 7,987,500 551,688
REGULACION Y CONTROL DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO 17,744,350 7,103,350 176,000 1,560,000 8,500,000 405,000
DE PASAJEROS
DCCION Y REGULACION DEL TRANSPORTE URBANQ DE 9,544,583 264,593 70,000 650,000 8.500.000 60,000
PASAJEROS
FISCALIZACION DEL TRANSPGRTE URBANO 8,144,757 6,838,757 96,000 870,000 340,000
PROG. REGIONALIZACION SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE 55,000 10,000 40,000 5,000
PASAJERCS

REGULACION DEL TRANSITO 2974972 663,972 60,000 1,820,000 431,000
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Administracidén Central

Curso de Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Cbra Inversion Amortizacion e Imprevisios
Ascion de consuma Capital Piblica Financiera | Intereses Deudaj -+ Afec.FFAF
ESTACIONAMIENTO MEDIDO 2,143,870 98,870 20,000 1,600,000 425,000
% id PROGRAMA DE ACTAS CONTRAVENCIONALES ESTACIONAMIENTO 831,102 565,102 40,000 220,000 6,000
g g MEDIDO

PROMOCION Y DIFUSION DEL TURISMO 2,964,832 2,504,832 94,000 351,000 15,000
DIRECCION Y COORDINACICN SUPERICR 976,728 931,728 20,000 15,000 10,000
PROMOCION TURISTICA 1,988,104 1,573,104 74,000 336,000 5,000

COORDINACION DEL PLAN GRAL. DE GOBIERNO. 10,486,914 8,701,914 1,085,000 665,000 35,000
CONDUCCION SUPERIOR 1,841,824 1,221,824 60,000 540,000 20,000
SERVICIOS DE MAYORDOMIA 7,744,615 6,599,615 1,020,000 120,000 5,000
ADMINISTRACION DE ACTUACIONES SUMARIALES Y ASUNTOS 900,475 880,475 5,000 5,000 10,000
LABCRALES

FISCALIZACION JURIDICA EXTERNA 13,805,944 11,607,944 370,000 1,050,000 735,000 43,000
DIRECCION Y COORDINAGION SUPERIOR 332,100 284,100 20,000 20,000 4,000
SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA 5,658,854 4,283,854 180,000 450,000 735,000 10,000
INDUSTRIA Y COMERCIO 7,814,950 7,039,990 170,000 580,000 25,000

FOMENTC Y PROMOCION DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 8,876,779 6,946,539 254,360 674,000 917,830 84,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 3,136,110 2732110 75,000 210,000 100,000 19,000
ADMINISTRACION DE SOCIEDADES VECINALES Y 4504 429 4,214,429 77,000 90,000 613,000
ORGANIZACIONES BARRIALES
FOMENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 253,600 44,160 127,500 61,940 20,000
PROMOCION DE RELACIONES INTERNACIONALES 264,500 27,000 126,500 81,000 30,000
DESARRCLLO REGIONAL 228,140 31,200 120,000 61,940 15,000

REGULACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA GESTION 18,470,806 13,248,506 209,000 4,909,300 104,000
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Curso de Actvidad { Obra Total General Personal Bienes Senvicios Transferencias Bienes de Cbra Inversion Amortizacion e {mprevistes
Accion de consuma Capital Piblica Financiera | Intereses Deuda{ -+AfecFFAF
MUNICIPAL.
DIRECCION Y COORDINACICN SUPERIOR 897,342 722,342 45,000 130,000
REPRESENTACION Y ASESORAMIENTO JURIDICO DEL MUNICIPIO 6,238,083 1,796,593 24,000 4,375,500 42,000
EJECUCIONES FISCALES a7 117 697,117 12,000 162,000
EJECUCIONES CONTRAVENCIONALES 524,161 374,161 15,000 110,600 25,000
CONFECCION, CIRCULACION, ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA DCC. 9,040,083 9,658,293 113,000 131,800 37,000
MUNICIPAL
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQS, 11,342,275 3,453,075 100,000 7,656,200 40,000 93,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 428,018 201,018 22,000 200,000 5,000
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL - 1,507 456 1,192,456 20,000 180,000 40,000 75,000
MEDICINA LABORAL 8,583,730 1,304,530 28,000 7,251,200
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 823,01 755,071 30,000 25,000 13,000
GERENCIAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS 5,150,539 4,820,539 110,000 40,000 180,000
GERENCIAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS 5,150,539 4,820,539 110,000 40,000 180,000
DESARROLLO INFANTIL 6,519,830 4,805,830 134,000 1,225,000 250,000 5,000
DESARROLLO INFANTIL 6,519,930 4,905,930 134,000 1,225,000 250,000 5,000
DIRECCION DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS, FCIEROS, DEL PLAN 6,787,208 391,11 733,087 1,990,000 143,000
DE GOBIERNO
CONDUCCION SUPERIOR 2,900,540 867,453 §73,087 1,290,000 70,000
SERVICIOS INFORMATICOS Y TELECOMUNICACIONES 3,886,668 2,853,668 160,000 700,000 73,000
ADMINISTRACION DE LOS INGRESOS 9,916,686 6,781,686 590,000 2,410,000 100,000 35,000
DIRECCION Y COCRDINACION SUPERIOR 1,572,376 1,247 376 50,000 260,000 15,000
GESTION TRIBUTARIA 4,607 441 322741 170,000 1,100,000 100,000 10,000
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DETERMINACION TRIBUTARIA 3,736,869 2,306,868 370,000 1,050,000 10,000
ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL 15,181,110 9,636,992 753,000 4,651,118 140,000
DIRECCION Y COORDINAGION SUPERIOR 1,324,992 1,139,992 60,000 120,000 5,000
ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 668,810 603,810 20,000 35,000 16,000
: GERENCIAMIENTO BE FONDOS 5,771,635 2,575,517 70,000 3,116,118 10,000
' GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES. 2,447,335 1,377,335 60,000 1,000,000 10,000
i ADMINISTRACION DE AUTOMOTORES LIVIANGS 2,796,164 1,843,164 473,000 380,000 100,000
LOGISTICA ¥ ALMACENES 2172174 2,097,174 70,000 5,000
GERENCIAMIENTQ DE LA POLITICA DE DESARROLLO HUMANO 5,395,885 3,150,895 285,000 900,000 1,000,000 60,000
CONDUCCION SUPERIOR 5,395,895 3,150,885 285,000 800,000 1,000,000 60,000
ECONOMIA SOCIAL 1,890,929 1,104,305 35,000 200,000 531,624 20,000
ECONOMIA SOCIAL 1,890,929 1,104,305 35,000 200,000 531,624 20,000
CONTRIBUIR A LA PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 1,818,455 978,455 £0,000 300,000 160,000 20,000 300,000
GESTION DE INVERSIONES FINANCIERAS PARA PEQUENOS 1,818,455 978,455 60,000 300,000 160,000 20,000 300,000
EMPRENDIMIENTOS
PROGRAMA ACTIVIDADES NEUQUINAS 460,000 40,000 200,000 190,000 30,000
PROGRAMA ACTIVIDADES NEUQUINAS. 450,000 40,000 200,000 150,000 30,000
GERENCIAMIENTO DEL PLAN CULTURAL MUNICIPAL 7,570,230 5,976,630 200,000 1,270,000 83,600 40,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1,568,594 1,018,594 100,000 370,000 50,000 20,000
RESCATE Y REVALORIZ. DEL PATRIM. CULTURAL 3,414,870 2,889,270 70,000 430,000 15,600 10,000
PRODUCCIONES, EXPOSICIONES Y EVENTOS CULTURALES 2,596,766 2,068,768 30,000 470,000 18,000 10,000
PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL 5,593,016 4,939,916 82,100 536,500 42,500 22,000
IMPLEMENTACION Y COORD. DE TALLERES BARRIALES DE 2,977,265 2,694,765 60,000 200,000 12,500 10,000
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Curso de Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servigios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amarfizacion e Imprevistos
Acclon de consume Capital Piiblica Financiera Intereses Deudal  + Afec FFAF
9 g
=
2 ¥, EXPRESION
8 § ESCUELA MUNICIPAL DE DANZAS 2581181 2,245,151 10,000 320,000 6,000
- CONSEJOQ DE LA INTERCULTURALIDAD 34,600 12,100 16,500 6,000
'5- ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y PROTOCOLARES 1,132,625 932,625 60,000 100,000 40,000

SERVICIOS DE ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y 1,132,625 932,625 60,000 100,000 40,000
PROTOCOLARES
FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS 35575422 29,210,422 1,390,600 4,635,000 295,000 45,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1,080,150 730,150 90,000 130,000 120,000 10,000
PROMOCCION GENERAL DEL DEPORTE 28547385 26,412,395 500,000 1,600,000 30,000 5,000
PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS DE TEMPORADA 1,105,000 270,000 830,000 5,000
PROMOCION DE EVENTOS ESPECIALES Y DEPORTE ESPECTACULG 1,046,058 601,053 225,000 200,000 15,000 6,000
PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FISICA EN BALNEARIOS Y 1,531,383 786,383 140,000 600,000 5,000
NATATORIOS
APOYO A LIDERES BARRIALES 865,985 130,985 15,000 720,000
DESARROLLO TECNICO, FISCALIZACION Y CAPACITACION 410,701 320,701 35,000 50,000 5,000
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 400,000 45,000 340,000 10,000 5,000
FORMACION JUVENIL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 583,750 228,750 70,000 165,000 120,000 5,000
COORDINACION DE LOS DERECHOS HUMANOS 4,520,037 3,476,037 210,000 780,000 9,000 45,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,014,346 1,268,346 100,000 600,000 6,000 40,000
CONSEJO DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 938,575 865,575 40,000 30,000 3,000
PERSPECTIVA DEL GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 586,732 471,732 20,000 90,000 5,000
MEDIACION COMUNITARIA 920,384 870,334 20,000 30,000

CuLTo 60,000 30,000 30,000
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)
z < PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE ACCION SOCIAL 4,330,075 2,150,075 195,000 965,000 990,000 30,000
?t? % g DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 4,050,075 2,150,075 90,000 900,000 800,000 10,000
@ 8 AYUDA SOCIAL DIRECTA 110,000 20,000 90,000
s & ADMINISTRACION CONTABLE Y LOGISTICA 170,000 85,000 65,000 20,000
& ADMINISTRACION DE PROGRAMAS SOCIALES 18,436,641 8,691,641 260,000 1,145,000 8,290,000 50,000

g: COORDINACION GENERAL INCLUSION SOCIAL 6,586,366 5,236,366 40,000 290,000 20,000
gi w INTERVENCION Y ASISTENCIA DIRECTA 3,439,757 2,084,757 70,000 65,000 1,200,000 20,000
§ ‘E SOBERANIA ALIMENTARIA 9.410,518 1,370,518 150,000 790,000 7,080,000 10,000
> PROMOCION DEL EMPLEO 2,763,998 1,484,999 45,000 398,000 790,000 36,000
PROMOGION DEL EMPLEQ, 1,290,960 954,960 30,000 198,000 90,000 18,000
INFRAESTRUCTURA SOCIAL 1,473,038 540,039 15,000 200,000 700,000 18,000
COORDINACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 2,387,732 2,067,732 32,000 288,000
CONDUCCION SUPERICR 2,387,732 2,067,732 32,000 288,000
ADMINISTRACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 113,158,051 6,544,683 200,000 1,397,000 18,500 104,997,868
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1,725,031 1,270,031 55,000 395,000 5,000
GESTION ADMINISTRATIVA DE OBRAS 3,008,868 2,230,368 55,000 720,000 3,500
CONSWLTA CIUDADANA DE NECESIDADES DE INFRAESTR. Y 542284 252,284 35,000 255,000
PROM OBRAS
ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES, ARQUITECTONICOS, Y SERV, 2,857,000 2,792,000 45,000 20,000
BASICOS
SISTEMATIZACION Y PROGRAMACION DE CBRAS PUBLICAS 27,000 10,000 7,000 10,000
CONSTRUCCION DE REDES DE AGUA 15,263,343 15,263,343

CONSTRUCCION DE OBRAS DE SANEAMIENTO 11,105,000 11,105,000
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Cursode | Actividad / Cbra Total General Personal Bienes Servicias Transferencias | Bienes de Obra Inwersion Amorizacione | Imprevistos
Accion de consumo Capital Pilblica Financiera { Intereses Deudaj -+ Afec.FFAF
CONSTRUCCION DE REDES DE GAS 1,073,557 1,073,557
CONSTRUCCION DE OBRAS VIALES (PAVIMENTO Y ENRIPIADO} 30,502,031 30,502,041
CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y EVACUACION PLUVIAL 20,218,303 20,218,303
CONSTRUCCION DE OBRAS DE ILUMINACION 9,085,000 9,095,000
CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARQUITECTURA 17,740,614 17,740,614
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS E INFRAESTRUCTURA 14,786,444 14,766,444
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS E INFRAESTRUCTURAS 14,786,444 14,786,444
PLANEAMIENTO Y REGULACION URBANA 9,434,300 8,000,300 245,000 1,092,000 97,000
DIRECCION ¥ COORDINACION SUPERIOR 910,670 793,670 30,000 82,000 5,000
CONTROL Y FISCALIZACION DE OBRAS Y URBANIZACIONES 3,243,768 2,758,768 25,000 450,000 10,000
CONTROL Y REGULARIZ. DE EDIFIC. E INFRAESTR. URBANA 1,020,221 550,221 40,000 400,000 30,000
CATASTRO URBAND, GEORREFERENCIACION, CARTOGRAFIAY 4,017,641 3,897 641 80,000 30,000 10,000
SIST. INF. GEOGR.
AGRIMENSURA 85,000 40,000 30,000 15,000
PLANEAMIENTO 85,000 20,000 50,000 15,000
COORD. Y COMISION TECNICA EVALUADORA UTGUA 72,000 10,000 50,000 12,000
FONDO DE CONSOLIDACION COSTERO {ORD. 11795} 307,600 307,000
FONDO CONSOLIDACION COSTERO (ORD. 11785) 307,000 307,000
ADM. DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y REGULARIZ 1,542,300 142,300 5,000 605,000 790,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 152,300 142,300 5,000 5,000
FONDOQ DE TIERRAS MUNICIPALES 1,390,000 600,000 790,000
ADMINISTRACION DE TIERRAS Y PROYECTOS URBANISTICOS 14,952,262 5,306,957 90,000 106,800 10,000 9,438,505
DESARROLLO URBANO TECNICO Y SOCIAL 115,000 50,000 60,000 5,000




Parte li: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo Il Detalle por Curso de Accion y Actividad,/Obra

Administracion Central

Cursode | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Blenes de Obva Inversion Amortizacione | Imprevistos
Acckon de consumo Capital Piblica Financlera { Intereses Deuda| +Afec,FFAF
REGISTRO Y GRDENAMIENTO FINANCIERO ADMINISTRATIVO 5,398,757 5,306,957 40,000 46,800 5,000
DESARROLLOS URBANISTICOS 9,438,505 ' 9,438,505
GERENCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS URBANOS Y MEDIO AMBIENTE 9,790,245 4,845,805 298,000 1,048,000 532,500 3,065,940

CONDUCCION SUPERIOR 6,032,805 4,845,805 120,000 538,000 529,000
UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DE CONTRAPRESTADORES 648,000 168,000 480,000
UOCRA
APOYO LOGISTICO A LA MESETA 43,500 10,000 30,000 3,500
MEJORAMIENTO BARRIAL SOCIEDADES VECINALES 3,065,940 3,065,940
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS URBANOS Y ESPACIOS 2,723,635 1,813,635 185,000 720,000 5,000
VERDES
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,723,835 1813635 185,000 720,000 5,000
UNIBADES DE DESCONCENTRACION ZONA DESTE 437,000 150,000 270,000 17,000
DELEGACION MUNICIPAL PROGRESO 437,000 150,000 270,000 17,000
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES 23,093,754 13,553,754 1,450,000 8,000,000 90,000
SERV. DE MANTENIM, Y RIEGO ESP, VERDES (ZONA ESTE) 18,583,775 9,983,775 970,000 7,600,000 30,000
SERV. DE MANTENIM. Y RIEGCQ ESP. VERDES (ZONA OESTE} 4,509,979 3,568,979 480,000 400,000 60,000
LIMPIEZA URBANA Y RECOLEGCION DE RESIDUOS 96,453,439 8,228,882 500,000 87,214,547 510,000
RECOLECCION DE RESIDUOS Y LIMPIEZA DE CALLES 91,363,113 4,643,566 200000 86,514,547 5,000
SERVICIOS DE LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS 5,090,326 3,585,326 300,000 700,000 505,000
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO VIAL 36,911,465 22,686,465 4,486,000 9,660,000 79,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1,082,564 1,057,564 10,000 10,000 5,000
SERV. DE MANT. DE CALLES CON EQUIP. VIAL (ZONA ESTE) 9,593 586 7,698,586 1,190,000 675,000 30,000

SERV. DE MANT. DE CALLES CON EQUIP. VIAL (ZONA QESTE) 11411813 6,151,813 1,010,000 4,225,000 25,000



Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo |lI: Detalle por Curso de Accion y Actividad /Obra

Administracidon Central

g Accion

Gursode | Actividad / Cbra Total General Personal Blenes Servicios Transferencias Bienes de Cbra Inversion Amortizacione | imprevisios
de consumo Capital Publica Financiera | Intereses Deuda] + Afec.FFAF

SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y RIEGO VIAL 5,913,004 1,672,094 576,000 3,650,000 15,000
SERV. DE MANTENIMIENTO PAVIMENTO RIGIDO Y FLEXIBLE 8,910,408 6,106,408 1,700,000 1,100,000 4000

PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 18,128,695 14,012,695 2,337,000 1,732,000 47,000
DIRECCION Y COCRDINACION SUPERIOR 271,856 229,856 20,000 12,000 10,000
SERV. DE SENALAMIENTO LUMINOSO 2,931,518 1,831,518 800,000 300,000
SERV. DE SENALAMIENTO GRAFICO 2,575,566 1,818,566 545,000 200,000 12,000

> % ADMINISTRACION OBRAS CIVILES 5,836,182 4,249,182 772,000 800,000 15,000

SERV. DE MANTENIM. BALNEARIO MUNICIPAL 6,513,573 5,883,573 200,000 420,000 10,000

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y APOYO INTERNOS 12,624,864 8,784,864 2,865,000 900,000 75,000
SERV. MANTENIM, REPARAC, PARQUE AUTOMOTOR (ZONA ESTE) 5,181,017 3s07 980,000 370,000 10,000
SERV. MANTENIM. REPARAC. PARQUE AUTOMOTOR (ZONA OESTE) 785,000 500,000 280,000 5,000
SERV. DE MANTENIM. Y REPARAC. EDIFICIOS, INSTALAC, Y 4,804,763 4,159,769 545,000 80,000 20,000
MOBILIARIO '
SERV. DE MANTENIM. REPARAC. INSTALAC. SANIT. Y ELECTRICAS 1,454,078 804,078 500,000 120,000 30,000
SERV. DE MANTENIM. Y REPARAC, EDIFICIOS MUNICIPALES 400,000 340,000 50,000 10,000

PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE Y LA CALIDAD DE 10,444,886 7,309,488 525,000 2,300,400 300,000 10,000

VIDA
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1,223,012 918,012 50,000 250,000 5,000
ADMINISTRACION DEL CUIDADQ Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE 3,705,535 3,005,135 45,000 600,400 50,000 5,000
CONTROL DE ZOONOSIS Y VECTORES 5,516,33¢ 3,386,339 430,000 1,450,000 250,000

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS 5,658,045 4,568,045 220,000 830,000 40,000
SERVICIOS DE MANTENWKENTO Y CONSERVACION DE 5,658,045 4,568,045 220,000 830,000 40,000

CEMENTERIOS




Parte I Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo lIl: Detalle por Curso de Accién y Actividad/Obra

Administracion Central

Cursode | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias | Bienes de Obra Inversion Amorfizacione | [mprevistos
Accidn de consumo Capita Plblica Financiera | Intereses Deudal -+ Afec.FFAF
JUZGAMIENTO DE CAUSAS CONTRAVENCIONALES 8,733,686 7,165,686 360,000 1,136,000 70,000
JUZGADO DE FALTAS N°1 4,640,543 3,856,543 165,000 569,000 50,000
JUZGADQ DE.FALTAS N° 2 4,093,143 3,309,143 195,000 569,000 20,000
.SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 21,249,760 21,249,760
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 16,976,947 16,976,947
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 4,272,813 4272813
RESERVA FISCAL 26,414,095 26,414,095
FINANC. FONDO FID. ANT. FISCAL 26,414,095 26,414,095
FINANC. FONDG FID. OBRAS PRODUCTIVAS
CREDITO ADICIONAL 1,000,000 1,000,000
CREDITO ADICIONAL 1,000,000 1,000,000
I‘I’otal General T35,252,150l 31N ,539,334] 23,579,547] 186,287,865 21 5,292| 5,069,000] 132,595,757 300,000 21,249,760 27,414,095




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo lll: Detalle por Curso de Accion y Actividad/Obra

Organismos Descentralizados

Curso de Actividad / Obra Total General Personal Bienes Senvicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amoriizacion ¢ Imprevistos
Accion de consume Capital Piblica Financiera | Intereses Deuda| -+ Afec.FFAF
23
1 -
o] CONSIDERACIGN, DISCUSION Y SANCION DE ORDENANZAS 27,105660 18,175,160 997,000 6,643,500 890,000 400,000
§ g CONGEJO DELIBERANTE 27,105,660 18,175,160 997,000 6,643,500 890,000 400,000
- 2 CONTROL EXTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL 7,436,790 4,218,790 487,000 991,000 90,000 1,650,000
= SINDICATURA MUNICIPAL 5,786,790 4,218,790 487,000 991,000 90,000
CONSTRUCCION EDIFICIO SINDICATURA MUNICIPAL 1,650,000 1,650,000
REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA 11,205,400 4,080,000 304,800 1,510,600 50,000 5,260,000
= COMUNIDAD
" % DEFENSORIA DEL PUEBLO 5,945,400 4,080,000 304,800 1,510,600 50,000
CONSTRUCCION DEFENSORIA DEL PUEBLO 5,260,000 5,260,000
Total General 45,747,850! 26,473,950 1,788,300] 9,145,100 890,000 540,000 6,91 0,000‘ 0‘ 0




Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central

Jurisdiccion: 1 INTENDENCIA
Serv. Admin.: A INTENDENCIA
.9 _g Cursode | Proyect | Actividad /Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversién Amorfizacion e Imprevistos
=z 2 Accion 0 de consuma Capital Publica Financiera Intereses Deuda]  +Afec.FFAF
> ¥
8 g 1 CONDUCCION DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 11,002,578 4,707,978 405,000 3,250,000 2,660,000 70,000
’ c; & ~ ACTIVIDADES 11,002,878 4,707,978 405,000 3,250,000 2,660,000 70,000
g Z 1 ADMINISTRACION DEL PLAN GENERAL DE GOBIERNO 6,124,446 2,569,446 245,000 1,600,000 1,660,000 50,000
N 2 PASEO DE LA COSTA 1,100,000 80,000 20,000 1,000,000
- 3 MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES 3,868,532 2,138,532 80,000 1,630,000 20,000
2 CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIPAL 1,239,434 889,434 135,000 200,000 15,000
ACTIVIDADES 1,239,434 889,434 135,000 200,000 15,000
1 CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIPAL 1,239,434 889,434 135,000 200,000 15,000
Total General 12,332,412] 5,597,412] 540,000 . 3,450,000 2,660,000 BS,OOOI OJ Ol




Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo {V. Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiceion: 1 INTENDENCIA
Serv. Admin,: B CONTADURIA
Curso de| Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Senviclos Trangferencias Bienes da Obra Invarsion Amorizacidn e | Imprevistos
o g Accibn o da consumo Capital Publica Financiera | Intereses Deudal +Alec.FFAF
7 3§> 1 CONTABILIDAD Y AUDITORIA iINTERNA DE LA HACIENDA MUNICIP.tL, 4,433,703 3,889,703 84,000 415,000 45,000
é’ § 5 ACTIVIDADES 4,433,703 3,889,703 84,000 415,000 45,000
o3 1 DIREGGION SUPERIOR 698,165 486,165 35,000 170,000 7,000
g 2 CONTROL Y LIQUIDACION DE LAS OPERACIONES 1,903,682 1,778,682 18,000 95,000 12,000
ECONOMICAS
3 CONTROL INTERNOQ 1,357,372 1,207,372 16,000 120,000 14,000
4 REGISTRACION DE TRANSAC. ECON. FCIERAS Y CONTROL 474484 417,484 15,000 30,000 12,000

BS. PATRIMONIALES

Total General 4,433,703I 3,889,703 84,000 415,000 OI 45,000 Ol 0 01




Parte Il. Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 2 SECRETARIA DE COORDINACION'
Serv. Admin.: C SECRETARIA DE COORDINACION
2§
'g Cursode | Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Senvicics Transferencias Bienas de Obra [nversion Amortizacione | Imprevistos
g; > Accion [} de consumo Capital Pdblica Financiera | Intereses Deuda} +Afec.FFAF
a
g8
R 1 COORDINACION SUPERIOR 2874177 2,804,177 30,000 30,000 10,000
a i ACTIVIDADES 2874177 2,804,177 30,000 30,000 10,000
g 1 CONDUCCION SUPERIOR 2874177 2,804,177 30,000 30,000 10,000
S
Total General 2,874,177[ 2,804,177 30,000 30,000' 0 10,000] ﬂl 0 0




Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
o §\ Serv. Admin.: CC SUBSECRETARIA DE COORDINACION
'z 3 Cursoda | Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra [nversién Amorfizaciéne | Imprevistos
z g accon | o de consumo Capital Piblica Financiera | Infereses Deuda|  + Afec FFAF
54
S V@ 1 COORDINACION 9,346,580 7,976,568 460,000 842,000 68,000
_: ?; ACTIVIDADES 9,345,589 7,976,569 460,000 842,000 68,000
e 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2468024 2,203,024 50,000 207,000 3,000
2 UNIDAD DE MODERNIZACION DEL ESTADO 459,119 380,119 15,000 20,000 35,000
3 ATENCION AL CIUDADANO 2,355,391 2,125,391 65,000 150,000 15,000
4 OTORGAMIENTO LICENCIAS DE CONDUCIR 4064055 3,259,055 330,000 465,000 ' 10,000

ITotaI General 9,346,589]. 7,978,589] 460,000] 842,000 0 68,000 0 0 0




Parte Il. Presupuesto (General de Gastos 2012
Anexo |V: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccién: 2 SECRETARIA DE COORDINACION

Serv. Admin.; CG SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA

:g g Cursode | Prayect] Actividad / Obra Total General Personal Bienes Sarvicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacién ¢ Imprevigios
= Accion [ de consume Capital Publica Financiera | Intereses Deuda] +Afec.FFAF
¢> g
S
g: 8 g 1 SERVICIOS DE PROTECCION INTERNA Y CIUDADANA 11,246,311 10,391,371 350,000 485,000 20,000
e P8 ACTIVIDADES 11,246,311 10,391,371 350,000 485,000 20,000
& &z 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 3873279 3463279 50,000 350,000 10,000
gf 2 SERVICIOS DE VIGILANCIA 6,754,656 6,514,656 180,000 55,000 5,000
3 SEGURIDAD CIUDADANA : 618,436 413,436 120,000 80,000 5,000
% % 2 ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE EMERGENCIA 2,541,304 2,006,304 150,000 80,000 305,000
ACTIVIDADES 2,541,304 2,006,304 150,000 80,000 305,000
1 ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE 2,541,304 2,006,304 150,000 80,000 305,000
EMERGENCIA
3 REGULACION Y CONTROL DEL TRANSITO 13,001,802 10,799,302 270,000 1,402,500 20,000 510,000
ACTIVIDADES 13,001,802 10,799,302 270,000 1,402,500 20,000 510,000
1 DIRECCION Y REGULACION EDUCACION VIAL 1,350,191 1,057,691 100,000 52,500 140,000
2 CONTROL. DEL TRANSITO 11,651,611 9,741,611 170,000 1,350,000 20,000 370,000

Total General | ssmoarr| 2109m1] oo 96750 200000 835000 of o| 0 0|




Parte Ii: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalie por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad,/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
o g Serv. Admin.: CP SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION
.g =3 Cursode| Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias | Bienes de Cbra Inversion Amortizaciéne | Imprevistos
gx > £ fccin | o deconsumo Capital Publica Financiera | intereses Deuda] + AfecFFAF
133
Swna 1 COMUNICACICNES Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBIERNO 6,887,746 3,392,746 130,000 3,153,000 212,000
C.p? g ACTIVIDADES 6,887,746 3,392,746 130,000 3,153,000 212,000
g 1 IMPRESION Y PUBLICACION DE LOS ACTOS DE GOBIERNO 2441574 1,906,574 30,000 450,000 25,000
2 COMUNICACION INSTITUCIONAL 3,261,454 729,454 85,000 2,435,000 12,000
el 3 RADIO MUNICIPAL 1,184,718 756,718 15,000 238,000 175,000
d!
lTotal General ] 6,887,746 3,392,145] 130,000[ 3,153,000] o| 212.ooﬂ u{ nl EL ul




Parte Ii: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central

Jurisdiccién: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
Serv. Admin.: CS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS
Curso de | Proyect | Actividad /Obra Total General Persona Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversidn Amortizacion e Imprevisios
o g Accion o de consumo Capital Publica Financiera | Intareses Deuda| -+ Afec.FFAF
23
g % ¥ 1 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 13,148,816 2,289,816 87,000 10,710,000 62,000
& 8 g ACTIVIDADES 13,148,816 2,289,816 87,000 10,710,000 62,000
\E g 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1,862,948 1,637,948 60,000 150,000 15,000
T 2 ORGAND DE CONTROL BE CONCESION DEL SERVICIO 838,868 651,868 7,000 158,000 22,000
ELECTRICO
3 PROGRAMA DE CONTROL GESTION ETON 10,447,000 20,000 10,402,000 25,000
=4
> §‘ 2 SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS 9,497,903 958,715 7,987,500 551,688
ACTIVIDADES 9,497,902 958,715 7,987,500 551,688
1 SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS 9,497,903 958,715 7,987,500 551,688
3 REGULACION Y CONTROL DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBAW 17,744,350 7,103,350 176,000 1,560,000 8,500,000 405,000
DE PASAJEROS
ACTIVIDADES 17,744,350 7,103,350 176,000 1,560,000 8,500,000 405,000
1 DCCION Y REGULACION DEL TRANSPORTE URBANC DE 9,544,593 264,593 70,000 650,000 8,500,000 60,000
PASAJEROS
2 FISCALIZACION DEL TRANSPORTE URBANQ 8,144,757 6,838,757 96,000 870,000 340,000
3 PROG, REGIONALIZACION SISTEMA DE TRANSPORTE 55,000 10,000 40,000 5,000
PUBLICO DE PASAJEROS
4 REGULACION DEL TRANSITO 2974972 663,972 60,000 1,820,000 431,000
ACTIVIDADES 2,974,972 663,972 60,000 1,820,000 431,000
1 ESTACIONAMIENTO MEDIDO 2,143 870 98,870 20,000 1,600,000 425,000

2 PROGRAMA DE ACTAS CONTRAVENCIONALES 831,102 565,102 40,000 220,000 6,000



Parte II: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo {V: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrative y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion; 2 SECRETARIA DE COORDINACION
Serv. Admin.: CS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS
Cursode| Proyect | Actividad / Obra Total General Parsonal Bienes Senviclos Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacidne | Imprevistos
Accion [ de consumo Capital Piblica Financiera | Intereses Deuda] + Afec.FFAF
ESTACIONAMIENTO MEDIDO
Total General I 43,366,041 I 11,015,853 323,000] 22,077,500 9,051,688 898,000' OJ




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

1

Jurisdiccidn: 2 SECRETARIA DI; COORDINACION
Serv, Admin,: CT SUBSECRETARIA DE TURISMO
Curso de| Proyect] Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferancias Bienas de Obra Inversién Amortizacione |  Imprevistos
Accion [ de consumo Capital Péblica Financiera | Intereses Deuda] + AfecFFAF
PROMOCION Y DIFUSION DEL TURISMO 2,964,832 2,504,832 94,000 351,000 15,000
ACTIVIDADES 2,964,832 2,504,832 94,000 351,000 15,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 976,728 931,728 20,000 15,000 10,000
2 PROMOCION TURISTICA 1,988,104 1,573,104 74,000 336,000 5,000
Total General 2,964,832] 2,504,832 94,000 351,000 OI 15,000] OI 0




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccidn: 3 SECRETARIA DE GOBIERNC
Serv, Admin.: D SECRETARIA DE GOBIERNOC
Cursode} Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Sarvicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacione | Imprevistos
Accién [} de consumo Capital Pibiica Financiera | Intereses Deuda] +Afec.FFAF
E g 1 COORDINACION DEL PLAN GRAL. DE GOBIERNO. 10,486,914 8,701,914 1,085,000 665,000 35,000
% < ACTIVIDADES 10,486,914 8,701,914 1,085,000 £65,000 35,000
(:E) 1 CONDUCCION SUPERIOR 1,841,824 1,221,824 60,000 540,000 20,000
8 2 SERVICIOS DE MAYORDOMIA 7744615 6,599,615 1,020,000 120,000 5,000
I_’j 3 ADMINISTRACION DE ACTUACIONES SUMARIALES Y 900,475 830,475 5,000 5,000 10,000
ASUNTOS LABORALES

Total General 10,435,914' 8,701,914 1,oas,ooo| sss,oool 0 35,oool 0 o| of —nl




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccién: 3 SECRETARIA DE GOBIERNO
Serv. Admin.: DF SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION EXTERNA.
Cursode | Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Cbra Inversion Amortizacione |  Imprevistos
o g Accion 0 de consumo Capital Palica Financiera | Intereses Deudal -+ Alec.FFAF
=
3:; ¥ 1 FISCALIZACION JURIDICA EXTERNA 13605944 11,607,344 370,000 1,050,000 735,000 43,000
8 § ACTIVIDADES 13,805944 11,607,944 370,000 1,050,000 735,000 43,000
el Py 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 332,100 284,100 20,000 20,000 8,000
& 2 SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA 5,658,854 4,283,854 180,000 450,000 735,000 10,000
' 3 INDUSTRIA 'Y COMERCIO 7,814,895 7,039,950 170,000 580,000 25,000

[Total General ' 13,805,944 11,607,544 370,000] 1 .050,000] 735,000[ 43,000 0 0 0




Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2012

Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 3 SECRETARIA DE GOBIERNO
Serv. Admin.: DI SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES
o & C“"S? de| Proyect ] Actividad / Obra Total General Personal Bienes Sarvicios Transferencias Biene§ de Obra lrwersjén Amoriizacione | Imprevistos
-~ R Aceibn 0 de consumo Capital Plblica Financiera | Intereses Deuda| + Afec.FFAF
z¢
::.'z % 1 FOMENTQY PROMOGCION DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 8,876,779 6,946,539 254,360 674,000 917,880 84,000
8 § ACTIVIDADES 8,876,779 6,946,539 254,360 674,000 917,880 84,000
d 2 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 3,136,110 2,732,110 75,000 210,000 100,000 19,000
% - 2 ADMINISTRACION DE SOCIEDADES VECINALES Y 4,994,429 4214429 77,000 90,000 613,000
s ORGANIZACIONES BARRIALES
3 % g 3 FOMENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 253,600 44 160 127,500 61,940 20,000
_:fz': g 4 PROMOCION DE RELACIONES INTERNACIONALES 264,500 27,000 126,500 81,000 _ 30,000
' §' 5 DESARROLLO REGIONAL 228,140 31,200 120,000 61,540 15,000
Irotal General I 8,876,779 6.946,539] 254,360 674,000 917,880 84,000 0[ 0| Ol DI




Parte Hl: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo 1V: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 3 SECRETARIA DE GOBIERNC
Serv. Admin,: DL SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Cursode] Proyect | Actividad / Obra Totat General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amorbzacione {  Imprevistos
o -g Accion 0 de consumo Capital Poblica Financiara | Intereses Deudal + Afec.FFAF
% g 1 REGULACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA GESTICIN 18,470,806 13,248,506 209,000 4,909,300 104,000
23 g‘ MUNICIPAL.
g, 53 ACTIVIDADES 18470,806 13,248,506 209,000 4,909,300 104,000
o 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 897,342 722342 45,000 130,000
@ 2 REPRESENTACION Y ASESORAMIENTO JURIDICO DEL 6,238,003 1,796,593 24000 4,375,500 42,000
23 MUNICIPIO
"9 3 EJECUCIONES FISCALES g7 89717 12000 162,000
Z % 4 EJECUCIONES CONTRAVENCIONALES 524,161 374,161 15,000 110,000 25,000
5 CONFECCION, CIRCULAGION, ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA 9940093 9,658,293 143,000 131,800 37,000

DOC. MUNICIPAL

Total General | tearosos] 13008506]  20s000] 509300 0 104,000 oI ' 0 0 0




Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicic Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccion: 3 SECRETARIA DE GOBIERNO
Serv. Admin.: DR SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

9 g Cursnda| Proyact | Actividad / Obra Total Genaral Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversin Amortizacion e Imprevistos
’g .3 Aceion o de consumo Capital Pbiica Financiera | Intereses Deuda] -+ Afec.FFAF
> ¥
8 g 1 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, 11,342,275 3,453,075 100,000 1,656,200 40,000 93,000
z : ACTIVIDADES 11,342,275 3453,075 100,000 7,656,200 40,000 93,000
o = 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 428,018 201,018 22,000 200,000 5,000
% 2 FORMACION Y CAPACITACION LABORAL 1,507,456 1,192,456 20,000 180,000 40,000 75,000
'—g = 3 MEDICINA LABORAL 8,583,730 1,304,530 28,000 7,251,200
) 4 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 823,01 755,071 30,000 25,000 13,000
£
2 GERENCIAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS 5,150,539 4,820,539 110,000 40,000 180,000
ACTIVIDADES 5,150,539 4,820,539 110,000 40,000 180,000
1 GERENCIAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS 5,150,539 4,820,539 110,000 40,000 180,000
3 DESARROLLO INFANTIL 6,519,930 4,905,930 134,000 1,225,000 250,000 §,000
ACTIVIDADES 6,519,930 4,905,930 134,000 1,225,000 250,000 5,000
1 DESARROLLO INFANTIL 6,519,930 4905930 134,000 1,225,000 250,000 5,000
Fotai General I 23,012,744 13,179,544] 344,000| 8,921,200 290,000 278,000 0 ¢ 0 0]




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2012

Anexo IV Detalle par Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

1

Jurisdiccion: 4 SECRETARIADE ECONOM[A Y HACIENDA
Serv, Admin,: E SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Curso de | Proyect | Actividad /Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacion e Imprevistos
Accién [ de consumo Capital Publica Financiera | Intereses Deuda] + Afec.FFAF
DIRECCION DE LOS ASPECTOS ECCNOMICOS, FCIEROS, DEL PLAN 6,787,208 3921121 733,087 1,990,000 143,000
DE GOBIERNO
ACTIVIDADES 6,767,208 392111 733,087 4,990,000 143,000
1 CONDUCCICN SUPERIOR 2,900,540 967,453 573,087 1,290,000 70,000
2 SERVICIOS INFORMATICOS Y TELECOMUNICACIONES 3,886,668 2,953,668 160,000 700,000 73,000
[Total General 6,787,208 3,921,121] 733,037] 1,990,000 0 143,000' OI 0| EI




Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo V: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central

Jurisdiccion: 4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
o g Serv. Admin.: EA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS PUBLICOS
v § ¥ Cursode| Proyect] Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferercias Bienes de Otwa Inversion Amorfzaciine | Impravistos
2 3 Accidn 0 de consume Capital Piblica Financiera | Infereses Deuda| -+ Afec.FFAF
e 9 §
(72
2> 1 ADMIN!'STRACION DE LOS INGRESOS 9,916,688 6,781,686 590,000 2,410,000 100,000 35,000
g ACTIVIDADES 9,916,686 6,781,686 550,000 2,410,000 100,000 35,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1,572,376 1,247,376 50,000 260,000 15,000
2 GESTION TRIBUTARIA 4,607 441 3,227,441 170,000 1,100,000 100,000 10,000
3 DETERMINACION TRIBUTARIA 3,736,869 2,306,869 370,000 1,050,000 10,000
Total General l 9,916,686' 6,781,686 590,000I 2,410,000[ 100,000 35,000' 0




Parte li: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo |V: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

) Administracion Central
Jurisdiccion: 4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Serv. Admin,: EH SUBSECRETARIA DE HACIENDA

Cursede| Proyect | Actividad / Cbra Total General Personal Bienes Senvicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacion e Imprevistos
Aecibn 0 da consumae Capitd Piblica Financiera Intereses Deuda|  + Afec,FFAF

1 ADMINISTRACION FINANGIERA MUNICIPAL 15,381,110 9,636,992 753,000 4,651,118 140,000

ACTIVIDADES 15,181,110 9,636,992 753,000 4,651,118 140,000

1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1324992 1,139,902 60,000 120,000 5,000

2 ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 668,810 603,810 20,000 35,000 10,000

3 GERENCIAMIENTO DE FONDODS 5,771,635 2,575,517 70,000 3,118,118 10,000

4 GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES, 2447 335 1377 335 60,000 1,000,000 10,000

5 ADMINISTRACION DE AUTOMOTORES LIVIANOS 2,796,164 1,843,164 473,000 380,000 100,000

6 LOGISTICA Y ALMACENES 2172174 2,097,174 70,000 5,000

[TotalGeneral 15,151,11or aswse 753000 4,551.113] oL 14o,ooo| ol of o]




Parte Ii: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccidn: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
Serv. Admin.: F SECRETARIA DE DESARROQLLO HUMANO
o .g Cursg de| Provect| Actividad / Obra Total Genaral Personal Bianes Servicios Transferencias Biene; de Obra Ipversfbn Amortizacion e Imprevistos
ey Accion L3 de consume Capital Plblica Financlera | Intereses Deuda] +Afec.FFAF
g
g g‘ GERENCIAMIENTO DE LA POLITICA DE DESARROLLO HUMANO 5,395,895 3,150,895 285,000 900,000 1,000,000 60,000
< % ACTIVIDADES 5,395,805 3,150,895 285,000 900,000 1,000,000 60,000
o 1 CONDUCCION SUPERIOR 5,395,895 3,150,895 285,000 900,000 1,000,000 60,000
ECONOMIA SOCIAL 1,890,929 1,104,305 35,000 200,000 531,624 20,000
ACTIVIDADES 1,890,929 1,104,305 35,000 200,000 531,624 20,000
1 ECONOMIA SOCIAL 1,890,929 1,104,305 35,000 200,000 531,624 20,000
3 CONTRIBUIR A LA PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVA.5 1,818,455 978,455 60,000 300,000 160,000 20,000 300,000
ACTIVIDADES 1,818,455 978,455 60,000 300,000 160,000 20,000 300,000
1 GESTION DE INVERSIONES FINANCIERAS PARA PEQUEROS 1,618,455 978,455 60,000 300,000 160,000 20,000 300,000
EMPRENDIMIENTOS
4 PROGRAMA ACTIVIDADES NEUQUINAS 460,000 40,000 200,000 180,000 30,000
ACTIVIDADES 460,000 40,000 200,000 190,000 30,000
1 PROGRAMA ACTIVIDADES NEUQUINAS. 460,000 40,000 200,000 190,000 30,000

Total General 9,565,279' 5,233,655 420,000 1,600,000 1,881,624 130,000 [ 300,000 0I




Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo [V Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/QObra

Administracion Central
Jurisdiccion: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
Serv, Admin.: FC SUBSECRETARIA DE CULTURA

o g Cursode | Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amorfzaciéne | Imprevistos
- Accién o de consumo Capital Piibiica Financiera | Intereses Deuda| -+ Afec.FFAF
ig
() Sl GERENGCIAMIENTO DEL PLAN CULTURAL MUNICIPAL 7,570,230 5,975,630 200,000 1,210,000 83,600 40,000
9 % ACTIVIDADES 7570230 5976630 200,000 1,270,000 83 600 40,000
i 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1,558,594 1,018,554 100,000 370,000 50,000 20,000
g 2 RESCATE Y REVALORIZ. DEL PATRIM. CULTURAL 3414870 2,889,270 70,000 430,000 15,600 10,000
3 PRODUCCIONES, EXPOSICIONES Y EVENTOS CULTURALES 2,596,766 2,068,766 30,000 470,000 18,000 10,000
PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL 5,593,016 4,939,916 82,100 536,500 12,500 22,000
ACTIVIDADES 5,593,016 4,939,916 82,100 536,500 12,500 22,000
1 IMPLEMENTACION Y COORD. DE TALLERES BARRIALES DE 2,977,265 2,694,765 60,000 200,000 12,500 10,000
EXPRESION
2 ESCUELA MUNICIPAL DE DANZAS 2,581,151 2,245,151 10,000 320,000 6,000
3 CONSEJO DE LA INTERCULTURALIDAD 34,600 12,100 16,500 6,000
3 ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y PROTOCOLARES 1,132,625 932,625 60,000 100,000 40,000
ACTIVIDADES 1,132,625 932,625 60,000 100,000 40,000
1 SERVICIOS DE ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y 1,132,625 932,625 60,000 100,000 40,000
PROTOCOLARES

Btal General 14205871] 11,849,471 342,100] 1,906,500 96,100r 1oz,ooo| ol 0 0




Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo V. Detalle por Jurisdiccidn, Servicio Administrativo y Actividad,/Obra

Administracion Central
Jurisdiceion: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

o g Serv. Admin.: FD SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y JUVENTUD
w % E Cursode | Proyest | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Senvicios Transferencias | Bienes de Obra Inversion Amortizacione | - Imprevisios
g % S Accidn 0 de consumo Capital Piblica Financiera | intereses Dewda] +AfecFFAF
54
3 ; Py 1 FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS 35,575,422 29,210,422 1,390,000 4,635,000 295,000 45,000
g - ACTIVIDADES 35,575422 28,210,422 1,390,000 4,635,000 295,000 45,000
g 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERICR 1,080,150 730,150 80,000 130,000 120,000 10,000
by 2 PROMOCION GENERAL DEL DEPORTE 28,547,395 26,412,395 500,000 1,600,000 30,000 5,000
3 PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS DE 1,105,000 270,000 830,000 5,000
TEMPORADA
4 PROMOCION DE EVENTOS ESPECIALES Y DEPCRTE 1,046,058 601,058 225,000 200,000 15,000 5,000
ESPECTACULO
5 PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FISICA EN BALNEARIOS Y 1,531,383 786,383 140,000 600,000 5,000
NATATORIOS
6 APOYO A LIDERES BARRIALES 865,985 130,985 15,000 720,000
7 DESARROLLO TECNICO, FISCALIZACION Y CAPACITACION 410,701 320,701 35,000 50,000 5,000
8 ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 400,000 45,000 340,000 10,000 5,000
% FORMACION JUVENIL PARA EL DESARRCLLO SOCIAL 588,750 228,750 70,000 165,000 120,000 5,000

Total General L 35,575,422’ 29,210,422 1,390,000 4,635,000 295,000 45,000 0 0 OI




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad,/Obra

Administracion Central
Jurisdiccion: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

o g\ Serv. Admin.: FH SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES
< 2 Cursode| Proyect{ Actividad / Obra Total Genaral Personal Bienes Senvicios Transferencias Bianes de Obra Inversion Amortizacidne | Imprevistos
> ¥ Accon | o de consumo Capia Pblica Financiera | Intereses Deuda| -+ Afec.FFAF
21
. ﬂ; 1 COORDINACION DE LOS DERECHOS HUMANOS 4,520,037 3,476,037 210,000 780,000 9,000 45,000
Y § ACTIVIDADES 4,520,037 3476,037 210,000 780,000 9,000 45,000

1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,014,346 1,268,346 100,000 600,000 6,000 40,000
2 CONSEJO DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 938,575 865,575 40,000 30,000 3,000
c_o 3 PERSPECT{VA DEL GENERO E IGUALDAD DE 586,732 471,132 20,000 90,000 5,000
% §L OPORTUNIDADES
4 MEDIACION COMUNITARIA 920,384 870,384 20,000 30,000
5 CULTO 60,000 30,000 30,000

Total General 4,520,037J 3,478,037[ 210,000 780,000 9,600 45,000 0 0 0




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccién: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
Serv, Admin.: FS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Q g Cursode | Proyect | Actividad / Obra Total General Parsonal Blehes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amorlizacione | Imprevisios
> 2. Accién 0 de consumo Capital Puablica Financiera | Inereses Deuda| + Afec.FFAF
=g
3 § PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE ACCION SOCIAL 4,330,075 2,150,075 195,000 965,000 990,000 30,000
8 # ACTIVIDADES 4,330,075 2,150,075 195,000 965,000 990,000 30,000
; §' 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 4,050,075 2,150,075 90,000 900,000 900,000 10,000
2 AYUDA SOCIAL DIRECTA 110,000 20,000 90,000
3 ADMINISTRACION CONTABLE Y LOGISTICA 170,000 85,000 65,000 20,000
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS SOCIALES 18,436,641 8,691,641 260,000 1,145,000 8,290,000 50,000
ACTIVIDADES 18,436,641 8,691,641 260,000 1,145,000 8,290,000 50,000
1 COORDINACICN GENERAL INCLUSION SOCIAL 5,586,266 5,236,366 40,000 290,000 20,000
2 INTERVENCION Y ASISTENCIA DIRECTA 3,439,757 2,084,757 70,000 65,000 1,200,000 20,000
3 SOBERANIA ALIMENTARIA 9410518 1,370,518 150,000 790,000 7,090,000 10,000
3 PROMOCION DEL EMPLEQ 2,763,999 1,494,999 45,000 398,000 790,000 36,000
ACTIVIDADES 2,763,999 1,494,999 45,000 398,000 790,000 36,000
1 PROMOCION DEL EMPLEQ. 1,290,960 454,960 30,000 198,000 90,000 18,000
2 JNFRAESTRUCTURA SOCIAL 1,473,039 540,039 15,000 200,000 700,000 18,000

Total General I 25,530,715' 12,336,715] 500,000 2,508,000I 10,070,000 116,000' 0 0 0




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2012

Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad,/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Serv. Admin.: G SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
°F
= & Curso de | Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias |  Bienes de Obra Inversion Amortizacione | Imprevistos
£ Accion | o de consumo Capita Pubica Financiera | Intereses Deuda|  +Afec. FFAF
&
g 1 COORDINACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 2,367,732 2,067,732 32,000 288,000
%’,3 4 ACTIVIDADES 2,387,732 2,067,732 32,000 288,000
& 1 CONDUGCION SUPERIOR 2,387,732 2,067,732 32,000 288,000

Total General 2,387,732 2,067,732] 32,000 288,000 OI DI DI DI




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo [V. Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccién: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Serv. Admin;. GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

9 .g Cursode| Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacidn & Imprevistos
§ 2 Accibn 0 de consumo Capital Publica Financiera | Intereses Deuda| -+ Afec.FFAF
o & 1 ADMINISTRACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 13,158,051 6,544,683 200000 1,397,000 18,500 104,997,868
Np o ACTIVIDADES 8,160,183 6,544,683 200,000 1,397,000 18,500
3 A\ 1 DIRECCION Y COORDINAGION SUPERICR 1725031 1,270,031 55,000 395,000 5000
EE=) 2 GESTION ADMINISTRATIVA DE OBRAS 3008868 2,230,368 55,000 720,000 3500
g @ 3 CONSULTA CIUDADANA DE NECESIDADES DE INFRAESTR. Y 542,284 252,284 35,000 255,000
=2 PROM. OBRAS
> & 4 ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES, ARQUITECTONICOS, Y 2857000 2,792,000 45,000 20,000
SERV. BASICOS
5 SISTEMATIZACION Y PROGRAMACION DE OBRAS PUBLICAS 27,000 10,000 7,000 10,000
1 CONSTRUCCION DE REDES DE AGUA 15,263,343 15,263,343
1 CONSTRUCCION DE REDES DE AGUA 15,263,343 15,263,343
2 CONSTRUCCION DE OBRAS DE SANEAMIENTO 11,105,000 11,105,000
1 CONSTRUCCION DE OBRAS DE SANEAMIENTO 11,105,000 11,105,000
3 CONSTRUCCION DE REDES DE GAS 1,073,557 1,073,557
1 CONSTRUCCION DE REDES DE GAS 1,073,557 1,073,557
4 CONSTRUCCION DE OBRAS VIALES (PAVIMENTO Y ENRIPIADO} 30,502,051 30,502,051
1 CONSTRUCCION DE OBRAS VIALES (PAVIMENTO Y 30,502,051 30,502,051
ENRIPIADO)

5 CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y EVACUACION 20,218,303 20,218,303




Parte il: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Serv. Admin,: GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
o g Cursode} Proyect | Actividad / Obra Total General Parsonal Bienes Senvicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amorfizacién e |  Imprevistos
= é Accion [+ de consumo Capital Plilica Financiera | Intereses Dewda]  + Afec.FFAF
z&
> ¥
3T PLUVIAL
[+ 1)
] 8 F 1 CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y EVACUACION 20,218,303 20,218,303
2 & PLUVIAL
&
6 CONSTRUCCION DE OBRAS DE ILUMINACION 9,085,000 9,095,000
= 1 CONSTRUCCION DE OBRAS DE I[LUMINACION 9,085,000 9,095,000
zs
g- 7 CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARQUITECTURA 17,740,614 17,740,614
1 CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARQUITECTURA 17,740,614 17,740,614
2 CONSTRUCCION DE VIVIENDAS E INFRAESTRUCTURA 14,786,444 14,786 444
1 CONSTRUCCION DE VIVIENDAS E INFRAESTRUCTURAS 14,786,444 14,786,444
1 CONSTRUCCION DE VIVIENDAS E INFRAESTRUCTURAS 14,786,444 14,786,444

lTotll Genegral l 127,944,495' 6,544,683 200,000 1,397,000 OI 18,500 119,784,312] 0 ¢




Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Serv, Admin.; GP SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA
o g C::;é de| Proyect| Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias | Bienes de Obra Irwersion Amortizacine | Imprevistos
= n 0 de consumao Capital Pilblica Financiera | Intereses Deudal -+ Afec.FFAF
3
r:F}' g‘ 1 PLANEAMIENTO Y REGULACION URBANA 9,434,300 8,000,300 245,000 1,092,000 97,000
R ACTIVIDADES 9,434,300 6,000,300 245000 1,092,000 97,000
33: i 1 DIRECCION Y CCORDINACION SUPERIOR 910,670 793,670 30,000 82,000 5,000
0o 2 CONTROL Y FISCALIZACION DE OBRAS Y URBANIZACIONES 3,243,768 2,758,768 25,000 450,000 10,000
: 3 CONTROL Y REGULARIZ. DE EDIFIC. E INFRAESTR. URBANA 1,020,221 550,221 40,000 400,000 30,000
2 4 CATASTRO URBANC, GEORREFERENCIACION, 4,017,641 3,897,641 80,000 30,000 10,000
%" 5 CARTOGRAFIA Y SIST. INF. GEOGR.
z 5 AGRIMENSURA 85,000 40,000 30,000 15,000
6 PLANEAMENTO 85,000 20,000 50,000 15,000
7 COORD, Y COMISION TECNICA EVALUADORA UTGIA 72,000 10,000 50,000 12,000
2 FONDO DE CONSOLIDACION COSTERO (ORD. 11795) 307,000 307,000
1 FONDO CONSOLIDACION COSTERO (ORD. 11795} 307,000 307,000
1 FONDO CONSOLIDACION COSTERO (ORD. 11785) 307,000 307,000

Total General i 9,141,300' s,ooo,soo] 245000 1.osz.ooo—r ol 97,ono| 307,000 0 9




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo {V: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

) ‘g Jurisdiccion: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
‘% Serv, Admin.: GT SUBSECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y REGULARIZACION
% £ Cursode| Proyect | Actividad / Obra Total Gereral Personal Bienes Sarviclos Transferencias Bienes de Obra {nversién Amortizacione | Imprevistos
8 g Accibn a de consumo Captial Pébiica Financlera | Intereses Deuda|  + Afec.FFAF
n
?3 ADM. DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y REGULARLZ. 1,542,300 142,300 5,000 605,000 790,000
ACTIVIDADES 1,542,300 142,300 5,000 605,000 790,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 152,300 142,300 5000 5,000
ks, 2 FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 1,390,000 600,000 790,000
%
2 ADMINISTRACION DE TIERRAS Y PROYECTOS URBANISTICOS 14,952,262 5,306,957 90,000 106,800 10,000 9,438,505
ACTIVIDADES 5,513,757 5,306,957 90,000 106,300 10,000
1 DESARROLLO URBANO TECNICO Y SOCIAL 115,000 50,000 60,000 5,000
2 REGISTRO Y ORDENAMIENTOQ FINANCIERO ADMINISTRATIVO 5,398,757 5,306,957 40,000 45,800 5,000
1 DESARROLLOS URBANISTICOS 9,438,505 9,438,505
1 DESARROLLOS URBANISTICOS 9,438,505 9,438,505

ITo(aI General | 16,494,562I 5,449,257 95,000 711,soo| m,oool 10,000) 9,433,505] o] o]




Parte I: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
Serv. Admin.: H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
:'? _g Curso de| Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicks Transferencias Bienes de Obra Inversion Amorfizacién e Impravistos
ze Accibn 0 de consumo Capital Plibtica Financiera | Intereses Deuda} + Afec.FFAF
np ¥ '
g n r§ .
g. 8 1 GERENCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS URBANOS Y MEDIO AMBIEMIE 9,790,245 4,345,805 298,000 1,048,000 532,500 3,065,940
=34 ACTIVIDADES 6724305 485805 296000 1,048,000 532,500
24 1 CONDUCCION SUPERICR 6,032,805 4,845,805 120,600 538,000 529,000
2 UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DE 648,000 168,000 430,000
CONTRAPRESTADORES UOCRA
3 APOYO LOGISTICO A LA MESETA 43,500 10,000 30,000 3,500
1 FONDO PRESUPUESTARIO PARTICIPATIVO (ORD, 11337) 3,065,940 3,065,940
1 MEJORAMIENTO BARRIAL SOCIEDADES VECINALES 3,065,940 3,065,940
lTotal Genaral 9,790,245 4,845 805 293.000! 1,048,000 0 532,500' 3,065,940 ol 0| 0‘
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2012

Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

g‘ Jurisdiccion: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
= Serv. Admin.: HL SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA Y ESPACIOS VERDES
g Cursode} Proyect] Actividad /Obra Total General Personal Bienes Servicios Transfarenciag Bienss de Obra Inversién Amorfizacién & | Imprevistos
g Action [ de consumo Capital Piblica Financiera | Intereses Deuda] +Afec.FFAF
E 4
§ ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS URBANOS Y ESPACIOS VERLE:! 2,723,635 1,813,635 185,000 720,000 5,000
g ACTIVIDADES 2,723,635 1,813,635 185,000 720,000 5,000
o 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,723,635 1,813,635 185,000 720,000 5,000
=
% 2 UNIDADES DE DESCONCENTRACION ZONA OESTE 437,000 130,000 270,000 17,000
ACTIVIDADES 437,000 150,000 270,000 17,000
1 DELEGACION MUNICIPAL PROGRESC 437,000 150,000 270,000 17,000
3 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES 23,003,754 13,353,754 1,450,000 8,000,000 90,000
ACTIVIDADES 23,093,754 13,553,754 1,450,000 8,000,000 90,000
1 SERV, DE MANTENIM. Y RIEGO ESP. VERDES (ZONA ESTE} 18,583,775 9,983,775 970,000 7,600,000 30,000
2 SERV, DE MANTENIM. Y RIEGO ESP. VERDES (ZONA OESTE) 4,500,979 3,569,979 480,000 400,000 60,000
4  LIMPIEZA URBANA Y RECOLECCION DE RESIDUOS 96,453,439 8,228,892 500,000 87,214,547 510,000
ACTIVIDADES 9,453,439 6,228,892 500,000 87,214,547 510,000 ‘
1 RECOLECCION DE RESIDUOS Y LIMPIEZA DE CALLES 91,363,113 4,643,566 200,000 86,514,547 5,000
2 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS 5,090,326 3,585,326 300,000 700,000 505,000
ITohI General 122.707,BI 23,506,281 l 2,285,000' 96,204,547] —0[ 622,000 Ol BI i OI




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
Serv. Admin.: HM SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO VIAL
g' Curso de | Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bignes Sanvicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amorfizaciéne | Imprevistos
Q 3 Accion | o de consumo Capita Piblica Financiera | Intereses Deudal  +Afec.FFAF
o §
k] c:% g‘ 1 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO VIAL 36,911,465 22,686,465 4,486,000 9,660,000 79,000
3’ 8 % ACTIVIDADES 36,911,465 22,686,465 4,486,000 9,660,000 79,000
b o 4 DIRECCION Y COORDINAGION SUPERICR 1,082,564 1,057 564 10,000 10,000 5,000
= 2 SERV. DE MANT. DE CALLES CON EQUIP. VIAL (ZONA ESTE) 9,583,586 7,698,586 1,190,000 675,000 30,000
3 SERV. DE MANT, DE CALLES CON EQUIP. VIAL (ZONA OESTE)}  11,411813 6,151,813 1,010,000 4,225,000 25,000
4 SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y RIEGO 5,913,004 1,672,094 576,000 3,650,000 15,000
z VIAL
T
5 5 SERV. DE MANTENIMIENTO PAVIMENTO RIGIDO Y FLEXIBLE 8,910,408 6,106,408 1,700,000 1,100,000 4,000
Total General 36,911 ,465I 22,686,455[ 4,486,000[ 9,660,000 o‘ 79,000 o] o‘ d




Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
Serv. Admin.: HO SUBSECRETARIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
o g Cursode | Proyect | Actvidad / Obra Total General | Pessonal Blenes Sendcios | Transferencias | Bienes de Obra fversion | Amortizaciéne |  mpravistos
3 Accibn 1] de consumo Capital Piblica Financiera | Inlereses Deudal + Afec.FFAF
0s ¥
88 1 PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 18,128,695  14,012695 2,337,000 1,732,000 47,000
203 i ’ o e '
%. C; il ACTIVIDADES 18,128,605 14012695 2337000 1,732,000 47,000
@ & 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 271,856 229,856 20,000 12,000 10,000
g 2 SERV. DE SENALAMIENTO LUMINOSO 291518 1,831,518 800,000 300,000
3 o 3 SERV. DE SENALAMIENTO GRAFICO 2,575,566 1,818,566 545,000 200,000 12,000
= 4 ADMINISTRACION OBRAS CIVILES 5836,182 4,249,182 772,000 800,000 15,000
g & 5 SERV. DE MANTENIM, BALNEARIO MUNICIPAL 6513573 5,883,573 200,000 420,000 10,000
2 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y APOYO INTERNOS 12624864  B,784,884 2,865,000 900,000 75,000
ACTIVIDADES 12624864 8784364  2,865000 900,000 75,000
1 SERV. MANTENIM. REPARAC. PARQUE AUTOMOTOR (ZONA 5181017 3821017 980,000 370,000 10,000
ESTE)
2 SERV. MANTENIM. REPARAC. PARQUE AUTOMOTOR (ZONA 785,000 500,000 280,000 5,000
CESTE)
3 SERV. DE MANTENIM. Y REPARAC. EDIFICIOS, INSTALAC, Y 4804769 4,159,769 545,000 80,000 20,000
MOBILIARIO
4 SERV. DE MANTENIM, REPARAC. INSTALAC. SANIT. Y 1,454,078 804,078 500,000 120,000 30,000
ELECTRICAS
5 SERV. DE MANTENIM, Y REPARAC. EDIFICIOS MUNICIPALES 400,000 340,000 50,000 10,000
ITotal General l 30,753,559| 22,797.559[ 5,202.000] zsaz,uoo, ul 122,000 or ol ul oI




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo V. Detalle por Jurisdiccidn, Servicio Administrativo y Actividad/QObra

Administracion Central

Jurisdiccion: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
Serv, Admin.: HS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS AMBIENTALES
o g Curs? de] Proyect | Actividad / Obra Totak General Personal Bienes Servicios Transferencias Biene§ de Obra Inversidn Amorbzacione | Imprevistos
= 2 Accion [} de consumo Capital Plbiica Financlera | Intereses Deuda| + Afec.FFAF
05 ¥
% = g‘ 1 PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE Y LA CALIDAD DE 10,444,885 7,300,485 525000 2,300,400 300,000 10,000
83 a VIDA
5 ACTIVIDADES 10444886 7,309,486 525000 2,300,400 300,000 10,000
o 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1,223,012 918,012 50,000 250,000 5,000
& 2 ADMINISTRACION DEL CUIDADO Y MEJORA DEL MEDIO 3705535 3,005,135 45,000 600,400 50,000 5,000
=Y AMBIENTE
g % 3 CONTROL DE ZOONOSIS Y VECTORES 5516339 3,386,339 430000 1,450,000 260,000
2 SERVICIOS DE MANTENIMIENTC DE ESPACIOS PUBLICOS 5658045 4,568,045 220,000 830,000 40,000
ACTIVIDADES 5658045 4,568,045 220,000 830,000 40,000
1 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 5658045 4,568,045 220,000 830,000 40,000
CEMENTERIOS

[Touleenem —l 16,102,901 11,an.531r soo|  3130400] 300,000] 50,000] o of W




Parte 1I: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle par Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jursdiccion: 8 TRIBUNAL DE FALTAS
Setv. Admin.: TF TRIBUNAL DE FALTAS
Cursode | Proyect] Actvidad / Obra Tota Genearal Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacione | Imprevistes
Accion o de consumo Capital Publica Financiera ¥ Intereses Deuda]  « Alec.FFAF
1 JUZGAMIENTO DE CAUSAS CONTRAVENCIONALES 8,733,686 1,165,686 360,000 1,138,000 70,000
ACTIVIDADES 8,733,686 7,165,686 360,000 1,138,000 70,000
1 JUZGADO DE FALTASN* 1 4,640,543 3,856,543 165,000 569,000 50,000
2 JUZGADO DE FALTASN® 2 4,003,142 3,309,143 195,000 569,000 20,000

hoialGeneral [ a73a.0) 7,155,6861 30,000] 1,1as,onor o] 7o,uo;r of o] gr j




Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 9 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
Serv, Admin.: SD SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
o g Cursode| Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bianes de Obra Inversién Amorlizac‘sénj Imprevistos
=~ Accin [ de consumo Capital Pilblica Financlera | Intereses Deuda] +Alec.FFAF
g o
» &
25 1 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 21,248,760 21,249,760
ar
G ACTIVIDADES 21,249,760 2,249,760
,e- & 1 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 16,976,947 16,976,947
'§- 2 INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 4272813 4,272,813
2
<
o]

hotal General l bl ,249.760' OI 7’ 0[ ol

21.240760] Jl




Parte |l Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccién: 10 FINANCIAMIENTO FONDOS FIDUCIARIOS
Serv. Admin.: FF FINANCIAMIENTO FONDOS FIDUCIARIOS
Q g Cursade| Proyect | Aclividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversidn Amertizacitne | Imprevistos
o, Accibn o de consumo Capital Plblica Financiera | Infereses Deudal + Afec.FFAF
oF ¥
5 2
% 8 § 1 RESERVAFISCAL 26,414,095 26,414,095
§, “ S ACTIVIDADES 26,414,005 26,414,095
g} - 1 FINANC. FONDO FID. ANT. FISCAL 26,414,095 26,414,095
2 FINANC, FONDO FID, OBRAS PRODUCTIVAS
I;tal General 26,414,095 0 0 UI 0 0] 264 4,095'

> &



Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 11 CREDITO ADICIONAL
Serv. Admin.: CA CREDITO ADICIONAL
Cursode | Proyect] Actividad / Obra Total General Personal _ Bienes Servicios Transferencias | Bienes de Obra Inversion Amortizacidne | Imprevistes
Accidn 0 de consumo Capital Publica Financiera { Intereses Deuda] +Afec.FFAF
o8
=z =2 1  CREDITO ADICIONAL 1,000,000 1,000,000
& ACTIVIDADES 1,000,000 1,000,000
§ 1 CREDITO ADICIONAL 4,000,000 1,000,000
\
H

hotal General 1,000,000 | 0 0 g of 0 0 0 o| 1,000,000




Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Organismos Descentralizados

Jurisdiccién: 20 CONCEJO DELIBERANTE
Serv. Admin.: 01 CONCEJO DELIBERANTE
.9 g Cursode | Proyecte | Actividad / Obra Total General Personal Bisnes Servicios Tranglerencias Blenes de Obra Inversion Amorfizaciéne | Imprevistos
- £ Accibn de consumo Capital Piblica financiera | Intereses Deuda| + Afec.FFAF
-‘}_ g 1 CONSIDERACION, DISCUSION Y SANCION DE ORDENANZAS 27,105,660 18,175,160 997,000 6,643,500 §90,000 400,000
o ACTIVIDADES 27105660 18,175,160 997,000 6643500 890,000 400,000
1 CONCEJO DELABERANTE 27,105,660 18,175,160 997,000 6,643,500 890,000 400,000
5 ® Total General 7105660, 1875480 997,000 s,m,son] sso.ooo‘ m,oool o| of
5 2
i}
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Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Organismos Descentralizados

N

Jurisdiccion: 20 CONCEJO DELIBERANTE
Serv. Admin.: 02 SINDICATURA MUNICIPAL
Cursode | Proyecto | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Ot Inversion Amortizacitne | Imprevistos
Accion . de consumo Capital Piblica Financiera | Intereses Deuda} +Afec.FFAF
1 CONTROL EXTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL 7,435,790 4,218,790 487,000 991,000 90,000 1,660,000
ACTIVIDADES 5,786,790 4,218,790 487,000 984,000 80,000
1 SINDICATURA MUNICIPAL 5,786,790 4,218,790 437,000 991,000 90,000
1 CONSTRUCCIGN EDIFICIO SINDICATURA MUNICIPAL 1,650,000 1,650,000
1 CONSTRUCCION EDIFICIO SINDICATURA MUNICIPAL 1,650,000 1,650,000
ITotal General I 7.¢3s,790| 421 a,mr 487,000[ M .000] 0 90,000‘ 1,650,000 0 0]




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Organismas Descentralizados

REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA

Jurisdiccion: 21 DEFENSORIA DEL PUEBLO
Serv. Admin.; 01 DEFENSOQORIA DEL PUEBLO
&
,(-? 5 Cursode | Proyecto | Actividad / Obra Total Genera Personal Biengs Sarvicios Transferencias Bienes de Obra Inversién Amorlizacione | Imprevistos
= ) Accidn de consuma Capital Publica Financiera | Intereses Deuda] +Afec.FFAF
§3 %
A 3 1 11,205400 4,080,000 04300 1,510,600 50000 5260000
o
T COMUNIDAD
Es 3
& ACTIVIDADES 5,945,400 4,080,000 304,800 1,510,600 50,000
w 1 DEFENSORIA DEL PUEBLO 5,945,400 4,080,000 304,800 1,510,600 50,000
i
% “'E 1 CONSTRUCCION DEFENSORIA DEL PUEBLO 5,260,000 5,260,000
= §n 1 CONSTRUCCION DEFENSORIA DEL PUEBLO 5,260,000

5,260,000

Total General ' 11z05400]  a0soo00]  soaso0] 1500800 of  soo0 s260000] of of




Parte II: Presupuesto General de (Gastos 2012
Anexo V: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica - Cansolidado General

&
& _§ Totd Erogaciones Erogaciones Erogaciones de Erogaciones de
z S Comientes { §) Corientes { %) Capital ($) Capital (%)
1
80
2] ADMINISTRACION CENTRAL 735,252,150 549,623,538 70.37 137,964,757 17.67
oN> &
g & ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 45,747 850 38,297,850 4,90 7,450,000 0.95
2
(7]
gZ a
o '-'_g & Total General 781,000,000 587,921,388 145,414,757
z E% Porcentaje General 100 75.27 16.62




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo VI: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica y por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Consolidado General

o Total General Totd Personal Bienes Servicios Transferencias { Amorizaciones Intereses Imprevistos
= B de consumo
<
3
8 § ADMINISTRACION CENTRAL 735,262,450,00 549,623,538.00 311,539,834.00 23579,547.00 186,287,865.00 27,216,292.00 1,000,000.00
=
: & ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 45747850.00 38,207,850.00 26,473,950.00  1,788,800.00  9,145,100.00 890,000.00
%
&
g' ﬁ ITotaI General | 781,000,000I 587,921,38;[ 338,013.784‘ 25,368.347] 195,432,965 28.106.292‘ 0‘ OI 1,000,00£I
X
=
>



Parte II: Presupueste (General de Gastos 2012
Anexo VI: Total Erogaciones - Clasificacion Economica y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Consolidado General

Total Bienes de Capital Obra Piiblica Inversidn Financiera
ADMINISTRACION CENTRAL 137,964,757.00 5,069,000.00 132,595,757.00 300,000.00
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS . 7,450,000.00 540,000.00 6,910,000.00

[rotal General 145,414,757 5,609,000] 139,505,757 300,000




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2012

Anexo VII: Total Erogaciones - Clasificacién Econdmica e Institucional

Administracion Central

Total Erogaciones Erogaciones Erogacknes de Erogaciones de
Comentes {$ ) Corrientes (%) Capltal {$) Capital ( %)
1 INTENDENCIA 16,766,115 16,636,115 226 130,000 0.02
2 SECRETARIA DE COORDINACION 92,228,562 90,190,862 1227 2,038,000 0.28
3 SECRETARIA DE GOBIERNO 74,653,187 74,109,187 10.08 544,000 0.07
4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 31,885,004 31,567,004 429 318,000 0.04
5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 89,487,324 88,749,324 12.07 738,000 010
6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 156,568,089 26,912,772 3.66 129,655,317 17.63
7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 216,266,028 211,794,588 28.81 4,471,440 0.61
8 TRIBUNAL DE FALTAS 8,733,666 8,663,686 1.18 70,000 0.01
9 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 21,249,760
10 FINANCIAMIENTO FONDOS FIDUCIARIOS 26,414,095
11 CREDITO ADICIONAL 1,000,000 1,000,000 0.14
Total General 735,252,150 549,623,538 137,964,757
Porcentaje General 100 T4.76 18.76




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo VII: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica e Institucional

Organismos Descentralizados
Tota Erogaciones Erogaciores Erogaciones de Erogaciones de

c-g Corrientos (§) Corrientes { % ) Capital (§) Capital { %)
.§ , 20 CONCEJO DELIBERANTE 34,542,450 32,402,450 70.83 2,140,600 468
(3% 21 DEFENSCRIA DEL PUEBLO 11,205,400 5,895,400 12.89 5,310,000 11.61
(]

Total General 45,747,850 38,297,850 7,450,000

Parcentaje General 100 83.72 16.28

D

e
z 8
> &




Parte li: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo VIII: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica e Institucional y Por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Administracion Central

g ‘g
=%
nwp ¥ 1 INTENDENCIA
X
ﬁ §
=

sane|sifion ouel

-4
[1)
E@’ 8 TRIBUNAL DE FALTAS

Total General Tota Personal Bienes Servicios Transferencias | Amariizaciones Intereses Imprevistos
der CONSLIME

16,766,115.00 16,636,115.00  9,487,115.00 624,00000  3,865000.00  2,660,000.00

2 SECRETARIA DE COORDINACION 92,228,862.00 90,190,862.00 50,891,174.00  1,807,000.00 28421000.00  9,071,688.00

3 SECRETARIA DE GOBIERNO 74,653,187.00 74,109,187.00 53,684,447.00  2,262360.00 16219,500.00  1,942,880.00

4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 31,885,004,00 31,567,004.00 20,330,788,00 2,076,087.00 9,051,118.00 100,000.00

L SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 89,487,324.00 88,749,324.00 62,106,000.00 2386210000 11,429500.00 12,351,724.00

> 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 156,568,089.00 26,912.772.00 22,061,872.00 572,000.00  3,488,800.00 790,000.00

7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 216,266,028.00 211,794,588.00 85,803,641.00 13,016,000,00 112,674,947.00 300,000.00

8,733,686.00 8,663,686.00 7,165,686.00 360,000.00  1,138,000.00
9 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 21,249,760.00
10 FINANCIAMIENTO FONDOS FIDUCIARIOS 26,414,095.00
11 CREDITO ADICIONAL 1,000,00000  1,000,000.00 1,000,000,00

hotal General

j 735252150] 549,623,5331 311,539.534i za,sn,sgt 186,267,865]

27,215,292L

9

o

1,00@




Parte il Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo Vill: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica e Institucional y Por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Administracion Central

o g Todal Bienes de Capital Obra Piblica Inversion Financiera
Zz
> 5 1 INTENDENCIA 130,000.00 130,000.00
2 g 2 SECRETARIA DE COORDINACION 2,038,000.00 2,038,000,00
4 "3 3 SECRETARIA DE GOBIERNO 544,000.00 544,000.00
= 4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 318,000.00 318,000.00
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANG 738,000.00 438,000.00 300,000.00
6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 129,656,317.00 125,500.00 129,529,817.00
7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 4,471,440.00 1,405,500,00 3,065,940.00
8 TRIBUNAL DE FALTAS 70,000.00 70,000.00

9 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
10 FINANCIAMIENTO FONDOS FIDUCIARIOS
11 CREDITO ADICIONAL

[Total General [ 137,964,757 5,069,000 132,505,757| 300,000




Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo VHI: Total Erogaciones - Clasificacion Econdémica e Institucional y Por Objeto del Gasto

3454245000 3240245000 22,393950.00 1,434000.00  7,634,500.00 890,000.00

21 DEFENSORIA DEL PUEBLO 11,205,400.00 589540000  4,080,000.00 304,800.00  1,510,600.00

Erogaciones Corrientes - Organismos Descentralizados
.9 g Tolal General Tota Personal Bienes Servicios Transferencias Amortizaciones Intereses Imprevistos
Fd 2 : de consLmo
§5 &
R 20 CONCEJO DELIBERANTE
2
[ 7]
&
! &

Total General

annasifa o

45,747,350‘ smaoras| 472050 1708800  9,148,100] 890,000




Parte . Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo VIII: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica e Institucional y Por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Organismos Descentralizados

Total Bienes de Capital Obra Piblica Inversion Financiera
20 CONCEJO DELIBERANTE 2,140,000.00 490,000.00 1,650,000.00
21 DEFENSORIA DEL PUEBLO 5,310,000.00 50,000.00 5,260,000,00
Total General 7,450,000 540,000 6,910,000 of




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2012

Anexo IX: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica, Institucional y por Servicio Administrativo

Administracion Central

Totd Erogaciones Emgaciones Erogaciones de Erogaciones de
Cortientes ($) Corrientes { % ) Capiial ($) Copttal (%)
A INTENDENCIA 12,332,412 12,247,412 1.67 85,000 0.01
B CONTADURIA 4,433,703 4,388,703 0.60 45,000 0.01
C SECRETARIA DE COORDINACION 2874177 2,864,177 0.39 10,000
€ SUBSECRETARIA DE COORDINACION 9,346,589 9,278,589 1.26 68,000 0.01
CG SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA 26,789,477 25954 477 353 835,000 0.11
CP SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION 6,887,746 6,675,746 0.9 212,000 0.03
CS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 43,366,041 42,488,041 578 £98,000 0.12
CT SUBSECRETARIA DE TURISMO 2,964,832 2,949,832 0.40 15,000
D SECRETARIA DE GOBIERNO 10,486,914 10,451,914 1.42 35,000
DF SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION EXTERNA. 13,805,944 13,762,944 1,87 43,000 0.01
DI SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES 8,876,779 8,792,779 1.20 84,000 0.01
DL SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA 18,470,806 18,366,806 2.50 104,000 0.01
DR SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 23,012,744 22,734,744 309 278,000 0.04
E SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 6,787,208 6,644,208 0.90 143,000 0.02
EA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS PUBLICOS 9,916,686 9,881,586 1.34 35,000
EH SUBSECRETARIA DE HACIENDA 15,181,110 15,041,110 2.05 140,000 0.02
F SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANG 9,565,279 9,136,279 1,24 430,000 0.06
FC SUBSECRETARIA DE CULTURA 14,295 871 14,193,871 1.93 102,000 0.01
FD SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y JUVENTUD 35,575,422 35,530,422 483 45,000 0.01
FH SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANQS Y SOCIALES 4,520,037 " 4,475,037 0.61 45,000 0.01
FS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 25,530,715 25414715 346 116,000 0.02
G SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 2,387,732 2,387,732 0.32
50 SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 127,944,495 8,141,683 1.1 119,802,812 16.29
GP SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA 9,741,300 9,337,300 1.21 404,000 0.05
GT SUBSECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y REGULARIZACION 16,494,562 7,048,057 0,96 9,448,505 129
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2012

Anexo IX: Total Erogaciones - Clasificacion Economica, Institucional y por Servicio Administrativo

Administracion Central

Total Ergaciones Erogaciones Erogaciones de Ercgaciones de
Corrientes ($ ) Carvientes { % ) Capital ($ ) Capital { %)

H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 9,790,245 6,191,805 0.84 3,598,440 0.49
HL SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA Y ESPACIOS VERDES 122,707,828 122,085,828 16.60 622,000 0.08
HM SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO VIAL 36,911,465 36,832,465 5.01 79,000 0.01
HO SUBSECRETARIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO 30,753,558 30,631,559 417 122,000 0.02

S SUBSECRETARIA DE SERVICIOS AMBIENTALES 16,102,931 16,052,931 218 50,000 oo
TF TRIBUNAL DE FALTAS 8,733,686 8,663,686 1.18 70,000 0.0
SD SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 21,249,760
FF FINANCIAMIENTO FONDOS FIDUCIARIOS 26,414,095
CA CREDITO ADICIONAL 4,000,000 1,000,000 0.14
Total General 735,252,150 549,623,538 137,964,757
Porcentaje General 100 74.76 18.76
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Parte |l: Presupuesto General de Gastos 2012

Anexo IX: Total Erogaciones - Clasificacién Econdmica, Institucional y por Servicio Administrativo

Organismos Descentralizados

Total Erogaciones Erogaciones Erogaciones de de
Comientes ( $} Cofrientes (%) Capital (§) Capital { %}
01 CONCEJO DELIBERANTE 27,105,660 26,705,660 5838 400,000 0.87
02 SINDICATURA MUNICIPAL 7,436,790 5,696,790 12.45 1,740,000 3.80
01 DEFENSORIA DEL PUEBLO 11,205,400 5,895,400 12,89 5,310,000 11.61
1":;3! General 45,747,850 38,297,850 7,450,000
Porcentaje General 100 83.72 16.28




Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica, institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Administracion Central

Tota Genera Total Persana Bienes Servicios Transferencias | Amortizaciones Intereses Imprevistos
de consume
A INTENDENCIA 1233241200 12,247,412.00  5,597.412.00 54000000  3,450,000.00  2,660,000.00
B CONTADURIA 443370300 4388,703.00  3,589,703.00 84,000.00 415,000.00
¢ SECRETARIA DE COORDINACION 2874.477.00  2.864,177.00  2,804,177.00 30,000.00 36,000.00
CC SUBSECRETARIA DE COORDINACION 9,346,580.00  5,278,685.00  7,976,589.00 450,000.00 842,000.00
CG SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA 2678947700 25954 477.00 23,196,977.00 77000000  1,967,500.00 20,000,00
CP SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION 6,887,746.00  6,675746.00  3,392,746.00 130,000.00  3,153,000.00
€S SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 43,366,041.00 42,468,041,00 11,015,853.00 323,000,00 22,077,500.00  9,051,688,00
CT SUBSECRETARIA DE TURISMO 2964,832.00 294983200  2,504,832.00 94,000.00 351,000.00
0 SECRETARIA DE GOBIERNO 10,486,914.00 1045191400 870191400  1,085,000.00 665,000.00
DF SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION EXTERNA. 13,805,944.00 13,762,944.00 11,607,944.00 370,000.00  1,050,000.00 735,000.00
DI SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES E 8876,770.00 8,792,77900  6,946,539.00 254 360.00 674,000.00 917.880.00
INTERNACIONALES
DL SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA 18,470,806.00 18,366,806.00 13,248,506.00 208,000.00  4,909,300.00
DR SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 23.012,744.00  22,734,744.00  13,179,544.00 34400000  8,921,200.00 290,000.00
E SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 6,787,208.00  6,644,208.00 3,921421.00 733,087.00  1,990,000.00
EA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS 9,916,686.00  9,881,686.00  6,781,686.00 590,000.00  2,410,000.00 100,000.00
PUBLICOS
EH SUBSECRETARIA DE HACIENDA 16,181,110.00  15041,110.00  9,636,992.00 752,000.00  4,661,118.00
F SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 956527900 9,135279.00  5,233,655.00 42000000  1,600,00000  1,881,624.00
FC SUBSECRETARIA DE CULTURA 14,205.871.00 14,193,871.00 11,849,171.00 34210000  1,906,500.00 96,100.00
FD SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y JUVENTUD 3557542200 3553042200 20,21042200 139000000 4,635,000.00 295,000.00
FH SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES 4520,037.00 4,475,037.00  3,476,037.00 210,000.00 780,000.00 9,000.00
FS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 25,530,715.00 25,414,715.60 12,336,715.00 500,000.00 2,508,000.00 10,070,000.00
G SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 2387,73200 238773200  2,067,732.00 32,000.00 288,000.00
GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 1279844 49500  8,141,683.00  6,544,683.00 200,000,000  1,397,000.00




Parte Il Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Administracion Central

g g Total Genera Total Personal Bienes Senivos | Translerencias | Amorizaciones | Intereses Imprevistos
~ _%. de consumo
wE g
¢2¥ GP SUBSECRETARIA DE PLANIF'CACION URBANA 974130000 9,337,300.00  8,000,30000  245000.00  1,092,000.00
% 2 GT SUBSECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y 1649456200  7.046057.00 §449257.00 9500000 71180000  790,000.00
d REGULARIZACION
H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 979024500  6,191,805.00 484580500  298000.00  1,048,000.00
HL SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA Y ESPACIOS VERDES 122,707,828.00 122,085828.00 2359628100 228500000 96,204,547.00
b HM SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO VIAL 36,911,465.00 36,832465.00 22,686,465.00  4,486,00000  9,660,000.00
z % HO SUBSECRETARIA DE OBRAS Y MANTEMIMIENTO 30,753,550.00 306315500 22797,550.00 520200000  2,632,000.00
HS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS AMBIENTALES 1610293100 16,052931.00 1187753100 74500000  3,130400.00  300,000.00
TF TRIBUNAL DE FALTAS 8733666.00 8,663,686.00  7,165586.00  360.000.00  1,138,000.00
S$D SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 2124076000  4,272,813.00 4,272,813.00
FF FINANCIAMIENTO FONDOS FIDUGIARIOS 26,414,095.00
CA CREDITG ADICIONAL 1,000,000.00  1,000,000.00 1,000,000.00

[Totat Genera | 7as2s215|  ss3008.351) ssaogn|  zsresar| 1e6.287865]  27.216,292] ol azm2e3] 1,000,000




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica, Institucional Por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Administracion Central

o E Total Bienes de Capital Obra Piblica Inversién Financiera
[=2
s g
a8 A INTENDENCIA 85,000.00 85,000.00
28 B CONTADURIA 45,000.00 45,000,00
g C SECRETARIA DE COORDINACION 10,000.00 10,000.00
€ SUBSECRETARIA DE COORDINACION 68,000.00 68,000.00
CG SUBSECRETARIA DE PROTECCIGN CIUDADANA £35,000.00 835,000.00
3 CP SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION 212,000.00 212,000.00
g % CS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 898,000.00 898,000.00
CT SUBSECRETARIA DE TURISMO 15,000.00 15,000.00
D SECRETARIA DE GOBIERNO 35,000.00 35,000.00
DF SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION EXTERNA. 43,000.00 43,000,00
DI SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES 84,000.00 84,000.00
DL SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA 104,000.00 104,000.00
DR SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 278,000.00 278,000.00
E SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 143,000.00 143,000.00
EA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS PUBLICOS 35,000.00 35,000.00
EH SUBSECRETARIA DE HACIENDA 140,000.00 140,000,00
F SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 430,000.00 130,000.,00 300,000.00
FC SUBSECRETARIA DE CULTURA 102,000,00 102,000,00
FD SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y JUVENTUD 45,000.00 45,000.00
FH SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES 45,000.00 45,000.00
FS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 116,000.00 116,000.00
G SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 119,802,812.00 18,500.00 119,784,312.00
GP SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA 404,000.00 97,000,00 307,000.00

GT SUBSECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y REGULARIZACION 9,448,505.00 10,000.00 9,438,505.00



Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacién Econamica, Institucional Por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Administracidn Central

Total Bienes de Capital Obra Plblica Inversidn Financiera
% % H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 3,598,440.00 532,500.00 3,0685,940.00
28 HL SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA Y ESPACIOS VERDES §22,000.00 622,000.00
] 9‘* & HM SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO VIAL 79,000.00 79,000.00
}: : HO SUBSECRETARIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO 122,000.00 122,000.00
HS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS AMBIENTALES 50,000.00 50,000.00
TF TRIBUNAL DE FALTAS 70,000,00 70,000.00
$D SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA

]
"‘é FF FINANCIAMIENTO FONDOS FIDUCIARIOS
CA CREDITO ADICIONAL

Total General | 137,964,757| 5,069,000 132,505,757] 300,000




Parte il Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Organismos Descentralizados

o
- g Total Genera Tota Perstnat Bienes Servigios Transterencias |  Amorlizaciones Intereses Imprevistos
= de consumo
5 E
= )
% % g 01 CONCEJO DELIBERANTE 27,105,660.00 26,705,660.00 18,175,160.00 997,000.00  6,643,500.00 $90,000.00
7 o 02 SINDICATURA MUNICIPAL 743679000 569679000  4,218790.00 487,000.00 991,000.00
> 8
“‘_ ""‘é 01 DEFENSORIA DEL PUEBLO 11,205400.00  5,895400.00  4,080,000.00 304,800.00  1,510,600.00
Fotal General l 45,747,850 38,297,850 26.473,950! 1,786,802] 9,145,1 IJJ 890,000[ 0] OT 40!




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2012

Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacién Econémica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Organismos Descentralizados

Total Bienes de Capital Obra Publica Inversién Financiera
01 CONCEJO DELIBERANTE 400,000.00 400,000.00
02 SINDICATURA MUNICIPAL 1,740,000.00 90,000.00 1,650,000.00
01 DEFENSORIA DEL PUEBLO 5,310,000.00 50,000.00 5,260,000.00
Total General | 7,450,000| sa0000] 6,910,000)




Parte |l Presupuesto General de Gastos 2012

Anexo XI: Composicion del Gasto par Finalidad - Funcién - Consolidado General

Concepto Total Administracién QOrganismo
Central Descentralizado
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 265,905,919 220,158,069 45,741,850
10 ADMINISTRACION FISCAL 29,531,499 29,531,499
20 CONTROL FISCAL 5,786,790 5,766,790
30 LEGISLACION 27,105,660 27,105,660
40 JUDICIAL 16,367,057 16,367,057
50 CONDUCCION SUPERIOR 42,512,755 42,512,755
60 APOYQ COMISIONES VECINALES 4,994,429 4,994 429
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 139,607,729 126,752,329 12,855,400
2 SERVICIOS SOCIALES 399,891,584 399,891,584
10 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 29,757,895 29,757 895
20 EDUCACION Y CULTURA 12,737,277 12,737,217
30 DEPORTES Y RECREACION 34,586,672 34,586,672
40 VIVIENDA Y URBANISMO 161,873,095 161,873,005
50 BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUOS 96,453,439 96,453,439
60 ALUMBRADO PUBLICG SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 15,004,987 15,004,987
70 OTROS SERVICIOS URBANOS 37,107,882 37,107,882
90 SIN DISCRIMINAR 12,370,337 12,370,337
3 SERVICIOS ECONOMICOS 93,952,737 93,952,737
10 TRANSPORTE 30,746,152 30,746,152
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 43,298,932 43,299,932
30 SUELO, RIEGO, DESAGUES Y DRENAJES 5,913,094 5,913,094
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 7,814,990 7,814,990
50 TURISMO 1,988,104 1,988,104
99 SERVICIOS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 4,190,485 4,190,465
4 DEUDA PUBLICA 21,249,760 21,249,760
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Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2012

Anexo XI: Compaosicion del Gasto por Finalidad - Funcion - Consolidado General

Conceplo

10 AMORTIZACION, INTERESES Y GASTOS

Totdl

Administracion
Central

Qrganismo
Descentralizado

Total General

21,249,760

21,249,760

781,000,000

735,252,150

45,747,850




Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo XI: Composicion del Gasto por Finalidad - Funcién e Institucional

Administracion Central

Goncepto Total Intendencia_ Goblermo Ecanomiay Desarmolo Cbras Piitlicas Sacretarla Tribuna Servicio Deuda_
o g Contaduria_ Hacienda Humano | Senvicls deFaltas | CréditAdiciona_
."‘g % Coordinacion Urbanos Reserva Fiscal
> 8
ag 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 220158069 61459208 51295463 31885004 13708910 3208402 22363601 8733685 27,414,005
G2 10 ADMINISTRACION FISCAL 20631499 4433703 25,097,796
0 40 JUDICIAL 16,367,057 7,633,371 8,733,686
50 CONDUCCION SUPERIOR 0512755 12871902 367184 2900540 13018810 3298402 7,285,817
= 60 APOYO COMISIONES VECINALES 4,994,429 4,994,429
e 99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 126752300 A4153603 36500178 3,886,668 690,000 15,107,784 27,414,095
z % 2 SERVICIOS SOCIALES 399,891,584 12657643 9,656,040 73,959,959 152962687 150,655,255
10 PROMOCION Y ASISTENGIA SOCIAL 20,757 895 6,519,930 23,237,965
20 EDUCACION Y CULTURA 12,737,217 12,737,277
30 DEPORTES Y RECREACION 34,586,672 34,586,672
40 VIVIENDA Y URBANISMO 161,873,005 162062667 8910408
50 BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUOS 96,453,430 96,453,439
60 ALUMBRADO PUBLICO SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 15004987 9,497,903 5,507,084
70 OTROS SERVICIOS URBANOS 37107882 3150740 33,048,142
90 SIN DISCRIMINAR 12,370,337 3,436,140 3,398,045 5,836,182
3 SERVICIOS ECONOMICOS 93052737 487842 13,701,984 1,818,455 07,000 43247172
10 TRANSPORTE 30746152 30,746,152
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 43,299,932 5,658,854 307,000 37,334,078
30 SUELO, RIEGO, DESAGUES Y DRENAJES 5,913,094 5,913,094
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 7,814,990 7,814,990
50 TURISMO 1988104 1,988,104
99 SERVICIOS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 3190465 2143870 228,140 1,818,455
4 DEUDA PUBLICA 21,249,750 21,249,760

10 AMORTIZACION, INTERESES Y GASTOS 21,249,760 21,249,760




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo Xl: Compaosicién del Gasto por Finalidad - Funcion e Institucional

Administracion Central
Concepto Total Intendencla_ Gobierno Economia y Desarrofio Obras Publicas Secretaria Tribunal Senvicio Deuda_
P Contaduria_ Haclenda Humano Servicios deFaltas | CréditAdicional_
wp B Coordinacidn Urbanos Reserva Fiscal
s 27
EReR
R i |Total General [ 735.252,150[ 103.994,9771 74.653,187| 31.885,00“ as,m.azi‘ 156,568,0391 21s,zss.ozar s,733,sae| 48,563,855(
[=)
&%
= o
&
2.
[= %




Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo XI: Composicion del Gasto por Finalidad - Funcion e Institucional

Organismos Descentralizados

a £ Cancepty Total Concelo Sindicatura Defensoria
5 §_ Delibsrante Municipal del Pueblo
2%
{.}5} = 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 34,542 450 27,105,660 7,436,790
o 20 CONTROL FISCAL 5,786,790 5,786,790
\ 35; 30 LEGISLACION 27,105,660 27,105,660
X 89 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 1,650,000 1,650,000
Total General 34,542,450( 27,105,660] 7,496,790]




Parte I Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo Xli: Composicién del Gasto por Finalidad - Funcion, Econémica y por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Consolidado General

EJ g Total General Total Personal Bienes Servicios Transterencias |  Amoriizaciones Intereses Imprevistos
TR, de consuma
25 ¥
§ % g 1 ADHIN!STRACIQN GUBERNAMENTAL 265,905,919 220,841,324 152,412,619 11,703,047 58,133,718 6,591,940 1,000,000
g 8 3 10 ADMINISTRACION FISCAL 29,531,499 29,311,499 20,308,381 1,427,000 7476118 100,000
- % 20 CONTROL FISCAL 5,786,790 5,696,790 4.218,7%0 487,000 991,000
% 30 LEGISLACION 27,105,660 26,705,660 18,175,160 997,000 6,643,500 890,000
40 JUDICIAL 16,367,057 16,230,057 10,033,557 411,000 5,785,500
- 50 CONDUCCION SUPERIOR 42,512,755 41,678,755 28,162,668 1,832,087 8,068,000 3,616,000
§ -g_ 60 APCYO COMISIONES VECINALES 4,994,429 4,994,429 4214429 77,000 80,000 613,000
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 139,607,720 105,224,124 67,299,634 6,471,960 29,079,600 1,372,940 1,000,000
2 SERVICIOS SOCIALES 399,891,584 269,360,267 130,544,008 10,008,100 117,020,747 11,787,412
10 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 29,757,895 29,656,895 16,186,895 614,000 3,303,000 9,553,000
20 EDUCACION Y CULTURA 12,731,217 12,655,277 10,830,577 242,100 1,536,500 45,100
30 DEPORTES Y RECREACION 34,586,672 34,551,672 28,981,672 1,275,000 4,130,000 165,000
40 VIVIENDA Y URBANISMO 161,873,095 32,525,778 25,306,978 2,210,000 4,218,800 760,000
50 BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUOS 96,453,438 95,943,439 8,228,892 500,000 87,214,547
60 ALUMBRADO PUBLICO SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 15,004,087 14,982,987 4,608,799 1,345,000 8,487 500 551,688
70 OTROS SERVICIOS URBANOS 37,107,882 36,722,882 26,972,482 2,900,000 6,800,400 50,000
90 SIN DISCRIMINAR 12,370,337 12,314,337 9427713 922,000 1,330,000 631,624
3 SERVICIOS ECONOMICCS 93,952,737 88,719,797 55,057,157 3,657,200 20,278,500 9,726,940
10 TRANSPORTE 30,746,152 29,831,152 17,902,652 446,000 2,962,500 8,520,000
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 43,299,932 39,786,992 25,791,992 2,280,000 10,730,000 985,000
30 SUELO, RIEGO, DESAGUES Y DRENAJES 5913,04 5,898,004 1,672,084 576,000 3,650,000
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 7,814,990 7,789,940 7,039,990 170,000 580,000
50 TURISMO 1,988,104 1,983,104 1,573,104 74,000 336,000
99 SERVICIOS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 4,190 485 3,430,465 1,077,326 111,200 2,020,000 221,940

4 DEUDA PUBLICA 21,249,760 4272813 4,272,813
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Erogaciones Corrientes - Consolidado General
.9 g Totd General Totak Personal Bienes Servicios Transferencias | Amertizaciones Intereses Imprevistos
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Parte . Presupuesto General de Gastos 2012
Anexo Xll: Composicién del Gastao por Finalidad - Funcién, Econdmica y por Objeto del Gasto

o & Erogaciones de Capital - Consolidado General
% E’ Total Blenes de Capital Obra Piblica Inversidn Financiera
Cre & + Afectacion FFAF
¢ a 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 36,064,595 2,740,500 6,910,000 26,414,085
= 10 ADMINISTRACION FISCAL 220,000 220,000
- 20 CONTROL FISCAL 90,000 90,000
2 30 LEGISLACION 400,000 400,000
o 40 JUDICIAL 137,000 137,000
Z 50 CONDUCCION SUPERIOR 834,000 834,000
& 60 APOYQ COMISIONES VECINALES
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 34,383,595 1,059,500 6,910,000 26,414,095
2 SERVICIOS SOCIALES 130,531,317 1,308,500 129,222,811
10 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 101,000 101,000
20 EDUCACION Y CULTURA 82,000 82,000
30 DEPORTES Y RECREACION 35,000 35,000
40 VIVIENDA Y URBANISMO 129,347,317 124,500 129,222,817
50 BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUOS 510,000 510,000
60 ALUMBRADO PUBLICO SERALIZACION Y SEMAFORIZACION 12,000 12,000
70 OTROS SERVICIOS URBANOS 335,000 385,000
90 SIN DISCRIMINAR 59,000 59,000
3 SERVIC10S ECONOMICOS 5,232,940 1,560,000 3,372,940 300,000
10 TRANSPORTE 915,000 915,000
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 3,512,940 140,000 3,372,940
30 SUELOQ, RIEGO, DESAGUES Y DRENAJES 15,000 15,000 '
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 25,000 25,000
50 TURISMO 5,000 5,000
99 SERVICIOS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 760,000 460,000 300,000

4 DEUDA PUBLICA
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o g Erogaciones de Capital - Consolidado General
=5
w § & Totd Blenes de Capita Obra Publica Inversion Financiera
g B + Aectacion FFAF
g Q3
wis 3
22 10 AMORTIZACION, INTERESES Y GASTOS
~n
g = Total General 171,828,852 s,sos,oooL 139,505,757 26,714,095
[
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Jurisdiccién: Intendencia
Servicio Administrativo: Intendencia

Curso de Accion: Conduccion del Organo Ejecutivo Municipal
Objetivos:

£l Municipio comao ente servidor de la comunidad, debe brindar a lo vecines servicios de calidad, por ese motivo
desde |a conduccion del 6rgano ejecutivo se coordinaran acciones con las distintas dreas para lograr mayor
rapidez y eficiencia para dar respuesta a los vecinos de la Ciudad.-

Activ./Obra: Administracion del Plan General de Gobierno.-
Ohjetivos:;

Articular acciones con las distintas areas del Municipio.-

Planificar estrategias para mejorar servicios.

Coordinar accianes con los Gobiernos Provinciales y Nacional-

Recepcion de todos los expedientes, notas e infarmes,

Realizar un control de legalidad sobre toda la documentacidn, previo a la firma del Sr. Intendente.

Metas:

Lograr el cumplimiento de los objetivos en el menor tiempo posible.-
Optimizar los recursos disponibles.-
Elaboracion de normas de trabajo vinculadas con el redisefio politico de actividades municipales.-

Actividad/Obra: Paseo de |a Costa,
Memoria Descriptiva:

El Paseo de la Costa es un Proyecto urbanc-ambiental, desarrollade por la Corperacién para el Desarrollo
Integral de Neugquén (CORDINEU SE). Esta Sociedad del Estado estd integrada en partes igusles por la
Municipalidad de Neuquén y la Provincia de Neuquén.-

En este desarrollo urbano arnbiental se proyecta tanto el desarrollo de la Isla 132, propiedad de Cordineu SE.
como también le realizacién de infraestructura urbana y ambiental para el desarrollo de la Confluencia de los
Rios Limay y Neuquén, para aproximadamente 800 ha-

La participacién presupuestaria de cada uno de los socios en el presupuesto de gastos, tiene como finalidad el
funcionamiento de la Organizacion administrativa, como asi también obras y proyectos de infraestructura dentro
de la Isla 132.-

Para la realizacién de obras y proyectos dentro del Sector denominado de la Confluencia la Corporacion, de
acuerdo a lo estabiecido en la Ordenanza 10.010 recibe el 25% de la tierra a urbanizar y con el producido
realiza las obras de infragstructura,

Objetivos:

La Corporacién (CORDINEU SE), lleva adelante el Proyecto “Paseo de la Costa”, que se ejecuta en la
confluencia de los Rios Limay y Neuqueén.

Tiene como objetivo principal el desarrollo de ésa amplia zona urbano-rural de la Ciudad de Neuquén. Para ello
debe elaborar las herramientas necesarias para lograr el autofinanciamiento de la empresa teniendo en cuenta
las pautas de desarrollo futuro,

Dentro de sus objetivos para el Ejercicioc 2012 la Corporacion ha fijado la venta de terrenos dentra de la Isla
132, de su propiedad, a fin de financiar los proyectos de infraestructura que debe realizar, Entre estos se
encuentran: Continuacién del Plan de Infraestructura de Servicios Bésicos como |a Chra de

Suministro de Energia Eléctrica y Alumbrado Pdblico. Proyecte Hecutivo del Parque Natural con su
correspondiente Plan de Manejo Ambiental. Mantenimiento de calle y peatonal, También los servicios externos a
la Isla 132 como el plan de Infraestructura de servicios basicos para el Sector de la Confluencia Rural (12
Etapa). Entre ellos se encuentran el Proyecto Becutivo
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de Calles en la Confluencia; Proyecto ejecutivo de redes de desaglies cloacales en la Confluencia; Proyecto
ejecutivo de redes de agua; y Proyecto
ejecutivo de Redes de Gas en la Confluencia; Obra apertura de la Calle Boerr y los Alamos; Pozo de Bombeo
Cloacal 12 Etapa y cafieria de impuksicn.

Otro obietivo es la puesta en funcionamienta del Dbservatorio Urbano Ambiental destinado a elaborar los indices
gue permitan medir con eficiencia los distintos grados de calidad ambiental que se observan en este Sector tan
importante de la Ciudad.

Metas:

La meta de la Sociedad es el Desarrolio Urbano Ambiental de la amplia zona que abarca la confluencia de los
Rios Limay y Neuguén, como asi también la Urbanizacion de la Isla 132, destinada a ser un lugar de recreacion
conjuntamente con espacios destinados a oficinas, hoteles y servicios anexos.

Activ./Obra: Museo Nacional de Bellas Artes
Objetivos:

Acercar a la poblacion las distintas manifestaciones artisticas actusles y pasadas en su contexto socio histdrico
como un modo de comprensidn e interpretacion de |a realidad actual.

Mantener y revalorizar la exposicion permanente de obras del Patrimonio Nacional de las artes plasticas a
través de distintas muestras y la difusién de su valor artistico, historico y social en las visitas guiadas,

Gestionar en forma continua y sostenida en el tiempo exhibiciones temporarias de caracter nacional e
internacional de los méximos exponentes de las artes.

Incentivar el incremento del patrimonio cultural de la ciudad de Neuguén con obras de artistas reconocidos
mundiaimente a través de donaciones de las propios artistas, familiares herederos o instituciones.

Fornentar la incorporacion del arte en los distintos niveles de ensefanza como expresién de un contexto social e
historico determinado.

Fomentar el desarrollo de actividades recreativas culturales relacionadas con el uso de los espacios que provee
¢l edificio MNBA -espacio de libreria, auditorio, confiterfa, sala de exposiciones-

Promover el desarrollo cultural de los habitantes de la ciudad a través de ciclos de conciertos, cine internacional
¥ teatro en las instalaciones del MNBA Neuguén.,

Consolidar al MNBA Neugquén como un Centro Cultural en el cual se generen espacios de debate e intercambio
de ideas a partir de un sostenido calendario de muestras, conciertos, talleres, obras teatrales y proyecciones de
cine entre otros.

Mantener el compromiso con el turismo, un sector profundamente dinamizador de la economia local y que tiene
a las ofertas de naturaleza cukural como uno de los principales atractivas en la ciudad de Neuquén.

Colaborar en la organizacidn de eventos como congresos, convenciones y conferencias que promuevan las
distintas organizaciones sociales en pos del desarrollo cultural de la ciudad.

Mantener los parametros de calidad que son exigidos por las instituciones propietarias de las obras y/o artistas
expositores de cada muestra, cuya excelencia es una de las condiciones ineludibles para la aprobacion del
MNBA Neuquén como museo anfitrion,

Metas:

Desarrollar 6 {seis) muestras ternporarias de artistas nacionales e internacionales,

Lograr la més amplia asistencia en |os establecimientos educativos de los distintos niveles de ensefianza de toda
la provincia a las diversas exposiciones, estimulando el aprendizaje significativo, el disfrute de la belleza estética y
el desarrollo del pensamiento critico, enriqueciendo a la vez los contenidos curriculares dictados por los
docentes, no sdlo de las dreas relacionadas con la plastica sino también las materias sociales y humanisticas.
Lograr la asistencia de més de 300.000 visitantes a las distintas muestras temporarias y la coleccion
permanente, considerando a la poblacion del Alto Valle de Neugquén y Rio Negro, a los turistas que visitan la
ciudad de Neuquén y a los viajeros en transito.

Consalidar el MNBA Neuquén como atractivo cultural de alta jerarquia en la region, a través de las actividades
desarrolladas para los residentes y visitantes a la ciudad de Neuguén.

Mantener los més rigurosos estédndares de seguridad e higiene de acuerdo a los canvenios suscriptos con la
Secretaria de Cultura de la Nacion.

Brindar lz posibilidad de adquirir experiencia laboral y relacional a través de las practicas rentadas a 7 (siete)
estudiantes de carreras afines a la actividad que en el Museo de desarrolla.

Desarrollar acciones de capacitacion interna a los gulas y asistentes de sala del MNBA Neuquén a través de la
contratacién de personal especializado.

Desarrollar publicaciones digitales e impresas de las muestras temporarias y del Patrimonio Nacional,

Comprar una escultura de Marta Minujin para el exterior del museo
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Construir una escultura de Gyula Kosice para el exterior del museo
Construir una escultura de Juan Mele para el exterior del museo
Construir una escultura de Julio Le Parc para el exterior del museo

Curso de Accidn: Ceremonial y Protocolo Municipal
Activ./Obra: Ceremonial y Protocolo Municipal
Objetivos:

Organizar y programar todos los actos y actividades de Intendencia y asistir protocolarmente a las distintas
secretarias.

Recepcidn de visitas oficiales de autoridades, grupos diplométicos, otros.

Supervisar los lugares donde se desarrollan actos oficiales, como también aquellos donde asistan autoridades,
Coordinar con las distintas dependencias municipales ia responsabilidad que les compete en cads acto y/o
actividad.

Interrelacion con otras direcciones de protocolo, a efectos de coordinar la participacién municipal.

informar a los funcionarios municipales de los eventos en los gue deban asistir en representacidn de la autoridad
municipal,

Metas:

Garantizar la precedencia del intendente y sus funcionarios en los actos y/o actividades.

Reafirmar ia identidad institucional en los eventos y/o actividades protocolares.

Garantizar la presencia institucional en todas aquellas actividades, sociales, deportivas, culturales y otras, a
efectos de promaover la identidad municipal.

Concejo Ded Neuquén
Dr. MARCOS AGU NA
Secretario L
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Jurisdiccién: Intendencia
Servicio Administrativo: Contaduria Municipal

Curso De Accién: Contabilidad Y Auditoria Interna De La Hacienda Municipal

Memoria Descriptiva:

Instrumentar los sistemas de informacion contable necesarios para la gestidn economica y financiera del
Municipio.

Aplicar y coordinar el modelo de control interno, el que debera ser integral e integrado, abarcar los aspectos
presupuestarios, econdmicos, financieres, patrimoniales, normativos y de gestion, la evaluacién de
programas, proyectos y operaciones y estar fundados en criterios de economia, eficiencia vy eficacia.
Confeccionar anualmente la Cuenta de Inversion a la fecha de cierre del ejercicio financiero anterior.

Realizar auditorias financieras, de legalidad, contable y de gestion, asi como también estudios, pericias,
investigaciones y consultorias sobre la evaluacién de programas, proyectos y operaciones.

Supervisar el adecuado funcionamiento del sistema de control interno facilitando el desarrollo de las
actividades de la Sindicatura Municipal,

Intervenir en toda orden de page, autorizando sola lo previsto en el Presupuesto Anual, Ordenanzas
Especiales o demds disposiciones sobre la materia.

Administrar un sistema de informacion financiera que permanentemente permita conocer la gestion
presupuestaria, de caja y patrimonial, as/ como los resultados operativos, econdmicos y financieros de la
Administracion Publica Municipa! y Organismos Descentralizados.

Informar al Intendente Municipal, sobre la gestiébn econémica, financiera y operativa de los organismos
comprendidos dentra del ambito de su competencia.

Objetivos:

Instrumentar los sisternas de informacion contable necesarios para la gestibn econ6mica y financiera del
Municipio.

Aplicar y coordinar el modelo de control interno, el que deberé ser integral e integrado, abarcar ios aspectos
presupuestarios, econémicgs, financieros, patrimoniales, normativos y de gestion, la evaluacibn de
programas, proyectos y operaciones y estar fundados en criterios de ecenamia, eficiencia y eficacia.
Confeccionar anuaimente la Cuenta de Inversion a la fecha de cierre del gjercicio financiero anterior.

Realizar auditorias financieras, de legalidad, contable y de gestién, asi como también estudios, pericias,
investigaciones y consultorias sobre la evaluacién de programas, proyectos y operaciones,

Supervisar el adecuado funcionamiento del sistema de control interno facilitando el desarrollo de las
actividades de la Sindicatura Municipal.

Intervenir en toda orden de pago, autorizando s6lo lo previsto en el Presupuesto Anual, Ordenanzas
Especiales o demaés disposiciones sobra la materia.

Administrar un sistema de informacion financiera que perrmanentemente permita conacer la gestién
presupuestaria, de caja y patrimonial, asl como los resultados operativos, econdmicos y financieros de s
Administracidn Piblica Municipal y Organismos Descentralizados.

Informar al Intendente Municipal, sobre la gestién econdmica, financiera y operativa de los organismas
comprendidos dentro del &mbite de su competencia.

Activ./Qbra; Direccion Superior

Memoria Descriptiva:

Fijar los lineamientos y pautas de procedimiento y coordinacion de las areas integrantes de la Contaduria
Municipal.

Coordinar con la Sindicatura Municipal los aspectos referidos al adecuado cumplimiento de las tareas
propias del organismo de contralor,

Ejercer la supervisién permanente de los equipos de trabajo de las Direcciones, en funcion de los productos y
metas establecidas.

Asegurar el suficiente grado de confianza de la informacion contable financiera que puede utilizar la
administracion como base para adoptar sus decisiones.

Promover la eficiencia de las operaciones e impulsar la adhesion a los lineamientos generales de la
administracién.

Controlar la gestion presupuestaria en materia de recursos y de erogaciones, sin realizar labores de linea,
tarea ésta especificamente encomendada al 4rea de contral presupuestario; verificando que éste Ultimo
realmente se ejecute, en funcién de las partidas aprobadas.

Adecuacion del sistema de infarmacién contable ante los cambios permanentes debido a mayores exigencias
tecnoldgicas, permitiendo incorporar nuevas técnicas presupuestarias e integrar las distintas éreas del
Municipio.
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Objetivos:

La ejecucion de un plan de racionalizacién administrativa, con el objeto de tender a dar a las actuaciones
administrativas un marco de simplicidad, eficiencia, eficacia y economia en su ejecucién, dando sustento
normativo adecuado a cada uno de los pasos y produciendo los controles concomitantes en las instancias y
pasos adecuados.

Metas:
Administracion, Mant.Y Des. Del Sist. De Inf.Contab; 1 Unidad
Elaboracién De La Cuenta Anual De Inversidn; 1 Unidad
Evaluar, Ejec.Y Superv. El Plan Anual De Auditoria; 1 Unidad
Efectuar Informes Y Recom. A Los Sect. Auditados; 1 Unidad
Informer S/ La Gestién Econdmica Financiera Al OE, 1 Unidad

Activ./Obra: Control Y Liquidacion De Las Operaciones Econdmicas

Memoria Descriptiva:

Registracion de las operaciones economicas diarias de la Municipalidsd, con emision de les
correspondientes drdenes de pago, supervisando que las mismas se ajusten a las normas legales vigentes.
Ejercer la asistencia técnica permanente a los equipos de trabajo de la Direccién, para lograr el méximo nivel
de eficacia y eficiencia de las acciones.

Asesorar en materia de su competencia cuando le sea requerido por la superioridad.

Objetivos:

Desarrollar la informacién de contral de gestién, que permita una eficaz y oportuna toma de decisiones.
Elaborar los programas y proyectos de accidn necesarios para el cumplimiento de los objetivos. Organizar los
equipos de trabajo, formales e informales, para la ejecucion de los programas y proyectos. Coordinar y
compatibilizar las tareas con las demés dependencias del municipio, controlando y manteniendo un sisterna
de contabilidad que refleje claramente la situacion econdmica del municipio. Establecer dentro del &mbito del
municipio los sistemas del contralor Administrativo y supervisar que los actos gue ejecuten las distintas
dependencias de la Municipalidad, hayan sido practicadas canforme a las normas legales vigentes,

Realizar todos los actos administrativos necesarios vinculados con el manejo del Patrimonio Municipal y el
seguimiento de las obligaciones contractuales del municipio.

Realizar, registrar y despachar toda documentacién que ingrese a la Direccion provenientes de otras éreas
Municipales, entes Provinciales o Nacionales coordinando su diligenciamienta.

Centralizar los actos administrativos de la dependencias del municipio que maneja fondos puablicos, o
cualquier otro organismo municipal cuyos actos generan movimientos de los caudales ptiblicos (percepeion o
inversion).

Metas:
Control Y Liquidac, De Exped, C/0Orden De Compra 2,500 Unidades
Pedidos De Informes De Otros Organismos 75 Unidades
Control Y Liquid De Expedientes De Obras Publicas 280 Unidades
Liquidacidn, Control Y Emisién De Ordenes De Pago 14,500 Unidades

Activ./Obra: Control Interno

Memoria Descriptiva:

Asegurar el grado de confianza de la informacién contable - financiera que puede utilizar la administracion
como base para adoptar sus decisiones.

Medir y valorizar la eficiencia de controles en el municipio a través de la fiscalizacion de los recursos vy el
contral de las erogaciones.

Colaborar con todos los funcionarios de la Administracién Municipal en el desempefic adecuado de sus
obligaciones, proporciondndoles andlisis, apreciaciones, recomendaciones y comentarios objetivos y
pertinentes, acerca de las actividades investigadas.

Dbjetivos:
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La ejecucion de un plan de arganizacién y método con el fin de proteger y salvaguardar los bienes del
municipio y otros activos contra pérdidas, bien sean por fraudes o por errores no intencionados.

Promover la eficiencia de las ocperaciones e impulsar la adhesién a los lineamientos generales de la
administracion.

Lograr un mejor sisterma administrativo - contable midiendo y valorizande la eficiencia de otros controles.
Asistir a las distintas Secretarias realizando ex8menes de control financiero y operativo del Municipio.
Verificar el cumplimiento de jas Ordenanzas, Decretos y Disposiciones legales vigentes, realizando exdmenes
por muestreo de las transacciones financieras.

Verificar por muestreo el correcto ingreso en tiempo y forma de las obligaciones tributarias establecidas por
el Cadigo Fiscal y la correspondiente Ordenanza Tarifaria.

Realizar el control por muestreo de las operaciones que implican modificaciones en la cuenta corriente de
Ingresos y efectuar todas aquellas propuestas que tiendan a mejorar los procedimientos y aumentar el grado
de contro! intermo efectuando su seguimiento y verificando su cumplimiento.

Controlar los procedimientos aplicados en las adquisiciones y obras que realice el Municipio, la
documentacién obrante y que las mismas se ajusten en el aspecto legal y técnico a lo exigido por las normas
legales y reglamentarias vigentes. Emitir opinién fundada sobre la conveniencia de adquisiciones en ef caso de
ser solicitada la misma.

Efectuar el control por muestreo sobre los legajos personales, los datos suministrados sobre ausentismo,
asistencia perfecta, puntualidad, etc., la liquidacién de haberes propiamente dicha, su registracion contable,
imputacién presupuestaria, las retenciones y los aportes efectuados a distintos organismos con el fin de
verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y salvaguardar la integridad del
Patrimonio Municipal, ya que las remuneraciones y cargas sociales comprenden una porcidn muy
significativa en relacion con la totalidad de los gastos,

Controlar Ja organizacion funcional interna, la situacién financiera, la organizacion y registracion contable, el
andlisis de la rendicién de cuentas, y efectuar arqueos integrales de cajas y valores.

Elaborar informes y peritajes contables adecuados a las normas y procedimientos de auditoria vigentes, con
el fin de aumentar el grado de confiabilidad del flujo de informacién a ser utilizada para una adecuada toma
de decisiones.

Metas:
Control De Expedientes De Compras Y Contrataciones 500 Unidades
Informes Sobre Control De Administracién De Pers. 200 Linidades
Informes De Control Contable-Financiero 70 Unidades
Infoermes Sobre Fiscalizacion De Recursos 40 Unidades
Informes de Administracion y Comisiones Vecinales 120 Unidades

Activ./Obra: Registracion De Transacciones Econdmicas Financieras Y Conitrol De Los Bienes Patrimoniales.

Meamoria Descriptiva:

Registrar el producida de la gestion econdmica y financiera de la Municipalidad supervisando que las mismas
se ajusten a las normas legsles vigentes, producir informacién contable fidedigna en tiempo y forma y
administrar el Sistema de Contabilidad Municipal, para Io cual instrumenta los sistemas de informacién
contable necesarios para la gestién econémica financiera del municipio,

Conocer, de la manera més exacta posible y permanentemente actualizada, la totalided de los bienes
afectados a la Municipalidad.

Administrar, registrar, contabilizar, identificar y controlar los bienes durante su permanencia en el patrimonio
de cada servicio administrativo a través del respectivo médulo de informacién funcional que brinda el "SINCO"
(Sistema de Informacidn Contable).

Conocer de la manera més exacta posible y permanentemente actualizada, el potencial econtémico de los
bienes del Municipio.

Objetivos:

Uevar la contabilidad Municipal en un todo de acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes que
requieren la Ejecucion del Presupuesto, el movimiento de fondos y valores, la gestion del Patrimonio y los
responsables.

Tomar intervencidn en toda documentacién que dé lugar al uso definitivo de los créditos del presupuesto de
bienes de capital, logrando de esta forma la concordancia entre la contabilidad presupuestaria y la
contabilidad patrimonial.
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Definir los objetivas generales y especificos que deben ser gjecutados en la Direccitn,

Conducir y monitorear el desarrollo de las acciones que se ejecuten en las unidades a su cargo.

Proceder a registrar, matricular e identificar flsicamente los bienes que ingresan al patrimonio municipal. En
los casos de enajenacién, previo a la entrega, deberd destruir la identificacion o marcas que indiquen la
propiedad del Municipio.

Registrar la situacion de los bienes municipales, indicando las existencias ai inicio del ejercicio, las variaciones
producidas durante el mismo como resuitado de la ejecucion del presupuesto, o por otros conceptos y las
existencias al cierre, manteniendo un inventario permanente y la concordancia con la Contabilidad
presupuestaria.

Efectuar periddicamente verificaciones "de visu" e "in situ", de los bienes que integran el patrimonio municipal
cuando a su juicio se lo considere necesario 0 a requerimiento de |a autoridad superior.

Elaborar un manual de procedimiento administrativo sobre la gestion de los bienes de la Municipalidad.
Calaborar con el dictado y/o elaboracién de Oisposiciones Resoluciones Decretes y proyectos de
Ordenanzas.

Realizar relevamientos generales de bienes, con la pericdicidad que determine la Contaduria Municipal, y que
permitan el efectivo control de la existencia y el estado de los bienes municipales.

En general, intervenir en toda transaccion de bienes que impliqgue: Altas, Bajas, Transferencias,
Modificaciones, Cargos y Descargos, Préstamos, Revaldos Técnicos, etc.

Efectuar los registros de cargos y descargos de bienes en uso, guarda o custodia, manteniendo actualizades
los datos de los funcionarios o agentes a cuyo cargo se encuentran.

Determinar la inclusion de bienes en la clasificacion "fuera de uso” y "en rezage” y realizar las actuaciones
conducentes a la enajenacion, canforme a la normativa vigente; evitando la acumulacién de Yos mismos,
Integrar las comisiones de justiprecio de valuacion de bienes municipales para la venta.

Mantener actualizada la documentacién del parque autornotor y vial, debiendo realizar los tramites que
correspondan ante organismos nacionales y provinciales por altas bajas, modificaciones, cambio de maotor,
etc. de las unidades municipales.

Administrar los seguros que cubran los riesgos del parque automotor y vial municipal, como asi también los
seguros de aquellos bienes muebles e inmuebles que por su naturaleza deban ser cubiertos contra los
riesgos que la Contaduria Municipal establezca.

Realizar reclamos ante las compaliias de seguro de terceros involucrados, del pago de los dafios que se
ocasionen en accidentes de transito a las unidades del parque automaotor.

Administrar las viviendas institucionales e inmuebles cedidos a terceros, debiendo verificar el cumplimiento
de las condiciones que dieron origen a la cesion. Elaboracidn de actas de ingreso, actas de inspeccion, actas
de rescision, anteproyectos de convenios etc. ‘

Metas:
Registracién De Transacciones Contables 6,500 Unidades
Relevamientos E Identificacién De Bienes 200 Unidades
Rendicion De La Cuenta Anual De Inversidn 1 Unidad
Imputacion Y Asignacian De keems Paralelos En O.P. 14.500 Unidades
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Jurisdiccion: Secretaria de Coordinacion
Servicio Administrativo: Secretaria de Coordinacion

Gurso de Accidn: Coordinacién Superior

Descripeidn:

Coordina, conduce y tiene a su cargo:

Subsecretaria de Coordinacién, Subsecretaria de Prensa y Comunicacion, Subsecretaria de Proteccion
Ciudadana, Subsecretaria de Servicios Publicos Concesionados y Subsecretaria de Turismo.-

Actividad /Obra: Conduccion Superior

Objetivos;
Articular con las distintas Subsecretarias y Sectores a su cargo, implementando las politicas necesarias para
lievar a cabo el gerenciamiento, coordinacion y asesoramiento econdémico, social y técnica,

Metas:

Asistir a las distintas Subsecretarfas y sectores de su dependencia a fin de optimizar la labor de las mismas.
Ejecutar en un 100 % el presupuesto de las distintas Sectores a su cargo a fin de lograr los objetivos
propuestos.
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Jurisdiccion: Secretaria de Coordinacion
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Coordinacion

Curso De Accidn: Coordinacion

Memoria Descriptiva:

Establece los lineamientos generales de procedimiento para coordinar las distintas areas de la
Subsecretaria con el objeto de ofrecer servicios de calidad al ciudadano, introduciendo para ello un enfoque
sistémico y planificado de la organizacion municipal,

Activ. /Obra; Direccidn y Coordinacién Superior

Objetivo General:

Consolidar un Estado municipal cercano al ciudadano, competitivo y proactive dentro del contexto dinamico
actual, ofreciendo servicios de calidad. Afianzar al Estado como proyecto palitico-social con enfoque
sistémico.

Objetivos:

Lograr un funcionamiento sistémica de la organizacion

Fomentar la comunicacién y coordinacién entre sectores y un activo feedback con la ciudadania
Eficientizar la organizacién

Promover la idea de un sisterna de informacidon integro que contemple a toda la organizacion
Fomentar la planificacion y evaluacion estratégica

Impulsar la Coordinacion general de Gabinete

Facilitar la comunicacion entre secretarias y subsecretarias

Elsborar un sistema de informacian gue se adecue a las necesidades actuales

Metas:

Lograr una planificacidn homogénea, coordinada, participativa e integral.

Instructivos y lineamientos generales para la planificacion

Puesta en marcha de un sistema de evaluacién coordinadamente con la planificacién y con los sistemas de
informacidn actuales y futuros

Establecer disefio de manuales de procedimientos en diversos sectores

Coordinar tareas y funciones entre secretarias

Brindar informacitn a nivel de Intendencia para la toma de decisiones

Disefiar un tablers de comandos para las distintas areas estratégicas y operativas

Activ./Obra: Unidad de Modernizacién del Estado

Dbijetivos:

Elaborar propuestas para una Gestion Municipal Descentralizada Administrativa, Operativa y Democrética en
cuanto a propender la participacién ciudadana en pos del Desarrollo Local con fuerte base en lo territorial.
Brindar asistencia técnica a las areas municipales tendiente & implementar procesos de gestidn
descentralizada.

Blaborar analisis de procedimientos administrativos y ofrecer asistencia técnica para su simplificacion y
desburocratizacion.

Evaluar y recomendar la implementacidn de nuevas tecnologias que permitan agilizar los procesos
administrativos y la calidad de atencion al ciudadano.

Metas:

Gestionar la constitucion de una Unidad Ejecutora del Programa de Descentralizacién Municipal, integrada
por referentes de cada sector u organismo equivalente.

Blaborar planes de Descentralizacién Municipal.

Dictar cursos o seminarios de capacitacion para perspnas provenientes de las dreas involucradas en las
propuestas de Descentralizacion.

Trabajar en la sensibilizacibn de los Planes de Descentralizacion dentre del personal y funcionarios
rmunicipales

Consalidar la experiencia de la Delegacion Municipal de El Progreso y concretar una experiencia de Gestion
Municipa! Descentralizada en la zona de San Lorenzo Norte.

Gestionar financiamiento externa para la implementacion del Programa de Descentralizacian
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Activ./Obra: Atencion al Ciudadano

Objetivos:

Ofrecer informacion integral sobre trémites y servicios de gobierno, funcionarios y empleados que cumpla las
expectativas de los ciudadanos.

Otorgar calidad en el servicio, esto implica obtener un plan de valor agregado en la atencidn a los ciudadanos
Sisternatizar los esquemas de atencién de las diferentes dependencias municipales y paulatina
descentralizacidn.

Reflejar hacia los clientes internos las demandas de los ciudadanos. Cumplic una funcién de
retroalimentacidn.

Ofrecer informacion actualizada de ingerencia municipal turistica y de organismos gubernamentales, no
gubernamentales e instituciones intermedias.

Metas:

Descentralizacion de tareas por barrios (a través de un trabajo en coordinacion con las vecinales).

Anexar servicios de atencién al contribuyente en pagina institucional y la incorporacion de pantallas digitales.
Reforzar las capacidades de la linea telefénica municipal del contact center -0800 222 6864

Puesta en marcha de sistema de solicitud y seguimiento de reclamaos.

Plan de capacitacién de los empleados para una mayor eficiencia,

Determinar procesos gque arienten adecuadamente el rectamo con una eficiente resolucion de problemas.
Determinar pautas claras de comportamiento en la recepcion de quejas y afianzamiento del sistema actual.
Readecuar procesos existentes,

Establecer vias de comunicacidn con el resto de los sectores,

Fortalecer la gestién de la atencion al ciudadano en el &mbito municipal con todas las instituciones de la
ciudad, con la implementacion de mecanismos que permitan la resolucidn de problemas a través de los
centros de atencion en las distintas delegaciones municipales.

Contar con informes y datos estadisticos que permitan tomar acciones focalizadas en ios preblemas de los
VECINOoS.

Activ./Obra: Otorgamiento Licencias de Conducir

Objetivos:
Regular y controlar la capacidad fisica y psiquica de los conductores y hacer cumplir los requisitos legales
para el otorgamiento de las licencias de conducir.

Metas:

Disponer de material adecuado a fin de asegurar la inviolabilidad de las licencias de conducir.

Incorporar equiparmiento para hacer los examenes fisicos.

Actualizar la normativa legal que respalda la emision de las licencias de conducir en sus distintas categorias
a la experiencia laboral diaria del &rea.

Concefo Delf U de Heuquén
Dr. MARCCS AGUIUN
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Jurisdiccion: Secretaria de Coordinacion
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Proteccién Ciudadana

Curso de Accion: Servicio de Proteccién Interna y Ciudadana
Activ./Obra; Direccién y Coordinacién Superior

Objetivos:

Abordar tematicas vinculadas a las probleméticas ciudadanas, en particular llevadas en la via publica que
permita una interaccién solidaria y arganizada entre todos los vecinos en base a proyecciones elaboradas de
antemnano que puedan facilitar su abordaje.

Metas:

Coordinar en conjunto con las distintas divisiones, programas y subprogramas, no solo el presupuesto sino
también las actividades tendientes a crear un modelo de sociedad mas solidaria, organizada y planificada, en
conjunto con los distintos espacios de la sociedad, publicos y privados.

Activ. /Obra: Servicios de Vigilancia

Obietivos:

Realizar el servicio interno de seguridad de manera correcta y efectiva.

Cuidar la integridad de las personas y de las instalaciones del palacio municipal

Coordinar la comunicacion con la Policia.

Instalacion de equipamiento de cdmaras en los puntos estratégicos del palacio municipal.
Control de ingreso y egreso de personas ajenas al palacio municipal.

Control de actos de vandalismo.

Vestimentas adecuadas para el personal municipal.

Adaquisicidn de equipos de comunicacién para facilitar el contacto en actos protecolares y sus diferentes
eventos.

Coordinacion de tareas a realizar, por parte de ia vigilancia privada.

Control de alarma de siniestros en el palacio municipal.

Capacitacitn para el personal del drea [evacuacion, incendio, relaciones publicas, siniestros, etc.).

Metas:

Coordinar, proyectar y ejecutar todas las medidas de seguridad bajo exclusiva responsabilided sobre la
proteccién de funcionarios, del Sefor Intendente y del personal que se le indique, durante el tiempo en que le
sea requerida su intervencidn. Para ello deberd apoyarse en los servicios policiales [Policia Provincial que
requiera, de acuerdo a la situacién para lo cual debera diagramar y poner en practica junto al personal de
jerarquia de la institucion policial las medidas de este tipo, en cuanto a cantidad de personal y directivas de
servicio.

Mantendra bajo vigilancia el movimiento de personas en el Palacic Municipal.

Coordinacion de todos los agentes que intervengan para su puesta en marcha.

Activ./Obra: Seguridad Ciudadana

Objetivos:

Recrear y difundir formas de comportamiento que promuevan los valores de seguridad, transitabilidad, libre
esparcimiento, integridad de los bienes plblicos, buena convivencia y respeto del bien comun.

Hacer aplicar la normativa vigente, en todo aquello que sea pertinente a la esfera de la competencia
municipal, al presentarse conductas que atenten contra la seguridad de las personas y/o bienes.

Interactuar con otros organismos, sean estos publicos o privados, en la atencidn y resaolucidn de situaciones
conflictivas y/ o de emergencia.

Colaborar en lugares de afluencia masiva de publico con el objeto de ordenar, prevenir disturbios y mantener
las condiciones de buena convivencia,

Ante el acaecimiento de un conflicto, actuar sobre la base de los procedimientos preestablecidos para cada
caso y establecer comunicaciones con aguellas reparticiones o dreas que se consideren necesarias.

Recibir asesoramiento ante reclamos y/o denuncias de vecinos y darles curso correspondiente.

Denunciar ante las autoridades competentes los hechos ilicitos presuntamente configurativos de delito y/o
contravencion del que tomare conocimiento,

Ofrecer informacion actualizada de injerencia municipal, turistica, y de organismos gubernamentales e
instituciones intermedias.
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Metas:

Poder disuadir toda accion, sea individual o grupal que implique o conlleve a una transgresion de la narmativa
o del deber ser.

Arte la observacién de un ilicito, poder dar aviso a las autoridades pertinentes.

Poder dar respuesta a las necesidades en el menor tiempo posible.

Mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

Curso De Accién: Asistencia a la Poblacidn en Situacién de Emergencia
Activ. /Obra: Asistencia a la Poblacién en Situacion de Emergencia

Objetivos:

Capacitar a todo el personal de Defensa Civil.

Lograr la divulgaciéon masiva en todos los ambitos sociales de la ciudad respecto a Vias de Evacuacion,
Disminuir la cantidad de asistencias o rescates actuando sobre la base de la prevencion,

Lograr una mejor area de cobertura en la que interactien los radioaficionados en red con la Direccion
Municipal,

Lograr que la pablacién tenga acceso a un sistema de alarma audible y referencial en todo el gjido de la
ciudad de Neuquén.

Regular y reordenar el trénsito de sustancias peligrosas.

Metas:

Prevencién de situacicnes de contingencia de cualquier tipo, mediante la planificacién de capacitaciones
especlficas (riesgo eléctrico, incendio, intoxicaciones con distintos gases, accidentes domésticos, sustancias
peligrosas, etc.) a cargo del personal de Densa Civil.

Edicion de un manual breve con recomendaciones acerca de medidas de seguridad y autoproteccion, en
conjunto con distintos organismos municipales, provinciales, instituciones piblicas y privadas, centrando su
distribucion masiva hacia escuelas, colegios y clubes en general.

Creacion de una base de datos que reunird instituciones gubernamentales y no gubernamentales, para
trabajar coordinadamente, creando un comité dnico de centralizacion de informacion y defensa pasiva. En
este sentido, es de suma necesidad contar con el trabajo conjunto de la Direccidn de Comunicaciones y
Cémputos de la Municipalidad de Neuquén, para la faz informética.

Continuar con el programa de sefalizacion de las vias de evacuacidn en caso de emergencia hidrica,
reforzando su divulgacidn con todos los vecinos de la ciudad. Proponer realizar anualmente, un simulacro de
evacuacion ante riesgos de presas, instalando dicha practica como normal y habitual una vez al afio.
Jerarquizar el Operativo Seguridad Balnearia, mediante campafas de difusién masiva, destacando ia
importancia del guardavidas como referente de la seguridad en el medio acuético.

Sugerir y colaborar en medidas de readecuacion de sectores de esparcimiento en 2onas de playas pablicas, y
nuevas obras de infraestructura para los visitantes.

Elaborar proyectos de estudios para la creacién de nuevos balnearios en forma conjunta con Sociedades
Vecinales.

Creacidn de la Patrulla Nautica de Defensa Civil, para lo cual es necesario adquirir un bote semirigido, el cual
conducido por un timonel guardavidas, pueda recorrer las zonas de peligro y sin cobertura de seguridad,
asistiendo en acciones concretas.

Patenciar la Divisién Comunicaciones, mediante convenios con clubes de radioaficionados de la ciudad de
Neuguén y Circulo de Comunicaciones Digitales del Comahue.

El disefio e implementacion de un codigo de alarmas sonoras y luminicas, Gnico y facilmente identificables
para cada contingencia, se tendra como uno de los programas inmediatos a realizarse.

La creacién del programa del Voluntariado de Defensa Civil, con su consecuente escuela de capacitacion, es
una nhecesidad imperiosa, ya gue posibilitard tener apoyo directo, con conocimiento tedrico y practica en los
distintos sectores de la ciudad.

Favorecer acciones en conjunto con las distintas organizaciones barriales, para generar grupos de trabajo
descentralizados y con temética especifica, enfocades en acciones de prevencion.

Continuidad de la obra de construccion del salon del COEM, posibilitando usos midltiples como reunién de las
maximas autoridades en caso de urgencia o emergencia, sala de capacitacion, difusién de proyectos y
depdsito de herramientas y elementos,

Presentacion del Proyecto de Ordenanza acerca de las restricciones al trénsito del transporte de sustancias
peligrosas dentro del ejido de la ciudad de Neuquén.

Presentacion de modificacion de Ordenanza acerca de las salidas de emergencia de los locales comerciales.
Continuidad de la 2da. Etapa del Proyecto “Escuelas Seguras”.
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interaccién con sectores de la Defensa Civil de PAISES Limitrofes, favorecienda la capacitacién reciproca,
principalmente con la Repiblica de Chile, quienes tiene sobrada experiencia en temas relacionados a
movimientos sismicos y erupciones volcénicas que potencialmente pueden afectarnos en forma directa o
indirecta.

Continuar el trabajo en conjunto con la Direccion Provincial de Defensa Civil, es de suma importancia, ya que
posibilité realizar proyectos y tareas especificas de gran interés como capacitaciones y charlas acerca de
medidas de autoproteccion en asentamientos y sectores de mayor vulnerabilidad, desarrollo det proyecto
Planificacion de Evacuacién de Escuelas Secundarias en forma simultdnea y colaboracién reciproca en
emergencias climéticas.

Curso De Accién: Regulacién y Control Del Transito
Activ./Obra: Direccidn y Regulacién Educacién Vial

Obijetivos:

Coordinar en conjunto los operativos con la Direceidn Municipal de Comercio, Industria y Calidad Alimentaria
por las ventas de vehiculos de la comunidad y evitar los problemas de transito que ocasiona el
estacionamiento por tiempo prolongada

Acordar segun el convenio firmado entre el Municipio v la Policia Pravincial, drea trénsito, para trabajar en
conjunto y cubrir los servicios y actividades varias entre ambos sectores.

Adquisicién de materiales de informaética, en razon de que la Unica computadora del drea se encuentra
obsoleta y falta de elernentos de la misma.

Contar con los Gtiles necesarios de oficina necesarios para el funcionamiento de la Direccion Municipal ya
que desde que se asumid no se ha realizado la compra de los mismos por falta de presupuesto,

Contratacién de grita para traslado de vehiculos secuestrados desde los secteres que realizan operativas y
también del sector Estacionamiento Medido quien los acarrea hasta la playa de estacionamiento,
Cumplimentar con los pedidos requeridos a la Division Estudios, Proyectos y Educacitn Vial,

Metas:

Asignacién de personal para cumplir fa funcién de inspector de transito, para las Direcciones de Control de
Trénsito y Estacionamiento Medido, desde pases internos y personal contratado.

Autorizacién permanente de horas extraordinarias mensuales para todo el afio dado los distintos
requerimientos; festejos anuales, aniversarios, plan verane cultural el cual se realiza de noviembre a marzo.
Control y planificacién de la Division Proyectos, Estudios y Educacién Vial.

Prosecucion de las solicitudes realizadas desde esta érea y de las diferentes Direcciones y Division y que
tratan temas inherentes al buen funcionamiento de las mismas, que tratan de los mismaos temas; proyector y
pantalla, agua, handys, libreria, informatica, ropa, accesorios, vehiculos, equipos fax, fotocopiadora, publicidad.
Presupuesto disponible para las dos mudas de indumentaria verano-invierno para todos los agentes del
sector. Ademas de aprobacion del disponible para el personal administrativo.

Contratacion del servicia de gria para tres servicios mensuales con destino operativos a los operativos de
alcoholemia y la Divisidn Estacionamiento Medido.

Cumplimentar con los requerimientos de la comunidad que se envian a la Division Proyectos, Estudios y
Educacion Vial en cuanto a la planificacion de la ciudad.

Adquisicién del material necesario para la planificacién en la Divisién Proyectos, Estudios y Educacién Vial,

Activ, /Obra: Control Del Transito

Objetivos:

Asignacién de 30 personas para cumplir |a funcién de inspectar de transito, para las Direcciones de Control
de Transito y Estacionamienta Medido, desde pases internos y personal contratado.

Presupuesto disponible para la adquisicién de articulos de libreria, talonarios de Actas Contravencionales
(apreximadamente se utilizan 6000 talonarios gque deben distribuirse entre Control de Trénsito,
Estacionamiento Medido y Policia Provincial)

Presupuesto disponible para les dos mudas de indumentaria veranc-invierno para todos los agentes del
sector, ademas de aprobacion del disponible para el personal administrative.

Contratacion del servicia de grda para tres servicios mensuales con destino a los operativos de alcoholemia y
de personal de Estacionamiento Medido que verifiqgue la indicacién del alcoholimetro. (minimo 2
profesionales).

Metas:
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Coordinar operativos con la Direccién Municipal de Comercio, Industria y Calidad Alimentaria en conjunto con
esta Direccion para las ventas de vehiculos de la comunidad zingara y evitar los problemas de trénsito que
ocasiona el estacionamiento de vehiculos por tiempo prolongado, acto denunciado por vecinos y Comisiones
Vecinales u otros organismos del Estado o sin fines de lucro.

Acorde al Convenio firmado entre el Municipic y la Policia Provincial area Transito, trabajar en conjunto y
cubrir los servicios y actividades varias entre ambos sectores.

Ubicacion de la Direccién de un inmueble mas adecuado que preserve las normas de seguridad de trabajo
mas adecuado para el persenal que depende de esta Direccién. Se solicita que el mimo cuente con una playa
de estacionamiento para los vehiculos depositados en estado de secuestro.

Asignar lugar fisico para la instalacion del &rea Division Proyectos y pueda desarrollar las actividades,
inspecciones e informes correspondientes a las actuaciones y documentacién pendientes.

Adecuar los equipos de informética en el area de Control de Trénsito para establecer red entre las
Direcciones de Contral de Actas Contravencionales y Tribunal Municipal de Faltas- Juzgados N® 1 y N® 2.
Contar con un vehiculo adecuado para traslado de personal hacia los sectores de operativos que se destinen
o necesiten, con una capacidad de 5 agentes por viaje incluyendo el chafer.

Contratacién de un vehiculo gria para traslado de vehfculos secuestrados desde el sector operativa hasta la
playa de estacionamiento, ademés de calibracion de los equipos de deteccion de control de alcohol en los
conductores, como asi también e} aporte de los fermularios que se utilizan en el procedimiento. Es necesario
la disposicién de horas extraordinarias para poder realizar al menos 3 operativos mensuales.

Concejo Dediber:
Dr. MARCGOS AGUSTIN SFINA
Secretario Legis)

-
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Jurisdiccion: Secretaria de Coordinacion
Semvicio Administrativo: Subsecretaria de Prensa y Comunicacién

Curso de Accidn: Comunicaciones y Publicidad de los Actos de Gobierno

Objetivos:

Brindar informacién directa a la comunidad sobre los distintos actos de la gestion municipal-
Activ./Obra: Impresitn, Publicacion y Difusién de los actos de Gobierno

Objetivas;

Desarrollar estrategias de comunicacién que permitan una correcta difusién de la informacidn referida a la
institucién municipal, Para ello se hace necesario llevar adelante previamente investigaciones de carécter
socioldgico vinculadas a la opinidn plblica, que faciliten la eleccion de la estrategia adecuada para comunicar
las acciones de la comuna-

Difusion a través de la gacetilla, que se distribuye a todos los medios de comunicacién.-

Monitoreo, auditoria y anélisis del contenido de los principales medios de comunicacion orales, escritos y
televisivos con el objetive de conocer con precisién el nivel de exposicidn pablica que alcanzan las acciones
municipales a través de los responsables de cada area.-

Confeccitn de un archivo digitalizado con las intervenciones de los funcionarios en medios orales, escritos y
televisivos, informando sobre distintas acciones que lleva adelante el municipio.-

Asesorar a los funcionarios sobre oportunidades, alternativas y conveniencias en el uso de los medios de
comunicacion.-

Contratar con los distintos medios de comunicacién los avisos y publicaciones de todas las édreas del
municipio.-

Metas:

Mantener en forma permanente y equilibrada una presencia en los medios gréficos, televisivos y orales, de
manera de garantizar una correcta difusién de las acciones de la gestion Municipal -

Brindar esa informacion a través de estrategias de comunicacion que permitan lograr los fines buscados.-

Activ./Obra: Comunicacién Institucional
Obijetivos:

Coordinar estrategias de Comunicacién con las distintas Secretarias, para accionar a través de diversos
instrumentos el desarrofio del vinculo interno, y ademas difundir los actos de Gobierna hacia fuera de la
Insticucion,

Metas:

Disefio de !dentidad y Posicionamiento de la Gestion,

Desarrollo y construccidn de |a Identidad y Marca de ia Gestion.

Diagndstico de la identidad Municipal y sus soportes.

Disefio, Coordinacién y Eecucidn de la Comunicacion Visual.

Diagnostico, consultoria y evaluacion de Imagen de la Gestién.

Confeccionar originales de papeleria y planillas que soliciten distintos sectores de la municipalidad-

Planificar y accionar convenios de Contraprestacion con distintos medios de la Regién: Radiales, Televisivos y
Graficos.

Planificar Estrategia de posicionamiento, de cada uno de los Programas desarroliados por la Gestion
Municipal, en el marco del Plan Integral de Comunicacion Institucional.

Desarrollo de Piezas comunicacionales.

Definicidn de la Estrategia General de Comunicacion.

Activ./Obra: Radic Municipal
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Objetivos:

Identificar a los habitantes de la Ciudad con los contenidos propuestos.
La Radio Municipal como referente de informacién socio cultural.
Desarrollar ejes ternéticos en la programacion gue contengan la diversidad y la integracion geopolitica.

Metas:

Proponer un servicio de noticias de produccitn propia.

Informacion institucional desarrollada en camparias en soporte radiak

Centro de produccion de contenidos de bien publico.

Espacio de capacitacion en comunicacién popular,

Elaboracion de contenidos de base educativa y construccion de ciudadania.
Revalorizacion del Auditorio de la radie come lugar de expresién cultural y comunitaria.-
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‘ Jurisdiccion: Secretaria de Coordinacion
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Servicios Piblicos Concesionados

Curso de Accién: Administracién de los Servicios Pliblicos Concesionados
Activ./Obra: Direccién y Coordinacién Superior

Objetivo:

Fiscalizar y controlar el sistema de transporte de le Ciudad de Neuguén,

Optimizar el transporte Urbano de Pasajeros y los sistemas alternativos (Taxi, Remisses, Transporte escalar,
etc).

Controlar la Concesién del servicio eléctrico en la Ciudad de Neuquén, a fin de que se cumpla con las pautas y
objetivos definidos en la Carta Organica Municipal.

Regularizar y contralar ia concesitn de la Estacién Terminal de Omnibus Neuguén, optimizando sus servicios.
Fiscalizar y Controlar el servicio de reccleccion de residuos en la Ciudad de Neuquén.,

Elaboracion del contrato de concesién con el Ente Provincial de Agua y Saneamiento,

Responder a los usuarios de los servicios concesionados, todos los reclamos gue hubiese,

Metas:

Administrar y regular los servicios pablicos concesionados por el Municipio.

Fiscalizar y cantrolar a las Empresas Concesionarias,

Recibir y responder reclamos de usuarios con respecto a los Servicios concesionados.

Activ./Obra: Organa de Control de Concesién del Servicio Eléctrico

Obijstivos:

Controlar y velar por la ejecucion de los respectivos planes de obras en redes e infraestructura de las
empresas de redes, con el fin de lograr la continuidad, calidad y cantidad en la prestacién de los servicios a
costos razonables hacia el usuario.

Realizar el control de las facturas y/ 0 medidores respectivos que dependan o sean de uso por el Municipio.
Fiscalizar e inspeccionar el funcionamiento del Alumbrade Pablico.

Atender los Reclamos de los Usuarios por las falencias y /o inconvenientes en la prestacion de los servicios,
Continuar con la implementacion auditorias o contables de las prestaciones de los servicios, a fin de
optimizarlos al méximo.

Organizar equipos de trabajos y su asistencia permanente, con el fin de lograr eficacia y eficiencia en las
acciones de trabajo.

Informar y/ o asistir a los distintos entes de contralor del Municipio, ante el requerimiento de informacion
sabre las acciones llevadas a cabo, avances o las auditorias técnicas

Analizar las propuestas tarifarias que presenta ia distribuidora.

Metas:

Controlar y fiscalizar los distintos servicios de redes prestados por las empresas respectivas de servicios y/o
redes de infraestructura en el gjido municipal.

Fiscalizar el accionar de las empresas y hacer cumplir los planes de obras y/ 0 mejoras de los servicios de la
ciudad de Neuquén.

Activ./Obra: Programa Control Gestion ETON

Obijetivos:

Fiscalizar el accionar de la empresa a cargo de la Operacién, Administracién y Mantenimiento de la ETON
segun lo establecido en la Licitacidn Pablica N2 11,/04.

Disminuir el costo operativo de la ETON.

Instrumentar mecanismos de control sobre las acciones que lleva a cabo el operador de la ETON en lo
relativo a la operacién, la administracién y el mantenimiento de la misma.

Canalizar toda la comunicacion y refacién que por cualguier motivo se lleve a cabo entre Ja Municipalidad y el
Cperador.

Prestar colaboracion con otras &reas del municipio que tengan relacién directa o indirectamente con la
ETON, o que requieran de las instalaciones de la misma para la realizacion de actividades de tipo cultural,
deportivo, social, ete.

Procurar |a participacién de [a mayor cantidad de actores posibles.
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Metas:

Administrar el contrato de Administracian de la Eton (Estacion Terminal de Umnibus de Neuquén) y regular
las prestaciones que se brindan en dicha Terminal.

Fiscalizar y controlar a la Empresa Prestataria,

Curso de Accién: Servicio de Alumbrado Piblico y Sepelios
Activ./Obra: Servicio de Alumbrado Pdblico y Sepelios

Objetivos:

Controlar y fiscalizar los distintos servicios de redes prestados por las empresas respectivas de servicios y
/o redes de infraestructura del ejido municipal

Fiscalizar el accionar de las empresas y hacer cumplir los planes de abras y/0 mejoras de los servicios de la
ciudad de Neuguén.

Metas:

Analizar, controlar y velar par la gjecucion de los respectivos planes de obras en redes e infraestructura de
las empresas de redes, con el fin de lograr la continuidad, calidad y cantidad en la prestacién de los servicio a
costos razonables hacia el usuario.

Realizar el control de las facturas y/o medidores respectivos que dependan o sean de uso por el Municipio.
Fiscalizar e inspeccionar el funcionamiento del Alumbrado Pdblico,

Atender los reclamos de los usuarios por las falencias y /o inconvenientes en la prestacion de los servicios.
Analizar las propuestas tarifarias que presenta la Distribuidora,

Analizar, controlar y evaiuar la propuesta de revision tarifaria anual.

Continuar con la implementacién de auditorfas técnicas 0 contables de las prestaciones de las servicios, a fin
de optimizarlos al maximo.

Informar y/o0 asistir a los distintos Entes de contralor del Municipio, ante el requerimiento de informacion
sobre las acciones llevadas & cabo, avances o las auditorias técnicas.

Implementar y/o sugerir las obras correspondientes para la mejora, adecuacidn y/0 estudic de
instalaciones, sistemas o politicas energéticas con el fin de propender a la optimizacién de costos, el uso
racional de los sistemas, el ahorro energético y/o de otros fluidos, el aumento de la seguridad, etc.

Curso De Accidn: Regulacién y Control del Servicio de Transpoarte Urbano de Pasajeros
Activ./Obra: Direccidn y Regulacion del Transporte Urbano de Pasajeros

Objetivos:

Delinear politicas que incentiven la utilizacion del transporte pablico masive, a fin de propiciar a la
generalidad de la poblacién adecuados niveles de accesibilidad y movilidad para lograr la reduccién de
gastos de energfa y evitar congestiones de tréficos y contaminacién ambiental,

Estudiar desde el desarroilo urbanistico de la ciuded, la prestacidn de servicios de transporte urbano,
proponiendo a la preservacion y mejoramiento de la calidad del medio, proponiendo medidas que coadyuven a
la consolidacidn de carredores de transporte en concordancia con ef Cadige de Planeamiento Urbang
Ambiental, a partir de la materializacion de las vias jerarquizadas, infreestructura urbana, comunicacitin
visual y servicios anexos.

Colaborar con politicas de desarrollo urbano, donde el sistema de transporte sea eje estructurante de
vinculacién entre zonas, acotando y consolidando la planta urbana.

Lograr ia especializacién del uso de los modos de transporte con el tipe de demanda a satisfacer.

Realizar seguimiento y adecuacion del sistema de transporte urbano en funcién de la informacion técnica y
estadistica disponible,

En forma conjunta con la Direceidén General de Transito analizar y proponer las distintas alternativas de
resolucion y optimizacion de aquellos aspectos que hacen a una mayor seguridad y confort en el traslado de
la poblacion.

Facilitar la capacitacién y actualizacién técnica del personal en la temédtica especifica de transporte,

Metas:

(Garantizar la cobertura de las necesidades de vinculacién de los diversos sectores de la Ciudad de Neuquén,
a partir de la prestacion del servicio de transporte pablico en sus distintas modalidades, en las mejores
condiciones de seguridad, confort y costos para el usuario.
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Activ./Obra: Fiscalizacion del Transporte Urbano

Metas:

Fiscalizar en modo permanente las diversas modalidades del sistema de transporte publico, con el fin de
garantizar a partir de su habilitacion técnica y legal un servicio seguro y adecuado a las necesidades del
usuario.

Fiscalizar el funcionamiento de ios servicios de larga distancia e interurbano dentro del predio de la estacitn
de Terminal de Omnibus.

Objetivos:

Conformar un equipe de inspeccién adecuado en dimensiones y capacitacion, a las necesidades de control de
los diversos servicios de transporte.

Reaslizar trabajos de campo en apoyo de la 4reas técnicas y de fiscalizacién, a fin de favorecer la optimizacion
del funcionamiento de los servicios de Transporte.

Realizar en forma conjunta y coordinada con |la Direccién General de Transito operativos y controles
especificos.

A partir de la deteccion de las distintas demandas, garantizar la satisfaccion de las mismas en un marco de
cumplimiento de las normas legales y de seguridad que brinden confiabilidad al pablico usuario,

Propiciar e! ordenamiento espacial y funcional de los distintos servicios.

Ejercer el control efectivo del cumplimiento de los servicios por parte de las empresas prestatarias.

Activ./Obra: Programa Regionalizacidon Sistema de Transporte Plblico de Pasajeros

Objetivos:

Desarrollo regional del transporte en sus distintas formas.

Lograr un adecuado y racional mansgjo del transporte urbano mediante la gestion integraf y mancomunada, a
fin de proteger el ambiente y la calidad de vida de la poblacion;

Promover acuerdos interinstitucionales a fin de optimizar el aprovechamiento de recursos econdmicos,
humanos, materiales y técnhicos en forma conjunts;

Crear nuevas formas de representacion, para asegurar un poder de negociacién real ante las autoridades
provinciales, nacionales;

Adecuar el transporte regional a las nuevas realidades y en concordancia con la economia municipal de sus
integrantes;

Propiciar la integracion de la region mejorando los medios de comunicacion y transporte;

Realizar gestiones conjuntas para la captacion de capitales y fuentes municipales, provinciales e
internacionales de financiamiento;

Participacién en forma conjunta en la formulacién de la poitica transporte, procurando un sistema Gnica y
simplificado, y cuyos entes operativos se encuentran radicados en los municipios y/o la regién;

Promaover y organizar el transporte regional u otras formas o figuras idéneas que permitan potenciar el flujo
del transporte en la region.

Promover una mayor integracion fisica de los Municipios signatarios entre si y el Estado Nacional,
procurando la infraestructura necesaria para su consecucion,

Colaboracién con el armado de programas de movilidad docente, estudiantil y con capacidades diferentes.
Promover la adopcidn de politicas conjuntas destinadas a reducir el transporte ilegal en [a regién.

Promover la valorizacién del Transporte Legal a través de la concientizacién e involucramiento de la
ciudadania y de la implementacion de métodos y procesos adecuados.

Establecer las pautas generales de trabajo para la regionalizacién del transporte urbano de pasajeros de
jurisdicciones intervinientes, comprometiéndose a la creacion de un comité y que tendra como principales
objetivos cumplir en un plaze no mayor de 180 dias.

Gestionar ante Nacion, Provincia y Municipios involucrados, la participacitn activa de las jurisdicciones en el
Proyecto de Regionalizacion del transporte urbhano,

Promover la participacién y respaldo de los Concejos Deliberantes para la creacion del Ente Inter.
jurisdiccional de Transporte y el Proyecto de Regionalizacion.

Efectuar las gestiones necesarias a fin de obtener de los distintos intervinientes, la aprobacién del Ente.
Realizar todos los estudios, encuestas, procesamiento de informacian, proyeccién y analisis a efectos de
disefiar un proyecto de transporte regional, gestionando aquellos aportes académicos y técnicos necesarios
gue contribuyan a su concrecian,

Metas:

Promover la integracién de las distintas jurisdicciones existentes para la prestacion del servicio piblico de
pasajeros, de manera tal que pasibilite la implementacion de un sistema regional de transporte a partir de
una gestion mancomunada.
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Curso De Accidn: Regulacion del Trénsito
Activ./Obra: Estacionamiento Medido

Objetivos:
Puesta en marcha |la implementacion

Metas:
Mejorar el ordenamiento de! trénsito en el micro centro de Ja Ciudad.
Optimizar el estacionamiento en el radio asignado al Estacionamiento Medidao.

Activ./Obra: Programa de Actas Contravencionales Estacionamiento medido

Objetivos:
Notificacién y Tramitacién de cédulas de Actas Contravencionales.

Metas:
Generar una base de informacidn en relacién a los tiempos de trabajo, productividad y perfil de infracciones
generadas.

Elaborar estadisticas relacionadas con la tipificacion de las infracciones y las areas de la ciudad donde se
producen.

Optimizar la utilizacién de los recursos para la identificacién, localizacién y notificacion de os infractores,
incrementando la recaudacion Municipal por infracciones de Trénsito.

Coordinar con el area de estacionamiento medido la nueva implementacion de! sistema de estacionamiento,
medido y pago.

Concejo Delibe
Dr. MARCOS AGUS

Secretario Le
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Jurisdiccion: Secretaria de Coordinacion
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Turismo

Curso de Accién: Promocidn y Difusién del Turismo

Act./Obra: Direccidn y Coordinacion Superior

- Dhjetivos:

Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion turistica dirigido tanto al persocnal propio de la
Subsecretaria como asi también al personal de los servicios bésicos del turismao: alojamiento, gastronomia y
sector empresas de viajes, esto basada en decisiones consensuadas con la dirigencia del sector privado en
SU conjunto,

Ampliar el sisterma de toma de estadisticas dependiente de la Subsecretaria como forma de disponer de
informacién para la toma de decisiones asl como para profundizar el conocimiento del perfil de la demanda
turistica de la ciudad.

Continuar participando comoe socio activo del Bureau Neuquén

Fortalecer el actual sistema de informacion turistica local con mayor presencia en otros municipios de la
region y en ferias y exposiciones que se desarrollan en distintos puntos de la ciudad y el Pais.

Fortalecer la actividad de promocidn turistica de la ciudad de Neuquén como destino, facilitando los lazos de
encuentro entre los clientes potenciales y el producto que ofrece la ciudad a partir de la presencia en
eventos promocionales a nivel nacional e internacional.

Ampliar la oferta de atractivos, servicios y actividades de manera permanente.

Incrementar la captacion de inversiones en productos y servicios turfsticos en la ciudad de Neuquén a partir
del desarrollo de informacion, acciones y condiciones que favorezcan la receptividad de la ciudad hacia estas.

Ampliar la participacion institucional en instancias especiales de articulacidn entre municipios y con
organismos regionales y nacionales que desarrollen politicas turisticas.

Fortalecer la imagen institucional de la ciudad de Neuquén como centro turistico a partir de la construccion
de una oficina propia de informacién turfstica que sirva de referencia permanente para el desarrollo turistico
de la ciudad y regidn.

Metas:

Disefio y colocacion de 3 carteles turisticos “portal de bienvenida” en los distintos accesos a la ciudad y un
sistema de senalética turistica interno de unas 50 sefales en la ciudad con identificacién de atractivos,
circuitos y servicios.

Disefio, construccitn y equipamiento de oficina de informes turisticos en el drea centro de la ciudad.

Generar nuevos productas turisticos recreativos por parte de prestadores debidamente habilitados a través
de convenios de cooperacion mutua y sostener los actuales servicios.

Tomar los datos del 100% de las personas que consultan en los centros de informes de la ciudad a través
del montaje de un nuevo sistema de estadisticas, como forma de disponer de informacion cualitativa y
cuantitativa

Renovar en un 100% el material grafico y las herramientas de promocién virtual de la Ciudad [Web,
Newsletter y Sistema SITUN]).-

Realizar {a actualizacién de la informacidn turfstica de manera permanente en herramientas virtuales y la
renovacion y edicion semestral de! material gréfico de promocidn.

Participacion de la Ciudad como destino en el 100% de las Ferias y Exposiciones nacionales e internacionales
temdticas del Sector.

Activ./Obra: Promocion Turistica

Objetivos:

Capacitacidn del Personal de Informacion Turistica dependiente de la Subsecretaria de Turismo, en todos los
aspectos atinentes a su formacion como Informantes, en temas como: Servicios, Atractivas y Circuitos del
Destino Neuguén y Regidn del Alto Valle; Atencién al Cliente y Manejo de Sistemas Informéticos.

Continuar con el Programa de capacitacidn dirigide a empresarios del sector turistico en temas como
Management de Destinos.

Realizar capacitaciones sobre Servicios, Atractivos y Circuitos del "Destino Neuquén” dirigidas a Choferes y
Auxiliares de Taxis, Choferes de Remisses, Choferes de Colectivas de Transporte Piblico.

Toma de datos cuantitativos de manera permanente en relacidn a los usuarios de servicios de alojamiento en
la Ciudad.

Toma de datos cuslitativos de los usuarios de la Oficina de Informaes Turisticos de la ETON.
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Brindar informacién de los Servicios, Atractivos y Circuitos Turisticos de la Ciudad y de las diferentes
localidades de la Region; todos los dias del afio en las Oficinas de Informacion Turisticas asignadas a esa
funcién.

Presentar un Escritorio 6 Stand de Informacién Turistica en cada Congreso, Convencidn, Feria y/a Exposicién
o Evento; que se realice en la Ciudad o en la Regidn de! Alta Valle.

Trabajar, mediante acciones de promocién, el objetivo de lograr en la demanda real y potencial, un
crecimiento constante del conocimiento del Destine Neuguén y su oferta de Servicios, Atractivos y Circuitos.
Promacién Turistica par Chile e incorporar una presentacion anual en el mercado uruguayo y en el brasilero.
Continuar representando a la Municipalidad de Neuquén, como socio activo def Bureau Neuquén -Bureau de
Congresos, Convenciones y Visitantes de la Ciudad de Neuquén-.

Posicionar a la Ciudad de Neuquén como destino turistico para el mercado chileno especificamente en las
Regiones de Los Lagos, de Los Rios y del Bio Bio,

Realizar Estudio de Nivel de Satisfaccion de los usuarios de los Balnearios Publicos de la Ciudad de Neuguén,
Propender a la creacion del Ente de Promocién Turistice de la Ciudad, herramienta la cuél junto al Bureau
Neuquén, permitiran al Estado Municipal debatir, consensuar y acordar polfticas de promecion turfstica con
el sector privado.

Disefiar una linea de Sefializacion Turistica para la ciudad desde la mirada de los servicios, los atractivos y
circuitos,

Diserar Proyectos Ejecutivos, tendientes a ampliar la oferta turistico - recreativa de la Ciudad de Neuquen y
trabajar en la blsqueda de fondos especificos que permitan su ejecucidn.

Armar y editar circuitos teméticos -histéricos y culturales-, auto-guiados par la ciudad disponibles en MP3
Bisefiar un CityTour en la ciudad y de flotadas sobre el Rio Limay como forma de generar actividades y oferta
de servicios en la Ciudad en temporada estival.

Fortalecer la estructura organizacional de la Subsecretaria de Turismo.

Metas:

Capacitar al 100 % de los empleadas del Area de informacion turistica municipal.

Lagrar la participacian de un 25 % de propietarios y/o gerentes de los establecimientos hoteleros, de un
30% de propietarios de las Empresas de Viaje y un 15% de los empresarios gastronémicos de la Ciudad, en
cada accion de capacitacién propuesta y acordada en la Mesa de Dialogo Sectorial,

Mantener las acciones de capacitacién sobre Servicios, Atractivos y Circuitos del "Destino Neuguén®, que
deben realizar los nuevos choferes de taxis, de remisses y de colectivos de linea urbana, segin Jo indica la
Ordenanza respectiva.

Disponer de manera permanente, la informacion cuantitativa de demanda de servicios de alojamiento formal
en la Ciudad de Neuquén y los indices de crecimiento o decrecimiento de ocupacion hotelera por plazas y por
habitaciones.

Disponer hacia fines de 2012 de un andlisis de datos cualitativas de interés turistico obtenidos de las
consultas generadas por los usuarios de la Terminal de Omnibus de la Ciudad a lo largo del ario.

Continuar prestando el servicio de informacian turistica en la Terminal de Omnibus de la Ciudad y en el Half
del Edificioc Municipal, todos los dias del afo, de 08:00 a 20:00 horas en el primer fugar mencionado y de
lunes a viernes de 08:00 a 14:00 en el ditimo.

Continuar con las salidas de reconecimiento programadas en cada trimestre del afio, con el personal de
informes turisticos, para lograr el méxime de actusalizacion de cada informante.

Fortalecer el funcionamiento del Sector Informes, mediante la incorporacion de personal capacitado para el
Area de Informes Turisticos.

Lograr en 2012 un crecimiento del orden del 10 % anual de la demanda turistica de la Ciudad de Neuguén
durante las temporadas invernal y estival respecto de 2011, este basado en las actividades de promocitn
turistica que el Area tiene previsto realizar.

Continuar participando en las 4 Ferias y Exposiciones de Turismo Nacionales e Internacionales més
destecadas del afo -Siti {Salon Internacional de Turisme de Invierno); Expo Eventos; Expo Patagonia y FIT
{Feria Internacional de Turismo de América Latina); que se realizan en la Ciudad de Buenos Aires como
mercado emisor més importante del Pals

Realizar un nuevo Fam Tour con Operadores Turisticos nacionales y de Chile; cémo forma de continuar con el
posicionamiento de la Ciudad de Neuquén coma destacado destino turfstica regional,

Participar del Salén anual de la Asociacion de Agencias de Viajes de Brasil durante 2012 en la ciudad de San
Pablo; segun objetivo especifico.

Realizar en 2012, 1 {una) gira de promocidn turistica por las ciudades de Concepcitn, Los Angeles, Valdivia y
Temuco, como importantes mercados emiscres de Chile.

Realizar en 2012 una accién anual de promocion turistica en Montevideo, Uruguay.

Lograr la incorporacion de la Subsecretaria de Turismo, como representante municipal, a la Comisidn
Directiva del Bureau Neuguén, ya obtenida la personer(a juridica de la mencionada Asociacidn Civil.
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Generar 3 ediciones graficas anuales de todo el material de informacion turistica en funcién de las
actualizaciones permanentes de la oferta de servicios, atractivos y circuitos turisticos de la Ciudad y de la
Regién del Alto Valle.

Actualizar de manera permanente la informacién de Servicios, Atractivos y Circuitos tanto en ta Web de
Turismo del Municipio como de la Web de la Asociacién de Municipios de la Regién de los Valles y la
Confluencia.

Disenar la normativa pertinente que permita la creacion del Ente de Promocién Turistica de la Ciudad, previo
acuerdo de partes a través de la mesa de didlogo sectorial,

Reaslizar entre enerc y febrero de 2012 un estudio que busque identificar el nivel de satisfaccion de los
usuarios de los Balnearios en la Ciudad (Albino Cotro, Sandra Canales y Balneario Rio Grande).

Presentar hacia fines del mes de Marzo el andlisfs final del Estudio en los Balnearios de la Ciudad,

Continuar coordinando {a Comisién de Turismo de la Asociacion de Municipios de la Region de los Valles y la
Confluencia y continuar participando de las reuniones de la Unidad Temética de Turismo de la Red de
Mercociudades, fundamentalmente en bisqueda de financiamiento externo para acciones del Sector.
Presentacién en Agosto de 2012 de un proyecto especifico con el objeto de sefalizar en 2012, los
principales espacios y objetos de interés turisticos del Centro de la Ciudad.

Presentacion de Proyectos Ejecutivos (con financiamiento externo} de un Musea Aeronautico, un Museo
Paleontolégico, un Museo Ferroviario, un Museo del Petréleo y un Autocine para la Ciudad,

Presentacion de los Proyectos Ejecutivos expresados en la meta anterior ante distintos Organismas de
Financiamiento provinciales, nacionales e internacionales, a fines de lograr el financiamiento y ejecucién de
tales proyectos.

Grabar en MP3 nuevos circuitos por la ciudad de Neuquén, auto-guiados, que estén disponibles desde los
puestos de Informacién turistica y desde la Web institucional,

Ejecutar durante enero y febrero de 2012 un Programa de Citytour [Circuito Historico y Cultural] a precios
promaociénales,

Eiecutar durante febrero de 2012 un Programa de Flotadas por el Rio Limay, operado por empresas
debidamente inscriptas y habilitadas por el Organo de Aplicacién de la normativa pertinente, como forma de
generar actividades relacionadas al rio, en los Balnearios de la Ciudad.

Adquirir el mobiliario y el equipamiento tecnoldgico necesario para su dptimo funcionamiento.

Continuar can la incorporacién de persecnal idénec para una mas optima prestacion de servicios y
profesionalizacion del Area.
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Jurisdiccién: Secretaria de Gobierno
Servicio Administrativo: Secretaria de Gobierno

Curso De Accidon: Coordinacitn del Plan General de Gebierno

Activ./Obra: Conduccién Superior

Memoria Descriptiva:
Servir de apoyo administrativo y legal a la gestion de! Intendente, ademés de lograr una mayor interrelacitn y
coordinacidn entre los Secretarios.

Dhjetivos:

Testear en forma permanente y realizar |os ajustes administrativos necesarios para lograr la adecuacién del
municipio a las necesidades de la comunidad. La articulacion de las Secretarias redundara en una mejor
utilizacién de los recurses humanos, agilizacion de los tramites y centralizacidn de las decisiones.-

Propiciar el ardenamiento institucional dentro del marco legal correspondiente.

Estimular la creacién de condiciones que permitan el desarrollo intelectual de los agentes municipales en
procura de un mejor servicio a los contribuyente

Metas;

Crear condiciones mediante mesas de diglogo pare que la comunicacion sea fluida entre el Municipio y las
distintas organizaciones que representen en forma directa o indirecta los intereses de los vecinos dentro de
la comuna, articulando medidas que eviten o solucionen conflictos emergentes,

Implementar a través del area pertinente cursos de capacitacion permanente acorde a las exigencias de
calidad crecientes, que exige la sociedad,

Fortalecer a través de politicas de Estado la participacidn y cormunicacion entre el Municipio y los vecinos de
la ciudad.

Activ./Obra: Servicios de Mayordomia

Objetivos:

Controlar diariamente al personal a cargo a través de la comunicacion con los Jefes de Division y las tareas
que realizan de manera habitual y las que le son encomendadas especialmente. Siendo que el personal de
cafeteria se desempefia en general desde las 06:00 hasta las 13:00 horas, el personal de limpieza de 14:00
a 21:00 haras.

Distribuir g! personal, tanto de limpieza como de cafeteria, para cubrir las demandas de las actividades
extraordinarias y/ o protocolares o culturales que se realizan, asi como el desempefio en cada uno de ellos.
Controlar y regular el gasto de articulos de limpieza y refrigerio, distribuyéndolos entre ambos depésitos, los
cuales a su vez serdn distribuidos a cada sector en particular.

Controlar mensualmente el gasto por sector y en general del Municipio.

Realizar los Pedidos para la provisidn de los elementos de limpieze y de refrigerio en tiempo y forma.
Centralizar en un depdsito propio las mercaderias del sector,

Equipamiento informatico del mismo para su mejor control de accesos y egresos de las mercaderias,
Obtencion de un medio de movilidad propio, para realizar un efectivo control, distribucién y puesta en marcha
delos sectores y eventos a realizar.

Acceder a la incorporacion de personal idéneo para el sector,

Centrolar a las empresas contratadas por el municipio, que prestan servicios en esta Direccion.

Direccional le vestimenta adecuada para cada una de las funciones del sector (cafeteria y limpieza).

Metas:

Brindar el servicio de limpieza de las distintas dependencias municipales y de otros dmbitos donde se
desarrollen actividades protocolares de la comuna con el personal dependiente de esta direccién,

Atender el servicio de cafeteria para todos los agentes municipales e invitados a reuniones, agasajos, actos y
eventos protocolares, con el plantel de cafeteros dependientes de esta Direccion, en todas las dependencias
municipales y en todos los Jugares que se desarrolien actividades relacionadas con el quehacer municipal.
Organizar Equipo De Cafeteria Y Limpieza.

Activ./Qbra: Administracion de Actuaciones Sumariales y Asuntes Laborales

Obijetivos:
Intervencian en proyectos normativos, en reglamentaciones operativas, en ef disefio de politicas y estrategias
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de los rr. hh., en la integracion de comisiones o equipos de trabajo y de asesoramiente legal en general
respecto del funcionamiento del drea de la Subsecretaria de RR. HH. Y otras vinculadas.

Instruccién de Informaciones Sumarias y Sumarios Administrativos, reglamentada conforme el Decreto N
613/02. '

Agilizacién de la tramitacidon administrativa pendiente y desarrollar con eficiencia los requerimientos de
tramite en las actuaciones administrativas recepcionadas.

Produccitn funcional especffica [dictdmenes y sumarios) resultantes entre otros fendémenos a eventuales
problematicas laborales, como ser: eventuales errores de la administracion, eventuales situaciones
conflictivas, o reclamaciones gremiales o sus tendencias, etc.

Velar por el ingreso y la tramitacion en forma regular, en el marco de la observancia del cumplimiento de los
plazos y garantias del debido proceso, los tramites administrativos.

Metas:
Dado que no es posible estimar el ingreso de los expedientes para su analisis y posterior dictamen, se
presume, de acuerdo a la media historica, de un tratamiento de cien casos mensuales, de acuerdo al mérito

y necesidad de los casas particularmente analizados.

Conceio Deliberante de ta Gudad ¢
Dr. MARCCOS AGUEY
Secreianc Lag
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Jurisdiccion: Secretaria de Gobierno
Sermvicio Administrativo: Subsecretaria Fiscalizacion Externa

Curso De Accién: Fiscalizacién Juridica Externa
Activ. /Obra: Direccién y Coordinacion Superior

Objetivos:

Dotar de mayor eficiencia la gestion juridica municipal.

Evaluar jos aspectos legales y técnicos de todos los proyectos que se sometan a la firma del Sr. Intendente
Municipal y de todas las Secretarias dependientes de la Administracion Municipal y suscriptos.

Fortalecer la participacion y comunicacion entre el Municipio y los vecinos de la ciudad,

Canalizar el tramite de los Proyectos de Ordenanzas sancionadas por el Concejo Deliberante para su
eventual promulgacién o, en su caso, para gue el Organa Ejecutivo Municipal ejerza la facultad de veta
conferida por ei Articulo 76%) de 1a Carta Orgéanica Municipal.

Estudiar, ordenar y proponer los cambios necesarios para brindar mayor tranquilidad a los contribuyentes
con respecto al cumplimiento de las Ordenanzas vigentes.

Metas:

Revisar toda la documentacién que deba firmar el Sr. Intendente Municipal y Secretarios.

Asesorar juridicamente a todas las éreas.

Coordinar y controlar a través del drea de Comercio y Calidad Alimentaria las demandas e inquietudes de los
vecinos, en lo que respecta a la venta de bebidas alcohdlicas, venta y manipulacion de alimentos, pirotecnia,
falta de licencias comerciales, habilitaciones, venta de distintos tipos de carnes y chacinados, libretas
sanitarias y en conjunto con el &rea de Proteccién Ambiental en intervenir en los temas de ruidos molestos.
Capacitar al cuerpo de inspectores y responsables para continuar con las distintas actividades programadas
desde el afic pasado donde se realizaron capacitaciones en distintas provincias de nuestro pais (Bs. As. -
Entre Rios - Cdrdoba - Mendoza) y continuar participando de los diferentes concursos de los cuales hemos
salido beneficiados en el 1® puesto y quedando invitados para €l afio entrante,

Activ. /Obra: Seguridad e Higiene Alimentaria

Objetivos:

Aplicar y hacer cumplir la legislacién nacional, provincial y municipal, relativa a la sanidad y calidad de las
materias primas y productos alimenticios. Efectuar la fiscalizacion higigénico-sanitaria y de calidad de
productos alimenticios en los establecimientos industriales y comerciales,

Extraer muestras y realizar anélisis de laboratorio de las materias primas y alimentos elaboradoes, necesarios
para garantizar su aptitud para el consumo.

Controlar calidad de agua para consumo dentro de nuestro ejido y en las dependencias municipales
Capacitar al personal dentro y fuera de la Provincia de Neuguén.

Formar agentes multiplicadores e informar en escuelas sobre el cuidado de los alimentos.

Informar y concientizar a ios consumidores a través de panfietos y trabajos organizados.

Capacitar a los contribuyentes gue son manipuladores de alimentos.

Efectuar la estadistica mensual de las actividades que se desarrollan en el drea.

Matas:

Se realizara el muestreo en las distintas dependencias municipales con el fin de controlar la potabilidad del
agua gque se consume, para evitar posibles ETAS relacionadas con el agua en los sectores, haciendo un
mayor control en los Jardines Maternales y se coordinara con cada érea involucrada para la limpieza de los
tanques.

Implementar el Programa de Vigilancia y Fiscalizecién para el consumo de agua en nuestra ciudad, lo cual
permitira a los ciudadanos conocer y valorar la palitica del agua para tamar conciencia.

Difundir e informar todos los temas de interés en lo que respecta a la seguridad afimentaria, revalorizando la
comunicacion de persona a persona y/ o realizando "Campanas de Prevencién” en las cuales se entregara
folleteria.

Aumentar, fortalecer, clarificar, actuslizar e integrar conceptos sobre los alimentos con las distintas
provincias de nuestro pais, Continuando con los curses y concursos donde hemos sido premiados.

Fortalecer y capacitar nuestro trabajo en los establecimientos educativos, brindando material al respecto a
los alumnos, favoreciendo a la formacion de multiplicadores.

Continuar con los cursos instructivos donde se capacitan a los manipuladores de alimentos, de acuerdo a lo
establecido bajo Ordenanza N® 9584,/02 Y Ley N 18284 (Cadigo Alimentario Argenting),

Se continuara con los siguientes programas: prevencidn del Sindrome Uremico Hemolitico, consistente en el
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muestreo de carne picada y chacinados. Programa panaderfas, destinado a la deteccién de bromato en
productos elaborados, programa semana sants, Programa heladerias consistente en muestreo de
productos elaborados y programa Casas de comidas destinado a controlar las condiciones higiénico
sanitarias de los praductos elaborados.

Se continuara con el trabajo de acompafamiento en las ferias municipales.

Se continuara trabajando con la Direccién de Calidad Ambiental en el control de agua de canales a cielo
ahlerto,

Se realizaran informes mensuales, con las actividades del drea, con el objeto de ir evaluando el desarrolio de
los programas.

Activ. /Obra: Industria Y Comercio

Objetivos:

Control del cumplimiento de las normas vigentes en materia industrial y comercial como contraprestacién
del pago de Tasa de Seguridad e Higiene de Comercios.

Ejercicio de poder de policia para la fiscalizacion del desarrollo de actividades sin habilitacién o autorizacién ,
que puedan poner en riesgo la seguridad o salud de fa poblacién.

Analizar las normativas y sus posibilidades de aplicacién en la realidad y proposicion de modificaciones
tendientes a acentuar y mejorar los controles en comercio y via pablica.

Generar un espacio en &l cual el vecino pueda reclamar y denunciar comercios sin habilitacién o que infrinjan
las Ordenanzas vigentes.,

Fortalecer los controles respecta a la venta de alcohal.

Aumentar la presencia de inspectores en la via plblica.

Promover una mayor interaccion con otras reas del Municipio (especialmente la Guardia Urbana), como asi
también Organismos provinciales, nacionales y judiciales.

Renovacién de equipos de computacidn para incrementar la eficiencia y evitar demoras en la atencion vy
resolucion de pedidos,

Simplificacién del proceso de obtencion de licencia comercial y apertura de comercios.

Unificacion de sistemas informaticos dentro de la Direccién,

Metas:

Atencién al Pablico (Licencias Comerciales, Certificados Varios y Libreta Sanitaria): 26.000 personas
Altas de Nuevas Licencias Comerciales: 2.500.

Renavacién de Licencias Comerciales: 8.000.

Bajas, Ceses de Actividad y Ceses de Oficio de Licencias Comerciales: 1.000.
Revisién y Actualizacién de Datos de Licencias en el Sistema Informatico: 8.000.
Andlisis de Prefactibilidades Ambientales: 1000.

Inspecciones para Certificaciones Ambientales: 700.

Altas y Renovaciones de Libretas Sanitarias: 9.000.

Inspecciones para Industria y Cormercio {Fiscalizacion Operativa): 20.000.,
inspecciones de Via Pablica, Espectéculas Pablicos y Actividades Nocturnas: 25.000.
Autorizaciones para Eventos y Espectaculos: 1.200.

Autorizaciones para Stands y Estructuras Temporarias: 100,
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Jurisdiccion: Secretaria de Gobierno
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Relaciones Institucionales e Internacionales

Curso de Accidn: Fomento y Promocion de las Relaciones Institucionales
Act./0Obra: Direccion y Coordinacion Superior
Obistivos:

Coordinar las actividades que relacionan institucionalmente al Municipio con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, y que desarrollen actividades dentro de la jurisdiccién Municipal.
Promover el desarrollo de relaciones entre el Municipio y otras organizaciones gubernamenrtales y no
gubernamentales.

Metas:

Fomentar en forma constante el acercamiento del Municipio a los barrios a través de las Comisiones
Vecinales y las Delegaciones Municipales, y coordinar su accionar para tales fines con todas las 4areas
internas de la Municipalidad.

Act./Obra; Administracién de Sociedades Vecinales y Organizaciones Barriales.
Objetivos:

Afianzar las relaciones institucionales entre Comisiones Vecinales, Instituciones Intermedias y Municipio,
incrementando la participacian directa de los vecinos en la problemdtica general de cada barrio, en un marco
de permanente debate sobre el fortalecimiento de estas instituciones como célula basica de la organizacién
comunitaria y democréatica.

Favarecer la conciencia comunitaria en la preservacion del medio ambiente,

Canalizar ante otras &reas del municipio, las inquietudes y probleméticas de los vecinos, procurando una
respuesta rapida por parte de la gestion,

Promover jornadas de trabajo interinstitucionales de Direccicnes de Comisiones Vecinales y los Municipios
de la Provincia, intercambiando experiencias administrativas y legislativas, que permitan promover,
jerarquizar, y fortalecer las instituciones vecinales, a través de sus integrantes,

Promaver, facilitar y coordinar acciones conjuntas entre las diferentes Comisiones Vecinales, el Municipio y la
Universidad Nacional del Comahue, con miras a lograr un acercamiento productivo de las partes y sus
objetivos, a la vez procurar mecanismos qgue fortalezean la participacién de los vecinos en estas instituciones
con miras al desarrollo de una legitimidad convocante.

Concienciar vecinos y Comisiones Vecinales en el uso de las redes solidarias ya existentes (Defensoria del
Pueblo, Defensa al Cansumidor, Servicios de asesoria legal gratuita, etc.)

Metas:

Establecer los criterios de aplicacién de las politicas de la Secretarfa en base a principios productivos, o de
anticipacion de acontecimientos que pudieran favorecer o dificultar su aplicacion.

Asignar las responsabilidades especificas y personslizadas para el cumplimiento de los programas y
proyectos a cargo.

Evaluar e informar sobre la capacidad de gestion de las Direcciones a su cargo y decidir modificaciones ad-
referéndum del Secretario.

Analizar periddicamente sobre los estandares y logros del desempefio del personal, y aplicar estimulos,
sanciones y/ 0 medidas que surjan en consecuencis, ad- referéndum del Secretario

Ejercer la supervisién permanente de los equipos de trabajo de las Direcciones, en funcién de los productos y
metas establecidos, y decidir sobre su reorientacion.

Evaluar el impacto de las acciones de las Direcciones a su cargo, establecer alternativas y decidir su
reorientacion.

Evaluar el cumplimiento de las politicas y estrategias de la Secretaria y proponer alternativas.

Planificar con la Direccion de Comisiones Vecinales e! cronograma de tareas a lievar a cabo en el érea.
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Planificar con la Direccian de Delegaciones Municipales, el accionar del Municipio a través de la atencion en
las Delegaciones creadas a tal fin,

Asesorar técnicamente y evaluar en forma permanente el accionar de las Direcciones a su cargo.,

Propiciar reuniones de trabajo en los diferentes barrios, alentando la elaboracion de propuestas para
mejorar la calidad de vida de los vecinos.

Definir los objetivos generales y especificos que deben ser ejecutados en la Direccitn.

Elaborar los programas y proyectos de accion necesarios para el cumplimiento de los objetivos.

Organizar los equipos de trabajo formales e informales para la ejecucitn de los programas y proyectos.
Conducir y monitarear el desarrollo de las acciones que se ejecutan en las unidades a su cargo.

informar al superior inmediato de las dificultades sustantivas o de gestion que se presentan para el
cumplimiento de las actividades arientadas al cumplimiento de los objetivos.

Ejercer la asistencia técnica permanente a los equipos de trabajo de la Direccidn, para lograr el méximo nivel
de eficacia y eficiencia de las acciones.

Planificar los recursos y acciones para ejecutar adecuadamente la renovacion de las autoridades de fas
Comisiones Vecinales,

Afianzar las relaciones entre el Municipio, las Comisiones Vecinales y 1as instituciones del medio, para aunar
esfuerzos y objetivos del interés barrial.

Atender y evaluar las propuestas que se presenten, para lograr mejorar las condiciones de vida en cada
barrio.

(Gestionar ante otras areas del municipio las inquietudes y pedidos de las Comisiones Vecinales, procurando
una respuesta concreta y agil.

Reglamentar el funcionamiento de las Comisiones Vecinales y propiciar modificaciones o ampliar las normas
vigentes para mejorar el funcicnamiento de las mismas.

Coordinar acciones interinstitucionales con organismos provinciales y/o nacionales para aunar esfuerzos y
cbjetivos de interés barrial.

Act./Obra: Fomento de relaciones Institucionales.
Dhijstivos:

Realizar la feria del libro en la Ciudad de Neuquén, y organizar distintas actividades por e! dia de la muijer,
Editar el libro del 25 Aniversario del Archivo Histdrico.

Relanzar el Programa “La ciudad que construimos”.

Capacitar a las OSC que puedan representarnos en la Provincia y Nacién con el beneficio de distintos
créditos,

Generar distintos concursos segun tematica por OSC.

Recordar las distintas efemérides sobre asuntos importantes con los que trabsjen las 0OSC realizando
actividades en distintos puntos de la Ciudad.

tlevar a cabo la “Noche de las Bibliotecas®, con distintas actividades por barrio.

Lanzar el libro sobre las grandes mujeres de la historia de Neuguén.

Poner en funcionamiento la biblioteca Municipal.

Realizar actividades con distintas organizaciones educativas.

Crear la incubadora de OSC para fortalecimiento institucicnal de las mismas.

Trabajar con las distintas organizaciones sobre reciclaje de Pcs y creacién de bancos para plazas e
instituciones.

Imprimir el librito “l.a muni en el cole” Revistita para los chicos.

Continuar con la revista EN RED sobre las OSC.

Micro sabre el Archivo Historica y la historia de Neuquén a través de la radio municipal.

Metas:

Convocar & escritores, editoriales, librerias y bibliotecas de la ciudad, con la participacién de distintos
escritores invitados de distintos lugares. Brindarle a la Ciudad de Neuquén, la posibilidad de una actividad
cultural de tanta magnitud. Intercambio social, cultural y fomento del turismo. Hacerla para las vacaciones de
invierno. Lugar cerrada puede ser DUAM.

Brindar & las OSC la participacién en un concurso, fuera de la agenda, para competir por un proyecto.
Fortalecer institucionalmente a las OSC impulsarlas a participar por créditos nacionales e internacionales.
Colaborar y generar distintas actividades con las orgsnizaciones en los dias representativos tanto para ellas
como para la sociedad.

Promover actividades constantes, brindar un nuevo espacio desde las bibliotecas a través de una noche de
actividades.

El fin de la incubadora es brindarle a las O5C que tienen ganas de trabajar y actitud antes de la sociedad a
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fortalecerse a través de un espacio y capacitaciones desde la municipalidad.

Poder reciclar monitores y Utiles de oficine que no se usen mas para darles otro uso a través del reciclaje.
Liegar a los colegios & través de un libro didéctico creado desde la municipalidad.

Seguir editando la revista “En Red” para informarle a la sociedad, cuales son sus organizaciones y que
actividades realizan.

Llegar a la sociedad neuguina a través de una salida semanal que le cuente a la gente en gque se trabaja,
desde el archivo a cargo de unos de los historiadores y empleada municipal del mismo.

Se tiene a cargo ei pago de los canones de las bibliotecas populares segin Ordenanza N® 10824,

Act./Obra: Promocitn de relaciones Internacionales.
Objetivos:

Posicionar estratégicamente a la ciudad de Neuquén en la esfera internaciona), con el objeto de lograr el
establecimiento de convenios comerciales, culturales, académicos, ambientales, de cooperacion reciproca.
Consolidar a la ciudad de Neuguén, como destino preferencial de las inversiones extranjeras en la regién.
Lograr una mayor expansion del desarrolic econémico local a través de la vinculacion con el exterior.

Integrar las colectividades asentadas en la region mediante peliticas publicas que involucren actividades de
participacion ciudadana.

Aprovechar los beneficios que ofrece la participacion en las distintas redes internacionales.

Adherir mediante acciones concretas a los objetivos del desarrollo del milenie declarados por la ONU en el
afio 2000,

Metas:

Capacitaciones en Comercio Exterior. Asistir y poner al alcance del empresariado local, las herramientas
necesarias para iniciar el proceso de exportacion.

Participacién en las reuniones del Comité de Integracion de la Region de los Lagos, promover activamente la
participacién de Neuquén en el proceso de integracitn binacional.

Participacion en actividades vinculadas al Corredor Biocednico, Adhesion de Neuquén a los beneficios que
brinda el corredor bioceénico y facilitar todo lo que esta a su alcance para su gjecucion y desarrollo.

Viajes varios a Buenos Aires. Mantener contacto fluido con las organizaciones internacionales que aporten
desarrollo y progreso a los proyectos municipales.

Semana del MERCOSUR. Evento politemético orientado a la promocién de actividades cutturales, rondas de
negocios, penencias y debates scbre polfticas plblicas exitosas, entre otras actividades.

Casa del MERCOSUR. Brindar el espacio institucional tanto a las colectividades radicadas en la ciudad como
a los particulares, para asistirlos en cuestiones juridices, de migraciones, administrativas, y promover las
actividades culturales de la regidn y el MERCOSUR y ser sede de las ectividades que se lleven a cabo en el
marco de la red de mercociudades.

Semana de Neuquén en ciudades del MERCOSUR, Mediante la firma de Convenios con distintas Ciudades de
los paises miembros del MERCOSUR, promocionar turistica, cultural vy comercialmente la Ciudad de
Neuquén, cantando con la colaboracion de sponsors locales,

Aula Virtual. Colocar a disposicion de la ciudadania neuquina la posibilidad de acceder a jornadas y actividades
académicas, de nivel internacional, mediante la Gltima tecnologia.

Feria Neuquén 2012. Feria multisectorial patrocinada por el gobierno de la Municipalidad de Neuguén,
destinada a instalar a la ciudad como referente de eventos internacionales.

Semana de la Diversidad Cultural. Octubre 2012. En el marco del dia del respeto a la diversidad cultural,
organizar actividades, participacion y difusian que reflejen el significado de 1a fecha, en coordinacidn con la
Direccidn de Cultura, que contaré con la participacion de delegaciones de distintos palses.

Organizacidn de reuniones de la Unidad Temética de la Autonomia, Gestidn y Financiamiento Municipal. En el
marco de compromisos asumidos en la Red de Mercociudades, la Ciudad de Neuguén, como coordinadora
de esta unidad temética, sera anfitriona de 1a reunidn anual donde se presentara el Plan de Trabajo para el
afio 2012 a las distintas ciudades participantes de dicha Unidad.

Act./Obra: Desarrollo regional.

Objetivos:

Programa Lava coches. Lograr acuerdos de cooperacién con instituciones para realizar cursos intensivos
con salida laboral répida destinada a los lavacoches de la ciudad de Neuquén.
Atencidn personalizada de cada lavacoche que desee inscribirse en las capacitaciones propuestas; para eflo
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se abrird un legajo para cada destinatario y se realizara un seguimiento de cada alumno capacitado.

Luego de capacitar los lavacoches, armar una base de datos para las Empresas, a fin de gue en caso de
surgir una vacante en las mismas se tengan en cuenta, de forma prioritaria, las personas capacitadas
propuestas por la municipalidad.

Programa Empresas Responsables. Lograr un convenio marco con el Instituto Argentino de
Responsabilidad Social Empresaria 1ARSE-  a fin de obtener beneficios de la institucion para las empresas
de la Regidn. Para ello podria ser necesario asistir a encuentros en la provincia de Cordoba, lugar donde se
encuentra radicado el instituto.-

Programa Neuquén Praduce. Promocionar productos neuquinos, Lograr una base de datos de productos de
fabricacién local con el fin de concertar tareas para promocionarios en la region, a través de rutas de
mercado, mesa de reunidnes empresariales, con la intencidn de convertic @ Neuquén en el centro de
concentracion y redistribucion de la mercaderia, obteniendo asi un agregado de valor de los productos
regionales.

Programa de créditos y subsidios. Poner en marcha los programas de créditos y subsidios PROFOM-
FOMEP con el objetivo de apoyar a los emprendedores regionales. Realizar una expo regional. Realizar una
feria para exponer productos elaborados por emprendedores neuquinos y por los beneficiarios de los
subsidios y créditos PROFOM FOMEP.

Programa de Jornadas, cursos, ponencias y encuentros empresariales. Capacitar a los empresarios
neuquinos en tematicas que aporten conocimientos Utiles para su desarrollo a través de charlas, talleres,
seminarios y cursos. Con intensidad bimestral-

Transferir a las PYMES neuquinas el conocimiento especializado de profesionales con amplia experiencia en
las distintas areas que hacen al funcionamiento de las empresas.

Actuar como nexec entre las demandas de las empresas, tratando de facilitar la bisqueda de profesionales
acordes a los requerimientos solicitados.

Realizar encuentros de vinculacién siende los mismos espacios para el intercambio, formacién y desarroilo
de capital social emprendedor. Con la participacién de empresarios locales con extensa trayectoria vy
profesionales de marketing, comunicacion y contaduria.

Proyecto Revista, Realizar, desde la Direccién de Desarrollo Regional, una revista informativa de la actividad
productiva de la ciudad de Neuquén de distribucién empresarial,

Metas:

Brindaries herramientas a los lava coches, para poder insertarlos en el mercado laboral.

Lograr realizar un seguimiento veraz de las personas inscriptas capacitdndose.

Socializacion de ideas, experiencias, dificultades y temores en la formacién y empederamiento de quienes
llevan adelante un emprendimiento o recién se inician,

Propiciar la incorporacion de profesionales locales a la base de datos de expertos, que pueden ser
requeridos por empresas de la region, contando en la actualidad con t&cnicos en distintos rubros.

Brindar informacidn util, como por ejempla empresas existentes y rubro, noticias de interés empresarial, links
de contactos, actividades programadas de utilided para el empresariada, agenda de actividades y
exposiciones, etc.

Asociacién de los Municipios de la Regién de los Valles y la confluencia (AMRWC)

Crear y revalidar las fiestas populares de los municipios integrantes de la AMRWC y que Neugquén participe
en otras fiestas populares nacionales para promacionar su actividad productiva a través de stands, folleteria,
etc.

Promoacionar los productos Regionales en lugares de concurrencia publica,

Regularizar la deuda con la Federacion Argentina de Municipios y obtener los beneficios de dicha institucian.

de 1 Gudad de Nevguén
PINA
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Jurisdiccion: Secretaria de Gobierno
Servicio Administrativo: Subsecretaria Legal y Técnica

Curso De Accion: Regulacion lagal, técnica y administrativa de la Gestién Municipal
Activ,/Obra: Direccitn y Coordinacién Superior

Objetivos y Metas;

La Subsecretaria Legal y Técnica tiene por objetivo coordinar y optimizar las tareas realizadas por la
Direccién Municipal de Asuntos Juridicos y la Direccidn Municipal de Despacho.

Proporcionar apoyo técnico legal respecto de las misiones y funciones de la Secretaria de Gobierno,
Organizar el cuerpa de Abogados con el que cuenta la Municipalidad del Neuguén, asignéndoles tareas
especificas en cada una de las &reas, ya sea en funcién de la organizacién, de la capacitacion del profesional y
de las necesidades de la Municipalidad.

Conducir y coordinar las intervenciones de Ios asesores legales de las distintas areas a efectos de homologar
criterios y acciones.

Desarrollar criterios fegales integrales y uniformes entre las distintas Secretarias Municipales, con el fin de
unificar conceptos juridicos,

Evaluar los aspectos legales y técnicos de los proyectas de actos administrativos procedentes de las
Secretarias que conforman el Ejgcutivo Municipal.

Activ./Dbra: Representacion y Asespramiento Juridico del Municipio

Objetivos y Metas:

Evaluar los aspectos legales y técnicos para la elaboracién de demandas, ya sea cuando el ejido Municipal
sea parte actora o demandada.

Realizar seguimientos exhaustivos de las causas en tramite a través de la Procuracion, buscando agilizar y
mantener activos los procesos judiciales.

Desarrollar criterios unificados y en coordinacién con las distintas Secretarias al elaborar los Dictémenes
Juridicos.

Analizar y dictaminar los aspectos juridicos de las cuestiones derivadas por las diversas Secretarfas
Municipales.

Activ./Obra: Ejecuciones Fiscales

Objetivos:

Realizar una planificacion tendiente a recuperar la cartera morosa en materia tributaria .

Evaluar los aspectos legales y técnicos para la elaboracion de demandas, ya sea cuando el gjido Municipal

sea parte actora o demandada.

Realizar seguimientos exhaustivos de las causas en trémite a través de la Procuracién, buscando agilizar y
mantener activos los procesos judiciales,

Desarrollar criterios unificados y en coordinacion con las distintas Secretarias al elaborar los Dictémenes
Juridicos.

Analizar y dictaminar los aspectos jurfdicos de las cuestiones derivadas por las diversas Secretarias
Municipales,

Metas:

1- Recepcién de titulos ejecutivos para ejecucion de deuda, emitidos por la Direccion General de
Determinacion Tributaria dependiente de la Secretaria de Economia.

2. Control y gestion de los citados titulos ejecutivos.

3.- Alta en forma individual al sistema informatico de cada uno de los titulos ejecutivos, atorgandole nimero
de legajo interno,

4.- Confeccion de dermanda para el inicio de la accién judicial,

5- Iniciaciony procuracion de todas las causas judiciales iniciadas.

6.- Atencion al Pablico, informacién, liquidacion y emisién de recibos para el pago de la deuda reclamada.

7- Control diario de los ingresos desde la Tesoreria Municipal, de recibos emitidos para el pago.

8. Confeccién de boletas para el pago de gastos originados en la iniciacion de causas judicisles y posterior
rendicion del Fondo Fijo previsto para tal fin a la Contaduria Municipal.

9. Informacién periddica a la Sindicatura Municipal, referida al estado procesal de las causas judiciales
activas.
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10.-Recepcion y contestacian de todos los trdmites administrativos internos .

_Metas Previstas -~ Presupuesto 2012

Descripcion Meta Cantidad Unidad de medida

Juicios de Apremio 1400 demandas

Mandamientos 1500 mandamientos
Embargos Inmuebles 100 embargos

Embargos Autos 100 embargos

Embargos de Haberes 100 embargos

Embargos de Fondos Bancarios 300 embargos

Inhibiciones 150 embargos

Planes de Pago 115 planes

Recibos Emitidos 2000 recibos

Informes Emitidos 400 Informes

Pagos Judiciales 1400 Tasa de Justicia

Pagos Judiciales 1400 Bono de Cantribucién

Pagos Judiciales 1400 Contribucién Colegio Abog.

Activ./Obra: Fjecuciones Cantravencionales

Obijetivos:

Realizar el cabrao de las sentencias contravencionales dictadas por los Juzgados de Faltas. .

1- Recepcion de sentencias contravencionales dictadas por los Juzgados de Faltas de la Municipalidad de
Neuquén

2.- Cobro de las sentencias contravencionales..

3- Alta en forma individual al sistema informético de cada lote y sentencias, otorgandole nimero de legajo
interno.

4 .- Confeccion de demanda para el inicio de la accion judicial,

5- Iniciacién y procuracion de todas las causas judiciales iniciadas.

B.- Atencidn al Pablico, informacién, liquidacidn y emisién de recibos para el pago de la deuda reclamada.

7 - Contral diario de los ingresos desde la Tesorerfa Municipal, de recibos emitidos para el pago.

B- Confeccion de boletas para el pago de gastos originados en Ja iniciacion de causas judiciales y posterior
rendicitn del Fonda Fijo previsto para tal fin a la Contaduria Municipal.

9- Informacién periddica a la Sindicatura Municipal, referida al estado procesal de las causas judiciales
activas.

10- Recepeion y contestacion de todos los trémites administrativos internos

Metas Previstas — Presupuesto 2012.-

Descripcién Meta Cantidad Unidad de medida
Luicios de Apremio 2500 demandas
NMandamientos 2500 mandamientos
Fmbargos Inmuebles 200 embargos
mbargos Autos 200 embargos
f-mbargos de Haberes 300 embargos
Fmbargos de Fondos Bancarios 250 embarﬁg
nhibisiones 300 embargos
Planes de Pago 1250 planes‘
Recibos Emitidos 1500 recibos
nformes Emitidos 200 Informes
agos Judiciales 2500 Tasa de Justicia
agos Judiciales 2500 Bono de Contribucion
agos Judiciales 2500 Contribucién Colegio Aboeg,
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Activ_/Obra: Confeccion, Circulacion, Archive y Custodia de la Documentacion Municipal

Elaborar anteproyectos de decretos, textos ordenados, convenios y demas actos administrativos, cuya
redaccion le encomiende la Intendencia, o Secretarias.

Entender en la seleccion, andlisis, actualizacidn y conformacion de textos ordenados de las normas que
componen el Digesto Municipal,

Coordinar y controlar la digitalizacion de los Decretos y Resoluciones y su publicacion en el sitio web oficial de
la Municipalidad, de conformidad con la normativa vigente.

Proveer la informacion que requieran los titulares de las Secretarias y de las Subsecretarias, a fin de facilitar
sus gestiones administrativas.

Conceip Dell Tadad e tanuen
Dr. MARLZCS AGUS
Secretatic Loy
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Jurisdiccién; Secretaria de Gobierno
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Recursos Humanos

Curso de Accién: Administracisn de los Recursos Humanos

Memoria Descriptiva:

Poner el 4rea al servicio de los recursos humanos municipsles, cubriendo las necesidades esencisles
existentes. Brindar més y mejores senvicios a los trabsjadores, dendo répida respuesta a sus
requerimientos. Establecer las condiciones necesarias que tiendan al desarrallo y estimulo de los recursos
humanos municipales en pos del servicio a la comunidad,

Dbjetivos

Asesorar al Intendente Municipal, asf como al Organo Ejecutivo Municipal & pleno, de las polfticas y leyes
laborales mas eficaces y eficientes. Coordinar e Incrementar las prestaciones laborsles para fortalecer el
compromiso ¥ la dedicacién del personal municipal al servicio de la comunidad,

Metas:
Asesorar, coordinar, analizar, interpretar y promover proyectos que incrementen la eficacia, eficiencia y
celeridad del drea de RRHH en un 100%.

Activ./Obra: Direccién y Coordinacién Superior

Objetivos:

Analizar, interpretar, fundamentar y responder a las inquietudes administrativas presentadas por los
trabajadores municipales, desde una perspectiva téenica - funcional de acuerdo al organigrama vigente.
Asimismo, se prevé:

Evaluacién de Desempefio 2011, buscando instalar una cultura de esfuerzo, capacitacian y merito, como
mecanismo de crecimiento laboral,

Elaboracién del Proyecto del Censo "Poblacién Municipal 2011-2012° y digitalizacién de los legajos
personales. Tener informacién actualizada y cuantitativa sobre el desarrolio de la actividad lsboral de los
agentes municipales, la cual sera resguardada de forma ordenada y sistémica a través de la digitalizacién de
legajos.

Concursos de Cargos, que permitan reinstalar la carrera administrativa, ierarquizendo la imagen del
trabajador municipal como servidor piblico capacitado, responsable y merecedaor del lugar que ocupa.
Adquisicidn Sistema de Liquidacion de Haberss y Gestion de Recursos Humanos que permita mayor
eficiencia en la liquidacién de sueldos, y la obtencién de informacidn gerencial permanente que respalde la
toma de decisiones y fa adopcidn de paoliticas de recursos humanos,

Traslado de la Direccidon Municipal de Recursos Humanos a un émbito amplio e independiente {casa
municipales alta barda] que permita acompafiar el proceso de transformacion adoptado, el cual serd
profundizado con el mejoramiento def mabiliario hoy existente y la renovacitn del equipamiento informético.
Resolucitn de los 410 expedientes que gproximadamente fueron presentados referente a reclamos de
antigiedad.

Resolucion de los 1000 expedientas que aproximadamente fueron presentados referente a reclamos sobre
liquidacidn de SAG. '

Ampliacién de las tareas de auditoria y gestion descentralizada, que tendrén el desafié de ser el primer
ndciea de la Direccidn Municipal de recursos humanos en elaborar propuestas, detectar problemas,
coordinar acciones, auditar el ausentismo entre otras cosas que necesitaran las Secretarias en las cuales
tendrén incumbencia,

Conformacion de la mesa de andlisis de la Direccion Municipal de Recursos Humanos, que tendrs entre
cosas que estudiar la reformulacién de los pracesas y procedimientos de la direccion, generar aportes e
ideas a la Subsecretaria de Recursas Humanos ante negaciaciones salariales, elaboracién de paliticas de
recursos humarnas y las resoluciones de problemas.

Metas:
Se proyecta el cumplimiento del 100% de les objetivos de acuerdo al siguiente cranograma: 25% trimestral,

Activ./Obra: Forrmacién y Eapacitacion Laboral
Objstivos:

Propiciar las condiciones para desarrollar con éxitc |a evaluacion de desempefio 2012,
Enfatizar el programa de terminalidad primaria, en acuerdo con el consejo provincial de educacion.
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Enfatizar en el Programa de terminalidad secundaria en acuerdo con instituciones pablicas y privadas.
Desarrollo del examen de suficiencia para los cargos con requerimiento de nivel secundario cuanda los
llamados resulten desiertos.

Desarraollo ¥ ejecucién de cursos de induccién, para ingresantes.

Desarrollo y ejecucion de cursos de perfeccionamiento para mandos medios.

Desarrollo e implementacién de cursos de oficios: plomerfa, electricidad, gas, conduccién de maquinaria vial,
entre otros,

Implementacién de un sistema de acreditacién de oficios.

Desarrollo & implementacion de talleres especificos de capacitacién (computacion, fiderazgo y conduccion,
procedimiento administrativo, redaccion administrativa, creatividad, lengua de sefias, etc.).

Acreditacion y soporte en método y formato a las reparticiones municipales que generan contenidos
[seguridad e higiene, bromatologia, medicina laboral, etc.).

Desarrollo de programa de becas para areas de vacancia {la municipalidad define qué le falta y ofrece becas
det 50% para formarse en esas disciplinas).

Soporte para actividades de articulacion interna de oficinas municipales [talleres internos, seminarios, etc.).
esto supone la capacitacién de algunos de nosotros para ejercer este rol

implementacion de una bolsa de trabajo para personas con capacidades diferentes.

Anélisis de solicitudes de traslados y, en general, diagnésticos de &reas superavitarias y deficitarias en RRHH
por segmento de capacitacion.

Convocatorias para traslados y seleccion de personal.

Anélisis de capacitaciones externas para la asignacion de puntaje.

Desarrollo de una base de datos de capacitacion interna y externa.

Administracion de convenios de pasaritias y practicas adhonorem y rentadas.

Asistencia a las areas para e| disefio de sus organigramas funcionales, incluyenda las misiones y funciones y
los perfiles de los puestos.

Organizacion de los concursos de cargos.

Acuerdos institucionales de intercambio de capacitacion con la Nacién, la provincia del Neuguén y otros
municipios de la regién.

Promocion interna de ofertas de capacitacién que se ofrezcan a la municipalidad,

Metas:
Se procurara cumplir con ef 100% de los objetivos planteados, alcanzando hacia el mes de agosto con el
75% de los mismos.

Activ./0Obra: Medicina Laboral

Objetivos:

Ejercer la asistencia técnica permanente a los equipos de trabajo de la direccion, para lograr el méximo nivel
de eficacia y eficiencia de las acciones.

Realizar examenes meédicos: preocupacionales, periddicos, de adecuacion o cambio de tareas luege de
ausencia prolongada.

Controlar de ausentismo por enfermedad inculpable o asistencia a familiar enfermo: En el consultorio de la
Direcciéon de Medicina de acuerdo a las normas vigentes, o por controlador domiciliario.

Ejecutar el seguimiento de la atencién de los accidentes de trabajo relacionados caon:

Contrel administrativo o denuncia de accidentes, partes de ingresos y egresos, altas y condiciones de las
mismas.

Carga en el sistema de ausentismo de la justificacién correspondiente.

Seguimiento de casos, problemas con consultas a Comision Medica, al medico auditor de ART y a los
prestadores.

Asesoramiento al agente municipal en caso de divergencia en las prestaciones o incapacidades.

Realizar evaluaciones especificas por el Convenio con Colegio Médico: ante problemética de salud de ciertas
disciplinas que requieren interconsultas con especialistas y juntas médicas para el encuadre o no en
Enfermedad de larga Evolucian, para algunas deterrninaciones de adecuacién de tareas, para ponderacion de
los perfiles psicolfgicos para tareas determinadas

Efectuar visitas a los lugares de trabajo en coordinacién con la Direccion y Higiene y Seguridad para evaluar
las condiciones y Medio Amhiente de Trabajo (CYMAT] y para coordinar acciones con los diferentes sectores
en lo referente al cumplimiento de las normativas vigentes.

Realizar asistencia médica por consultas de patologias menores que de ser necesarios se medican por &l
botiquin de uso exclusivo profesional evitando en la mayorfa de los casos el abandono del puesto de trabajo
para buscar la medicacion.

Realizar auditoria de |a facturacién por estudios complementarios solicitados para los examenes médicos ya
mencionados.
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Mantener actualizado el Libro de Accidentes y enfermedades Profesionales ante la Subsecretaria de Trabajo
de la provincia y realizar los Visados de Exdmenes Preocupacionales.

Promover y participar en camparias de Educacion sanitaria y de Vacunacion de los agentes municipales.
Efectuar el asesoramiento Medice legal en instancia judicial a solicitud de la Direccion de Asesoria Legal por
reclamos laborales y civiles.

Evacuar consultas técnicas institucionales en todas aguellas ocasiones que se soliciten para modificaciones
de convenios, reformas del estatuto o reglamentaciones internas.

Realizar Cursos de Capacitacion en Primeros Auxilios y RCP al personal, coordinadas con la Direccion de
Capacitaciin.

Aprovisionamiento de Botiquines y su uso correcto, por un agente capacitado para tal fin.

Efectuar el seguimiento de patologias toxico-adictivas, violencia familiar y otras patologias de salud mental,
realizando concientizacion de las mismas al agente y a sus familiares, a través de los dos subprogramas.
Concurrencia a Jornadas, reuniones y aseserias en este (ltimo tema a pedido de otras redes o instituciones.
Promover el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores municipales y su grupo familiar
vinculando acciones destinadas a la proteccidn de la salud, prevencion de la enfermedad y educacion para la
salud.

Estrategias preventivas:

Actividades informativas; Charlas en diferentes sectores laborales con la finalidad de dar a conocer la
existencia y los alcances del 4rea. Dirigidas a responsables de areas y trabajadores en general.

Actividades de Difusién: Elaboracion de carteleras informativas en diferentes sectores laborales
centralizados y descentralizados. Contenido dirigido a informar sobre temas generales relacionados con la
proteccion de la salud y el desarrcollo de contenidos especificos sobre adicciones y sus consecuencias.

Disefio y elaboracion de folleteria preventiva para distribucién masiva en el &mbita laboral,

Utilizacidn de otros medios y herramientas de difusion: Internet, recibos de sueldos, publicacicnes ad hoc.
Actividades formativas:

Organizacion de talleres y grupos de reflexién sobre tematicas especificas destinadas a los trabajadores de la
institucidn, actividad extensiva a los grupos familiares.-

Taller: Espacios Laborales Libres de Humo de Tabaco.

Adicciones y familia: Capacitaciones: Segln el encuadre y en coordinacién con la Direccion de Formacion y
Capacitacidn Laboral se brindaré en el durante el préximo periodo 2012 capacitacién continua y especifica
en el abordaje de las adicciones destinada a trabajadores en general y en particular a aquellos que por su
tarea se encuentran vinculados a grupos de la comunidad -

Para personal jerarquico y de conduccion: formacion especifica relacionada con la prevencidn y contencién
de las adicciones en los ambitos laborales, relaciones interpersonales, procesos comunicacionales y dermas
probleméticas directamente relacionadas con la administracién el recurso humano a cargo.

Acciones de informacion masiva respecto a problematicas de salud general del trabajador y detectadas
segun previo diagnostico y en funcién de registros obrantes en la Direccién de Medicina Laboral.-

Acciones frente a jornadas prolongadas de trabajo.

intervenciones dirigidas a mejorar el ambiente laboral,

Favorecer acuerdos y coordinaciones intra e interinstitucionales que permitan relacionar recursos, acciones
a favor del mejoramiento de la salud integral de los trabajadores de la institucion.-

Articulacién interna: Red Laboral Impulsar la continuidad de éste espacio intersectorial destinado a
promover espacios laborales y conductas saludables. El objetivo de los mismos es prevenir situaciones de
enfermedad, detectar factores de riesgo en el &mbito del trabajo y atender las probleméticas relacionadas
con la salud laboral de! recurso humano municipal.

Articulacion Interinstitucional: Red Interinstitucional “Libres de Adicciones” Esta red tiene entre sus ejes de
accion para el afio 2012 realizar una campaia permanente de informacion y difusion sobre la problematica
de las adicciones lo que implica la utilizacion de diferentes medios entre ellos los publicitarios.

Foro Ailihn (Aire Libre de Humo para Neuquén] Para el proximo perioda se prevé sostener la participacion de
los referentes del subprograma de Prevencion en éste ambitoe interinstitucional. Favorece la articulacién y
coordinacién de recursos materiales y humanos a favor de: difundir e informar sobre las consecuencias del
tabaquismo, promover espacios libres de humo de tabaco, cumplimiento de la legislacién nacional y
municipal vigentes.-

Estrechar lazos con IMPS a fin de coordinar accienes destinadas a:

Difusitn permanente en la Revista, de distribucion masiva a la totalidad de los trabajadores municipales.-
Organizacién conjunta de campanas informativas.-

Acuerdos y medidas tendientes a la observacion y control sobre el consumo de psicofarmacos.-

Promover acciones en las gue se involucre el ISSN.

Realizar un seguimiento sistemético laboral /familiar de los trabajadores atendidos, a través de entrevistas
técnicas [en el dmbito laboral y en domicilios particulares).

Facilitar la reinsercién laboral adecuada al momento del "alta” médico-asistencial.
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Fortalecer las capacidades existentes en los trabajadores atendidos, en aras de contrarrestar hébitos o
comportamientos enfermos,

Participar de la Red Libres de Adicciones, colaborando en la busqueda de soluciones, remaviendo aquellos
abstaculizadores que; o generan el cierre de grupos, organismos, etc. por dificultades, generalmente,
financieras, insalvables; o no cuentan con recurses suficientes para atender la demanda in crescendo de la
problemética adictiva.

Metas:

Promover las acciones necesarias orientadas a prevenir enfermedades y accidentes, asegurar la higiene y
seguridad del trabajador, reguladas por la Ley Nacional 19.587, de Higiene y Seguridad en el trabajo,
Decreto Reglamento 351/79 y Ley Nacional 24.557, asil como de la Ordenanza 7694. Se estima su
cumplimiento, por la complejidad que implica, en un 75%.

Activ./ Ubra: Seguridad e Higiene en el Trabajo

Objetivos:

Hasta el afio 2007 un solo agente cumplia sus funciones con la contratacién de un servicio externo [en ese
momento rondaba un costo anual de $90.000), momento en el cual se decide crear el servicio interno con
profesionales Municipales, para lo cual es necesario contar con un profesional responsable y como minimo
cinco técnicos en seguridad e higiene [para 2500 trabajadores). En base al cumplimiento de la legislacién
regulatoria*, la Direccion de Seguridad e Higiene planifica las actividades a desarrallar en los 60
establecimientos Municipales y 2500 empleados.

*[Ley N® 19587- N* 24557- Decretos Reglamentarios N® 1338- N2 351- N 911-N*® 285-N*® 270 etc))
Capacitacion: la meta es brindar capacitacion a los 25600 empleados. Se considera como minimo riesgo de
incendio, planes de evacuacion [con el correspondiente simulacro) y los temas especificos de cada tarea. H
objetivo es concretar la capacitacion a los 2500 trabajaderes, incluidos jefes y directores.

Provisién de EPP: planteando como objetivo que el personal operario sea provisto y utilice los elementos de
proteccidn personal necesarios para minimizar los riesgos de trabajo, y con ello disminuir los accidentes y
enfermedades profesionales. Es necesario proveer por lo menos los elementos bésicos al personal.
Relevamiento de los 60 establecimientos con una frecuencia minima de das veces por afio, considerando la
verificacién de las recomendaciones sefaladas, segin lo establecido en el complimiento de las normativas.
Dentro del rubro Honorarios y Retribuciones a Terceros se plantea la necesidad de realizar interconsultas a
especialistas, en la resolucién de casos especificos como la evaluacién de riesgo para asignacion del Plus
Adicional.

Se mantiene en Servicios Contratados la recarga de los extintores de incendio, los que se administraran
desde la Direccion, se considera imputar los gastos a cada Secretaria,

Metas:

Asistir, asesorar y capacitar en un 100% a todas las éreas municipales. Prevencion de los accidentes
lahorales en 75%. Erradicacién parcial en determinadas areas 60%, y erradicacién total {segin las areas
comprometidas) en un 55%.

Curso De Accitn: Gerenciamiento de los Recursos Humanos
Activ./Obra: Gerenciamiento de los Recursos Humanos

Obijetivos;
Mejorar el sistema de personal y dp liquidacion de sueldos,
Digitalizar los legajos de todo el personal.

Curso De Accidn: Desarrolio Infaritil
Activ./Obra: Desarrollo Infantil

Objetivos:

Promover el Desarrollo Infantil de manera integral a nifios de 45 dias a 4 afios inclusive, en base a
orientaciones pedagdgicas tEI"IIEﬂHO en cuenta la satisfaccion de necesidades bésicas, afectivas, cognitivas,
nutricionales y sociales.

Ejecutar estas pol‘ucas rnedlante la coordinacién intersectorial, el trabajo en grupos de la comunidad, |a
evaluacion de sus acciones, tudol ello desde los efectores del Programa que son los Jardines Maternales
Municipales.

CALCULG DF RECURSOS PRESUPUESTO
GEMNERAL DE GASTOS | EJERCICIO 2012

NEUQUEN | L1yURal CAFLYIAL MUNIC Ef‘r‘\.!.f“_"."‘\r) 0F REUQUEM

3
Dr. MARCOS AGUST]
Secratario Legiy



Metas:

Desarrollar todas las actitudes innatas de los nifios de 45 dias a 4 afios inclusive, a través del personal
especializado por medio de la intervencidn socic - educativa, promoviendo el desarroilo integral de
aproximadamente 300 nifios.

Proporcionar a los beneficiarios directos un servicio nutricional [Desayuno - Almuerzo para
aproximadamente 300 nifios] en base a una dieta eguilbrada de acuerdo a un Menu elaborado por una
nutricionista,

Implementar talieres y salidas favoreciendo la accidn directa para la adquisicion de los aprendizajes.
Implementar actividades socio - pedagogicas y sisteméticas para aproximadamente 300 nifios, mediante
profesionales especializados.

Promover la realizacién de Actos Patrios, Aniversarios de los Jardines y fechas especiales [semana de la
lactancia materna, semana de los derechos del nifio, etc.) con el fin de revalorizar, afianzar y reconocer
valores hacia la Patria, las instituciones y las personas.

Implementar encuentros de capacitacién interna de tode el personal que se desempefia en los Jardines
Maternales Municipales a fin de garantizar un servicio 6ptima a los beneficiarios,

Coordinar acciones para el mejoramiento de las infraestructuras de los 4 Jardines en pos de optimizar el
servicio que se brinda.

Implementar 9 encuentros mensuales de capacitacion en tematicas especificas del drea.

Planificar 4 proyectos con contenido en lactancia materna, derechos del nifio, cuidado del Medio ambiente y
prevencidn de accidentes en el hogar.

Conceio Delf Ta Gudal de Havquén
Dr. MARCCS AG SPINA
Sacretario WG #fativo
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Jurisdiccion: Secretaria de Economia y Hacienda
Servicio Administrativo: Secretaria de Economia y Hacienda

Curso De Accién: Direccién De Los Aspectos Econémicos Financieros Del Plan De Gobierno.

Objetivos:
Comprende la administracién de jos ingresos municipales de forma que posibilite proveer los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de las actividades programadas en el presupuesto anual,

Metas:

Determinacion de los lineamientos generales de procedimiento y coordinacion de las areas integrantes de la
Subsecretaria.

Mantener el equilibrio de las cuentas fiscales de la comuna.

Lograr una correcta asignacion de los recursos.

Asesorar a la Subsecretarfa de Coordinacidn con respecto a la labor a fievar a cabo en los distintos sectores
a su cargo y de la unidad de control

Activ. /Obra: Conduccion Superior

Chjetivos:
Lograr el financiamiento de las actividades programadas en el presupuesto 2012.

Metas:
Decidir sobre la aceptacidn, cancelacidn y contrel de los créditos.

Activ./Obra: Servicios Informaéticos y Telecomunicaciones
Servicios informéticos:

Obijetivos:

Asesorar, organizar, coordinar y controlar todos los servicios informaticos existentes y futuros {Software y
Hardware] y de comunicaciones de todos los sectores, brindando mayor celeridad en los servicios y mejor
fidelidad de los datos con que cuenta el municipio. Amparar las bases de datos de toda la organizacion y
sistemas asociados. Identificar nuevos mecanismos y procedimientos informéticos de gestign. Aumentar la
velocidad de respuesta a los usuarios, lo que redundara en un mejor servicio al contribuyente. Promover y
proveer de herramientas tecnologicas para desarrollar tareas rutinarias

Metas:

Seguir Interconectando en materia informética a las distintas dependencias municipales v a organismes
externos.

Incrementar la seguridad de acceso a los datos can que cuenta el municipio.

Centralizar, depurar y homogeneizar las aplicaciones de acceso a datos comunes,

Permitir un acceso controlado a Internet como herramienta de trabajo a los usuarios interncs.

Incluir servicios web e informacién publica a los ciudadanos.

Convertir sisteras aislados sin soporte y otros & Sistemas Municipales lo que redundard en un costo O por
mantenimiento,

Servicios de telecomunicaciones:

Objetivos:

Brindar, contralar y distribuir el servicic de telecomunicaciones con valor agregado, en todo el &mbito del
ejecutivo Municipal, facilitando la descentralizacion y optimizacion del recurso,

Metas:

Aumentar facilidades y servicios de telecomunicaciones, cooperasndo con los distintos Organismos
Centralizades y Descentralizados, acercando soluciones de diversa tecnologia de conectividad que faciliten el
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acceso de personal municipal ¥/ o contribuyente a la informacion ¢ emision de recibos de pagos, asistiendo
de esta manera a la gestién de gobierno,

Efectuar los mantenimientos preventivos y correctivos de |os sistemas,

Continuacion de proyecta.

Optimizar y regular el recurso tecnolégico.

Revision de vinculo/ s existente,/s contra la red pablica.

Proponer y propiciar la reduccion del costo fijo y de consumo sobre las redes de telecomunicacion piblica,
con ampliacian de tecnologia de reciente generacion.

Efectuar coma nexo, el contrel y reciamo, si los hubieren, respecto a las facturaciones de servicios prestados
por empresas de telecomunicaciones, tanto fijas, celulares, inaldmbricas y otras.

Dr. MARCOS A4
Secreiario Leg)
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Jurisdiccién: Secretaria de Economia y Hacienda
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Administracion Municipal de Ingresos Piblicos

Palitica del Servicio

Conduccion y planificacion de los procesos tendientes a mejorar las actividades que se desarrollan dentra de las
areas dependientes de esta Subsecretaria.

Curso de Accidn: Administracion de los Ingresos

Memoria Descriptiva

l.as acciones del Organismo Fiscal propenden a la obtencion de los recursos para el funcionamiento municipal,
con criterios de eficiencia de gestién y procurando una distribucion equitativa de la carga fiscal.

Las funciones a cargo del mismo son:

determinar, verificar, fiscalizar y recaudar las obligacianes tributarias y sus accesorios;

disefar propuestas de noermativa tributaria;

tramitar sumarios y aplicar las sanciones por infraccitn a las normas tributarias;

tramitar y resolver las solicitudes de repeticion, compensacion, exenciones y suspensiones de cobro;
reglamentar los sistemas de retencitn, percepeion, recaudacion, informacion y de control de los tributos;
cumpiir las mismas funciones respecto de tributos cuyo cobro esté a cargo de otros organismos;

resolver toda cuestion de indole tributaria que no esté especificamente reservada a otros organismos
municipales superiores.
Al Organismao le compete también impulsar iniciativas tendientes a controlar los ingresos no tributarios tales
como los provenientes del régimen de coparticipacién: de regalias hidrocarburiferas, de tributos provinciales o
de jurisdiccion municipal percibidos transitoriamente por la Provincia y de tributos nacionales.

Objetivos:

Controlar y maximizar los ingresos tributarios municipales;

Lograr una distribucién equitativa de la carga fiscal,

Incrementar los indices de cobrabilidad de los distintos tributos actuande fuertemente sobre la morosidad,
optimizando los mecanismos de cobro de deudas atrasadas;

Disminuir la evesidn fiscal mediante acciones de fiscalizacidn y cruzamiento de datos;

Profundizar y perfeccionar los controles y la fiscalizacion de grandes y medianos contribuyentes y las actividades
especiales;

Incrementar las acciones de gestién de cobro para el Padrén General de Contribuyentes y la emision de
Certificados de Deuda para su ejecucién por via de Apremiao;

Optimizar los mecanismos de cobro de deuda atrasada de los distintos tributos,

Controlar |a moresidad o atraso en el pago de los tributos;

Potenciar el método de intimaciones selectivas a contribuyentes de interés fiscal, con trabajo previo de
identificacion y determinacién de responsables tributarios y sus domicilios;

Determinar metas anuales cuantitativas de casos bajo inspeccion por tributo;

Emitir Certificaciones de Deuda pravenientes de intimaciones selectivas (segin importancia fiscal);

Mejorar la atencion al ciudadano a través de la simplificacién de procedimientos, la descentralizacion, la
capacitacion al personal y la cooperacion con Universidades y otros Organismos Pablicos y empresas privadas;
Perfeccionar el plexo normativo tributario municipal, sobre las bases de equidad tributeria, eficiencia y
simplicidad, resguardando adecuadamente los derechos de los ciudadanos, propiciande un sistema tributario
estable;

Optimizar la cooperacion con les Organismos Fiscales de la Nacion y de la Provincia del Neuguén y promover el
intercambio con Organismos similares de otros municipios argentinos;

Colaborar y trabajar en conjunto con los distintos Organismos Fiscales provingcial y municipales de la Provincia
del Neuguen con el objeto de llevar adelante la armonizacion tributaria en todo su ambito;

Establecer y/o perfeccionar convenios existentes con la Direccién Nacional de Registros de la Propiedad del
Automotor y la coordinacion con los distintos Registros locales de la Provincia para evitar maniobras de evasion;
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Consolidar convenios con otros municipios a efectos de implementar la exigencia de Certificado de Libre Deuda
ante altas y/o bajas de automotores, a efectso de minimizar la evasién fiscal del tributo de Patente de Rodados;
Llevar adelante el control de los ingresos provenientes del régimen de coparticipacion federal y provincial de
impuestos y de las regalias hidrocarburiferas;

Act./Obra: Direccion y Coordinacién Superior

Memoria Descriptiva
Administrar, controlar y planificar las acciones de las distintas areas de la Administracian Municipal de Ingresos
Pablicos.

Objetivos:

Maximizar los ingresos municipales;

Lograr una distribucién equitativa de la carga fiscal,

Mejorar la atencion a! ciudadano a través de la simplificacién de procedimientos, la descentralizacion, la
capacitacion al personal y otras acciones tendientes a satisfacer e} objstivo;

Perfeccionar el plexo normeativo tributario municipal, sobre las bases de la equidad, eficiencia y simplicidad,
resguardando adecuadamente los derechos de los ciudadanos;

Optimizar la cooperacidn con los Organismos Fiscales de la Nacion v de la Provincia de Neuquén y promaver el
intercambic con Organismaos similares de otros municipies argentinos;

Maximizar el control sobre los ingresos provenientes del régimen de coparticipacion;

Lograr una informacién mas adecuada para el control de cobranza de tributos municipales.

Moetas:

Expedientes: 3.000

Notas: 35

Disposiciones: 10

Proyectos de Decreto: 10

Proyectos de Resoluciones: 18

Atencidn ai Pablico: 240

Reuniones Técnicas: 36

Intimaciones selectivas con seguimiento personalizado: 360
Intimaciones selectivas por Tasa Serv.Propiedad 8.000
intimaciones selectivas por otros Tributos: 2.000
Certificados de Deuda provenientes de intimaciones selectivas: 8,000

Act./Obra: Gestion Tributaria

Memoria Descriptiva:

Aportar al funcionamiento de las actividades programadas en el presupuesto 2012 mediante el contral de las
obligaciones fiscales de los contribuyentes en relacion con los ingresos propios de orden tributario. Potenciar la
fiscalizacion y la presencia del municipio ante el contribuyente aumentando el factor de riesgo para aquellos que
no cumplen con sus obligaciones, trasmitiendo la sensacion que el organismo fiscal dispone de la informacion y
de ios medios, para lograr el cumplimiento de las mismas,

Objetivos:

Maximizar la utilizacién de las distintas modalidades de pago y débitos autométicos; como as! también la
realizacion de trémites via internet. Potenciar la atencion en pusstos descentralizados.

Verificar la cantidad de intimaciones y/o0 exhortaciones de pago a los contribuyentes de planes de pago en
condiciones de caducar.

Simplificar los procedimientos administrativos para no entorpecer la concurrencia al pago de los contribuyentes.
Incentivar la presentacion esponténea,

Incentivar la actualizacion de los datos de los contribuyentes mediante beneficios en sus pagos futuros.

Poner en marcha acciones de intercambio de datos con organismos relacionados, para mejorar la actualizacién
de la informacion disponible.

Continuar con el objetivo de atencién distribuida en los distintos barrios de la ciudad.
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Dar respuesta a oficios judiciales.

Emision de Estados de Deuda ante fa salicitud de Certificados de Deuda, Intimaciones, Libre Deuda, etc,
Emisi6n de Certificados de Libre Deuda.
Emision de Cartificados de Cumplimiento Fiscal (previo control de ABM para verificar veracided entre lo
declarado y lo registrado en Sigemi), incluye la generacion de Cta. Cte. por NUM.
Emision de informes de inhabilitacién, incluye la generacion de Cta. Cte, por NUM.
Emisién de certificados de No Contribuyentes,
‘Respuesta de expedientes (concursos, quiebras, etc.)
Confeccion de Disposiciones por reintegros, pagos indebidos, dobles o triples.
Procesamientos de pagos en demasia, dobles o triples.
Control y seguimiente de los planes de pago generales.
Caducidad automadtica de planes de pago.
Control e informe de emprendimientos productivos en mora.
Emision de avisos de deuda [planes de pago en condiciones de caducar],
Generacion de Cuentas de usuarios de Internet (previa unificacién de individuos y correccion de datos).
Correccitn base de datos de individuos, procediendo a la unificacion masiva de cuentas.
Incorporacion de codigo de mapeo de individuos de! Catastro Provincial.
Efectuar controles de morosidad en la via piblica con presencia del personal municipal.
Incentivar la buena conducta tributaria premiandc a través de sorteos de electrodomésticos a guienes se
encuentren al dia en sus obligaciones fiscales.

Metas:
Direccién Munlcipal de Gestldn Tributarla
Expedientes Escribanias, Profesionales y Particulares 15.000
Oficiog 1500
Reingresos de Expedientes 10.000
Estados de Deuda 100000
Libre Deuda 10.000
Certificados de Cumplimiento Fiscal 1.500
Informes de Inhabilitacién 1.300
Certificaciones No contribuyentes 700
Expedientes 1600
Disposiciones 200
Procesamientos 1700
Planes de Pagos Comunes 9.000
Avisos de Deuda 5.000
Notas - Notificaglones Varlas 900
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[Tramites de Determinagién Tributaria 3.000

Unificacién de Individuos 15.000

Control de Calle, actas por falta de pago de patente 500

Activ./Obra: Determinacion Tributaria

Memoria Descriptiva:
Aportar al financiamiento de las actividades programadas en el presupuesto 2012 mediante la accion de
determinacitn y percepcitn de los ingresos propios de orden tributario.

Objetivos:

Establecer una equitativa distribucion de la carga fiscal entre los obligados al pago.

Analizar metodologias de célculo, valuaciones y determinacién de los tributos, para una distribucion mas
equitativa de ta carga fiscal,

Planificar, coordinar, desarrollar y ejecutar las acciones tendientes a establecer los tributos municipales.
Asequrar |a atencion de reclamos, descargos y exenciones de pago, por parte de |os contribuyentes.

Controlar las presentaciones de las Declaraciones Juradas de Comercio de los pequefios contribuyentes,

Metas:

Expedientes 2.500 Expedientes
Altas Ctas. Ctes, Comercio 950 Altas

Bajas Ctas. Ctes de Comercio 350 Formularios
DD.JJ Comercio y Modificaciones de ABM 15.500 bo.JJ

Altas Ctas. Ctes de Cementerio 1.200 Altas

Bajas Ctas, Ctes de Cermenterio 500 Formularios
Exhumaciones 55 Formularios
Traslados 250 Formularios
Cremaciones 900 Formularios
Altas Ctas. Ctas. De Retributivos 5.000 Altas

Altas Ctas. Ctes. de Residuos Patdgenos 25 Altas

Altas Ctas, Ctes. Ventas de Tierras Fiscales 300 Altas

Altas Ctas. Ctes. Emprendirmientos Productivos 10 Altas

Verta de Pliegos 100 Recibos
Altas Ctas. Ctes. Natatorios 5 Altas

Altas Ctas. Ctes, Patentes de Rodados 17.00C Altas

Bajas Ctas. Ctes. Patentes de Rodados 3.000 Formularios
Emisiones Masivas de Patente de Rodados 900.000 Recibos
Emisiones Masivas de Servicios Propiedad Inmueble/ Baldios 900.000  Recibos
Emisiones Masivas de Comercios 100.000 Recibos
Emisiones Masivas de Cementerios 100.000 Recibos
Emisiones Masivas de Pat6genos 4.000 Recibos
Notificaciones de Multa de Comercio 3.500 Notas
Notificaciones Varias 40,000 Notas
Modificaciones Varias 100.000 Formularios
Andlisis de DD.JJ Comercio Afo 2011 2.000 DD.JJ
Cruzariento de datos DPR y AFIP Afio 2011 2.000 Contribuyentes
Andlisis de DO.JJ Comercio Afo 2010 1.600 DD.JJ
Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afic 2010 1.600 Contribuyentes
Anélisis de D0.JJ Comercic Afio 2009 1.280 DD.JJ
Cruzamiento de datos DPR y AFIP Are 2009 1.280 Contribuyentes
Analisis de D0.JJ Comercio Ao 2008 1.020 DD.JJ
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Cruzamienta de datos DPR y AFP Afio 2008 1.020 Contribuyentes
Andlisis de DD.JJ Comercio Afo 2007 810 Bh.JJ
Cruzamiento de datos DPR y AFIP Aric 2007 810 Contribuyentes
Confeccion de Padron de Activos de Comercio 40 Padran
Confeccion de un listado Contrib que no presentaron DDJJ,/ 11 5 Padrén
Intimaciones de Contrib que no presentaron la O0.JJ afio 2011 2.500 Intimaciones
Inspecciones en Comercios 75 Inspecciones
Confeccion de Padrén de Grandes Contribuyentes Comercio 1 Padran
Confeccién de Padrén de Grandes Contribuy Serv Prop Inmueble 1 Padrén
Confeccién de Padrén de Grandes Contribuyentes Patente 1 Padron
Expedientes por eximicion Parque Industrial 5 Expedientes
Tramitacién expedientes Discapacitados/ entidades comercio 60 Expedientes
Libres deudas comercio 6.000 Contribuyentes
Inspecciones Contribucion por Mejoras 10 Inspecciones
Inspecciones Retributivas 10 Inspeccicnes
Puesta al cobro por Contribucion por Mejoras 2.500 Contribuyentes
Recopilacion datos Centribucion por Mejoras, 3.000 Contribuyentes

Hoivmen

PINA
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Jurisdiccion: Secretaria de Economia y Hacienda
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Hacienda

Curso De Accién: Administracién Financiera Municipal

Memoria Descriptiva:

Establece los lineamientos generales de procedimiento pars coordinar las distintas &reas de la
subsecretaria, manteniendo ademds del equilibric en las cuentas fiscales y una correcta asignacion de
recursos.

DObjetivos:

Lograr una mayor eficiencia en la ejecucién presupuestaria de cada Secretaria, coordinando con las
diferentes Secretarias y Subsecretarias del Ejecutivo Municipal, una metodologia de control y de
programacion de la ejecucién de gastos.

Activ, /Obra: Direccion y Coordinacién Superior

Objetivos:

Establece los lineamientos generales de procedimiento para coordinar las distintas dreas de la
subsecretaria, manteniendo ademas el equilibrio en las cuentas fiscales y una correcta asignacion de
recursos. Coordina y dirige la ejecucitn presupuestaria y financiera de gastos, la gestion para la adquisicién
de los distintos bienes y servicios solicitado por las dreas,

Mestas:
Seguimiento de la Ejecucion de los ingresos tributarios, y no tributarios y su asignacién,
Programacion de la ejecucion financiera de gastos.

Activ. /Obra: Administracion Presupuestaria

Objetivos:
Entender en la confeccién, elevacion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto Anual Municipal.

Metas

Confeccionar y elevar el Presupuesto anual Municipal.

Realizar las ejecuciones presupuestarias mensuales, verificando previamente la imputacién contable del
gasto, y realizar una correcta evaluacién y control de gestitn a través del seguimiento presupuestario.
Coordinar y asesorar a los coordinadores de programacion de los distintos servicios administrativos, en la
confeccidn, reestructuracion y ejecucion del presupuesto asignado.

Mejorar la descentralizacion presupuestaria de la registracién preventiva del gasto.

Participar en la implementacion de un médule informético especifico para la partide de Obra Publica. Como
asi también realizar restricciones del gasto de acuerdo a su clasificacién en Fijo, Variable, y semi variable,

Activ. /Obra: Gerenciamiento de Fondos

Objetivos:

Realiza un control efectivo de la recaudacion diaria, individualmente por cada uno de los conceptos
tributarios. Facilita y amplia las vias para el cobro de los tributos con el objeto de mejorar la relacion con el
contribuyente. Ampliar las formas y vias para el pago a proveedores, como asl brindar un mejor servicio de
cajas a los contribuyentes.

Metas .

Adaptar a las necesidades de los contribuyentes las formas posibles de cobranza de tributos déndole nuevas
opciones de pago y disminuyendo los tiempos de espera.

Adaptar las vias de pago a proveedores a las nuevas disposiciones bancarias vigentes,

No descuidar las medidas de control ni el ingreso de la informacion de pago al sistema de seguimiento
presupuestario ya implementadas.

CALCULC DE RECURSQS PRESUPUESTC

NEDGUEN | CIUDAD : MUNICIPALIDAD DE NEUQUER GENERAL DE GASTOS 1 EIERCICIO 2012
R . . ] 2 > e, & -

Concrin Belharante
Dr. MARCOS AD:
Secretario Leaf




Activ. /Obra: Gestién de Compras y Contrataciones

Objetivos:
Dar respuesta a las necesidades de adquisiciones de los distintos sectores en forma eficaz y de acuerdo
la normativa vigente,

Metas:
Instrumentacién de un sistema de contratacicnes &gil, transparente y acorde a las necesidades de la
comuna

Activ, /Obra: Administracién de Automotores Livianos

Obijetivos:

Prestar el servicio de transporte a través de los vehicules afectados a todas las éreas.

Optimizar los recursos materiales y humanos a través de un permanente reordenamiento.

Controlar el recorrido de los vehiculos, el kilometraje, el consumo de combustible, el mantenimiento y las
reparaciones de los mismos.

Metas:

Realizar un trabajo sistematizado para mejorar el estado de ias condiciones técnico mecéanicas de los
vehiculos para una mejor prestacion de los servicios

Hacer controles peritdicos de los vehiculos y un mantenimiento més regular de los mismos.

Activ. /Obra: Logistica y Almacenes

Obhjetivos:

Control del stock de mercaderias, en base a las ordenes compras de generadas por las distintas éreas yala
facturacion elevada.

Distribucién de la mercaderia a las éreas responsahbles de las compras.

Metas:
Realizar un trabajo sistematizado para mejorar la distribucién y control de la mercaderfa
Hacer controles periddicos del stock para un mantenimiento regular de los mismos.,
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Jurisdiccion: Secretaria de Desarrolio Humano
Semvicio Administrativo: Secretaria de Desarrollo Humano

Curso de Accién; Gerenciamiento de la Politica de Desarrollo Humano

Memoria Descriptiva:

Disefar e implernentar las acciones de politica social del Plan de Desarrolic Humano en el ambito de la
Secretaria.

Administrar, ejecutar, planificar y articular las acciones de los cuatra [4) Componentes de la politica de
Desarrollo Humano: la Subsecretaria de Deporte y Juventud, la Subsecretaria de Desarrollo Social, la
Subsecretaria de Cultura, la Subsecretaria de Derechos Humanas y Seciales

Implementar instancias de control de gestion, monitoreo y evaluacion del cumplimiento o no de los objetivos
propuestos y resultados.

Act. /Obra: Conduccion Superior

Dbijetivos:

Coordinar, supervisar y aprobar los distintos programas, proyectos, convenios, actividades, y toda labor que
se encuentre en funcionamiento a llevarse a cabo por las distintas subsecretarias y direcciones a su cargo.
Evaluar y hacer cumplir las diferentes acciones de las Subsecretarias y Direccicnes a su cargo.

Administrar, planificar, desarrollar y premover programas, proyectos, acciones y diferentes eventos sociales,
deportivos, culturales, institucionales dirigidos a poner en valor a la ciudad de Neuquén.

Administrar con eficiencia, eficacia y receptividad los recursos para la implementacion de Fondos Especiales
y distintas prestaciones asistenciales destinados a la poblacién con mayor vulnerabilidad social y econémica.
Auspiciar y dar apoyo a las iniciativas surgidas de la comunidad local.

Coordinar el Consejos de Prevencidn y Lucha contra las adicciones, el Consejo de la Mujer y el Consejo de
Adultos Mayores y llevar adelante las actividades inherentes al desarrollo de los mismos,

Implementar lineas estratégicas de accién para favorecer la inclusién social, asegurando la actuacién de
todos los protagonistas en forma responsable, estableciende modelos de prevencion primaria a fin de
minimizar |as diferentes problemdticas evitando la aparicion de problemas, concientizando a la comunidad en
general sobre las necesidades de prevencion,

Coordinar con otros arganismos, diferentes acciones de politica, generando pautas para el trabajo preventivo
Generar espacios de discusién en distintos &mbitos comunitarios que reproduzcan una mayor consciencia
para |a participacion activa en beneficio de la poblacién mas vulnerable.

Evaluar y monitorear en forma permanente, las diferentes estrategias gue se disefien para superar o aliviar
los problemas sociales de la comunidad,

Optimizar la estructura de la Secretaria de Desarrollo Humano, fortaleciendo la Administracién -
Planificacidn y Capacitacitn, como soporte de funcionamiente y accién de las diferentes areas y programas
que la componen. :

Elaborar informes de gestidn que favorezcan la toma de decisiones oportunas y pertinentes.

Dotar al personal de la capacitacion necesaria para le prestacion de un servicio mas eficiente brindando los
recursos necesarios a tal fin.

Metas:

Garantizar en un 100% {el total del presupuesto asignado] que los recursos destinados a los distintos planes
se dirjan efectivamente a mejorar las condiciones de vida de la poblacitn mas vulnerable de la ciudad.

Elevar la capacidad y el fortalecimiento de los componentes generales de |a estructura de la Secretaria de
Desarrolio Humano garantizando en 100% el servicio que desde ellos se brinda.

Generar y garantizar espacios de didlogo y participacién con la comunidad.

Destinar recursos econémicos suficientes para fomentar y estimular la concientizacion de la comunidad en
las distintas probleméticas sociales mediante jornadas, congresos con la participacion de distintas entidades
intermedias, ONG "s, etc.

Destinar recursos econémicos suficientes y necesarios para la implementacion de Programas de Inclusion
Social [teméticas: adicciones, inclusién de jévenes vulnerables, capacidades diferentes, proyectas productivos
y reinsercién escolar)

Aplicar, reglamentar y controlar la correcta ejecucion de distintas prestaciones asistenciales, Fondos
especiales para asistir personas en situacién de emergencia y alta vulnerabilidad sacial.

Asignar los recursos necesarios y suficientes para la correcta implementacion, ejecucion y control de los
Fondos Especiales, en equipamiento informatico, recursos humanas e insumos.

Destinar los recursos e insumaos necesarios {informéaticos, administrativos, humanos, etc.) para construir 1
circuita de evaluacion y monitoreo de los programas sociales, mediante el disefio de varias herramientas
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metodoldgicas que permitan, recolectar, procesar, analizar e interpretar informacién cuanti y cualitativa,
necesaria para retroalimentar en forma permanente la gestién y garantizer la calidad de los procesos,
resultados e impactas,

Auspiciar y apoyar las iniciativas surgidas de la comunidad local, en todo lo referente al deporte, juventud,
prevencifn y atencion primaria

Asignar los recursos necesarios para generar pautas de trabajo preventivo, creando espacios de discusitn
en distintos &mbitos comunitarios que reproduzcan una mayor consciencia para fa participacidn activa en
beneficio de la poblacién mas vulnerable, mediante el Consejo de Prevencion y Lucha contra las Adicciones, E
Consejo de la Mujer y el de Adultos Mayores

Asignar recursos necesarios para la organizacién de acciones de capacitacion, comunicacion, edicion e
impresién de materiales, pasajes y vidticos, de actividades directamente relacionadas con la tematica de
prevencién en adicciones.

Incorporar pasantes [practicas rentadas) que desempefen diferentes funciones para la optimizacién de la
estructura de la Secretaria de Desarrolle Humano, fortaleciendo la Administracién - Planificacion y
Capacitacidn, como soporte de funcionamiento y accién de las diferentes éreas y programas que la
componen,

Coordinar con organismos publicos y privados para la implementacién en forma conjunta de talleres en
distintas modalidades de prevencion en temas familia, adicciones, capacidades diferentes, nifiez y juventud.
Elaborar informes parciales de gestién (trimestrales) y un informe general que de cuenta de las acciones
realizadas por la Secretaria de Desarrollo Humano y sus componentes de estructura al cabo de 12 meses
solicitando la correspondiente informacion.

Curso de Acciin; Economia Social
Act. /Obra: Economia Social

Objetives:

E! objetivo de la Direccién Genera!l de Economia Social es abordar temas relacionados con la inclusién social,
donde se le permita asistencia directa a proyectos productivos a iniciarse y/o en desarrollo, con
equipamientos, herramientas, bienes de consumo, etc; logrando el fortalecimiento de ios mismos; a través
de caepacitaciones y seguimientos para obtener una eficaz implementacién de los recursos y un mayor
desarrofio de la economia soucial.

Asimismo se continua con la ejecucion del "Plan Integral Programa Manos a |la Obra®, que se utiliza para
mejorar la comercializacién de los emprendedores de Neuquén capitel, otros de los temas a tratar es
regularizacion de las ferias de la ciudad de Neuquén a través de relevamientos y acompafiamiento en
conjunto con otras &reas como Bromatologia, Comercio, Transito y Guardia lUrbana.

También cuenta con dos dreas que trabajan estrictamente con los productores y emprendedores, es decir la
Direccién de Agricultura Urbana y la Direccién de Emprendimientos Sociales.

Desde estas areas proponemos trabajar en eonjuntoc para una mejor coordinacion y desarrollo de la
Eccnomia Social y Productiva,

Promover la agricultura Peri-Urbana, fortaleciendo la organizacion de emprendedores y productores,
Difundir précticas saludables de produccién y eonsumo de alimentos.

Generar el autoabastecimiento de semillas y slimento, a través de una metodologia participativa y de
construccion colectiva entre todos los actores.

Desarrollo talleres de participacion en diferentes temas de huertas, granjas, semillas, manipulacion de
alimentos, para productores familiares, comunitarios e institucionales.

Dictar talleres de produccién de alimentos (conservas, dulces, jaleas)

Realizacion de un relevamiento de productores/as urbanos y peri-urbanos.

Generar un red de comercializacion de economia Social con valor agregado a los productores,

Introducir el concepto de reciclado, aprovechando los residuos orgénicos originados en las ferias de la cuidad
de Neuguén. Realizando un compostaje con previa capacitacion de los feriantes.

Organizacién de |s feria de intercambio de saberes y semillas junto con la mesa de agricultura urbana [INTA,
PRODA, INT1), y a otras organizaciones e instituciones.

objetivo de esta direccion es propiciar a través del desarrolio de proyectos productivos, el fortalecimiento de
procesos comunitarios & puntando a la auto-gestién, asociatividad y profundizacién de vinculos solidarios.
Promover el desarrollo comunitario y productiva en le marco de estrategias locales sustentada por la
conjuncidn de acciones del estado y empresas, generando asl |a creacién de emprendimiento productivos y
sociales.

Metas:
Fortalecer y promover el desarrollo de emprendimientos productivos y emprendimientos asociativos en el
marco de la economia social.
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Promover espacio de comercializacién alternativo para productores del peri-urbano.

Fortalecer las redes de productores existentes.

Lograr mayor participacion del municipio en eventos en que estén relacionado con economia social.
Promocion de una comercializadora de preductos de la econom(a sacial.

Difundir y promover el trabajo asociativo brindando apoye técnico, capacitacién y herramientas a
emprendimientos productivos,

Coordinacion de las distintas dreas municipales para el funcionamiento de las ferias de la ciudad de Neugquén.
Inscripciones de Monotributo Social y Rural.

Curso de Accién: Gestién Contribuir a la Promocion de Actividades Productivas
Activ./Obra: Gestion de Inversiones Financieras para pequefos emprendimientos

Objetivos:

Implermentacién de acciones para la promocion de las actividades productivas en el ejida de la Ciudad de
Neugquén,

Fomentar el desarrollo econdmico local, con fuerte incidencia en el desarrollo humano de las persenas.
implermentacién de procesos de mejora tendientes a la modernizacion de la gestion,

implementar programas de fortalecimiento de nivel nacional o provincial en el desarrollo de la economia local.
Generar Espacios de concertacion piblice- privado para la discusién del entramado productive local y del
mercado laboral.

Generar informes sobre el desarrolle econémico local de la ciudad.

implementacién y administracién de la ordenanza del FOMEP {Gestién de Inversiones Financieras para
Pequefos Emprendimientos).

Planificar y ejecutar una serie de reuniones que acerque a los distintos actores del sector productive-
econdmico de la ciudad y la region,

Implementacién de acciones para la promocion de las actividades productivas en el ejida de la Ciudad de
Neuquén.

Desarrolio de proyectos para jévenes profesionales.

Disefio y Fortalecimiento de Proyectos productivos y de servicios.

Facilitar y propiciar el acceso a la capacitacion y formacién empresaria técnica,

Farmentar el desarrallo rural urbano.

Generar informacion. Datos y diagndsticos sobre la situacién socio econdmica y laboral de la ciudad.
Establecer programas para fomentar el desarrollo productivo de la ciudad.

Fomentar la produccion local en animales de granja.

Fomentar la comercializacién de los praductos locales.

Aplicar accicnes en conjunto con otras areas para mejorar la produccion.

Disenar proyectos para dotar las zonas de produccion de infraestructura.

Disefar y armar los proyectos desde lo técnico para programas de financiamiento provinciales o nacionales.
Disefiar y armar reuniones con los actores publicos-privados.

Disenar y gestionar capacitacicnes para los sectores ecoendmicos de la ciudad.

Segquimiente de los proyectos que incentive la economia local,

Armado de las rendiciones de los proyectos que han sido financiado con financiamiento externa.

Facilitar la asistencia téenica y de gestién a las direcciones dependientes para los cumplimientos de las
metas

Bisqueda de datos para la elaboracién de informes técnicos,

Relevar y analizar los datos municipales para realizar diagnésticos de los sectores econdmicos

Establecer REPUE ( registro provincial de unidades econdmicas) en conjunto con el centro de estadistica
provincigl,

Compartir y subir informacion de los sectores laborales y econémicos a la pégina web del municipio.

Recibir pedidos de informe por partes de organizaciones e instituciones que la requieran,

Elaborar un sistema de informacion comunal con acceso pUblico para subsanar la falta de informacion de
nuestra ciudad.

Detectar las lagunas de informacién para planificar un relevemiento de los datos faltantes

Disefar encuestas que procuren la recoleccion de datos por barrios.

Metas:

Crear una mesa de concertacion con los actores de la produccion local.

Generar capacitaciones tendientes a mejorar la produccién local.

Buscar mercados para los productos locales.

Bisqueda de financiamiento para la mejorar de la infraestructura de las zonas rurales.
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Establecer contacto y reuniones periddicos con los productores y sociedades vecinales.

Fortalecer las instituciones formadas por productores desde la asistencia técnica.

Generar canales de comercializaciones para los productos locales.

Promulgar el desarrollo rural urbano como sustento ambiental y econdmica de la ciudad.

Contribuir a la promocién de las actividades productivas, fortalecimientos de emprendimientos y promocién
de profesionales jévenes y generacin de nuevos niveles de perfiles faborales.

Busqueda de financiamiente para los proyectos que se intenten implementar.

Establecer planes de accién tendientes a fortalecer politicas de desarrollo local,

Planificar y optimizar el usc de los recursos municipales asignados para el financiamiento de
emprendimientos productivos

Generar un espacio técnico para el armado de proyectos en conjunto con otras instituciones

Ofrecer un servicio de informacion de calidad en sus datos y sus anélisis de la coyuntura local.

Armar un mapa de empleo de la ciudad.

Tener actualizado ios datos econdmicos y sociales de la ciudad.

Ofrecer informes mensuales sobre la informacion analizada y recolectada.

Ofrecer diagndsticos para proyectos que el ejecutivo y el legislativo lo requieran,

Curso de Accién: Pragrama Actividades Nauquinas
Activ./Obra: Programa Actividades Neuquinas

Ohjetivos:

Dotar a los residentes de Neuquén y las localidades aledafias que se acercan a la Ciudad Capital durante las
noches de verano escenarios que brindan espectéculos gratuitos al aire libre para todos los gustos: rock,
teatro infantil, tango, melddicos, danzas, folclore, tropical, ete.

Fortalecer a la Ciudad de Neuquén como centro cultural y recreativo de la regitn, en virtud precisamente de
la amplia oferta de actividades culturales, recreativas y de servicios que ofrece, principalmente a través de
este programa cultural, sus Salas de Arte y su Circuito de Museos.

Fortalecer la oferta turistica ofreciendo un abanico de actividades culturales durante el verano y el disfrute
de los espectaculos qgue aporta el Neuquén Cultural,

Fomentar la participacion de los artistas de la zona, que encuentran en este Programa una verdadera
posibilidad de insercién y exposicién de sus producciones.-

Metas:
Lograr que cada afio una mayor cantidad de habitantes sea participe de actividades culturales en la ciudad.
Que la diversidad de propuestas culturales sea una constante en la ciudad y que la calidad sea su selia.

Que los artistas locales encuentren una via abierta para difundir sus propuestas.-

(Bue afo tras afo todos los barrios de la ciudad sean abarcados por la propuestas def programa.-

Que los diferentes escenarios se conviertan en lugar de referencia y pertenencia de los habitantes de la
ciudad-

Dr. MARCCS
Secretario Legiy
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Jurisdiccion: Secretaria de Desarrollo Humano
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Cultura

Curso de Accitn: Gerenciamiento del Plan Cultural Municipal

Memoria Descriptiva:

El 4rea desarrolla las politicas culturales en el &mbito de la ciudad de Neuquén y a través de las direcciones y
divisiones a su cargo se ejecutan las acciones de investigecion, planificacién, gestion, coordinacion y
manitoreo de las acciones culturales, brindando a éstas los medios necesarios para brindar respuestas
adecuadas a las necesidades de la poblacion,

La actividad de esta Subsecretaria se sustenta en 4 (cuatro) pilares fundamentales:

Fermacidn: acciones tendientes al desarrollo cultural de |a poblacién a través de la capacitacion formal y no
formal, brindando herramientas que permitan desarrollar la capacidad de interpretar y producir
manifestaciones cultursles. Estas acciones se llevan a cabo a través de los talleres barriales de expresion, las
escuelas municipales de cerémica y danza contemporanea, las visitas guiadas en los museos y salas de arte,
las conferencias y seminarias, entre otros

Produccién: incentivo a los creadores para generar obras de todos los géneros artisticos, mediante
ingentivos econdmicos y propiciando los espacios para dar a conocer sus creaciones.

Difusién: brindar a la comunidad la informacion sobre las actividades, producciones y opartunidades de
formacion relacionadas al quehacer cultural que se realizan en la ciudad, a través de herramientas
multimedia, ediciones impresas, medios masivos de comunicacion, entre otros.

Gestién: acciones de intercambio y articulacidn con otras instituciones pablicas y privadas que favorecen la
formacitn, produccion y difusion de las acciones culturales que se desarrollan en el &mbito de esta
Secretaria. Ademés de las gestiones tendientes a enriquecen el patrimonio cultural y artistico de la ciudad de
Neugquén.

De esta drea dependen los museos ¥ salas de arte: Sala de Arte Emilio Saraco, Museo de ls Ciudad Paraje
Confluencia y Museo Gregorio Alvarez Estos son ambitos de farmacion y difusién de las expresiones
artisticas, historicas, culturales y antropoldgicas, actusles y pasadas de la region asi como también de
caracter nacional e internacional.

También es el drea a partir de la cual se incentivan y desarrollan los espacios de produccién de las
manifestaciones culturales a través del Programa de Verano Neuguén Cultural, y la programacion anual de
actividades en los distintos espacios culturales dependientes de esta Subsecretaria.

Para estas gestiones se requiere el permanente apoyo técnico y logistico de todas las dependencias de la
Subsecretaria, ademas de demandar la participacion de otras dependencias municipales, como las dreas de
transito, espacios pdblicos, comercio y la colaboracion de otros organismos publicos coma la policia
provincial, bonberos y el sistema pidblico de salud.

Activ./Obra: Direccion y Cordinacion Superior

Obijetivos:

Planificar y desarrollar planes, programas y proyectos culturales, contribuyendo al desarrallo cultural de la
comunidad local y la integracidn social de sus habitantes,

Contripbuir a la democratizacién de la cultura para facilitar el acceso a lps bienes culturales a los sectores
mas vulnerables.

Promover y desarrollar politicas culturales universales, de igualdad de oportunidades.

Promover las diversas manifestaciones culturales en pos del desarrollo del pensamiento critico.

Poner en valor la ciudad de Neuquén como espacio de la cultura y la recreacion.

Incentivar a la comunidad local a la realizacion y participacién en las actividades culturales.

Consolidar la propuesta recreativa en la ciudad de Neuquén a través de los museos y salas de exposiciones,
los eventos al aire libre, los programas de verano cultural y toda actividad generada por esta Subsecretaria.
Coordinar acciones con otros organismos publicos y privados en pos de generar espacios de construccion y
fortalecimiento mutuo que derrame en beneficio del desarrallo cultural de la comunidad.
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Coordinar acciones con instituciones de educacion formal y no formal para enriquecer los contenidos
educativos en todos los niveles de ensefianza a partir de las propuestas generadas desde esta Secretaria,
Articular acciones con organismos de ensefianze de nivel superior de disciplinas relacionadas al desarrollo
cuttural para enriquecer las propuestas que se ofrecen desde la Secretaria.

Brindar apoyo a aquellas inicigtivas culturales y recreativas surgidas desde la comunidad local.

Contar con un equipo técnico especializado para asesoramiento contable, legal y arquitectonico que
sustenten Jas distintas actividades que se desarrollan en la Secretaria.

Garantizar la continuidad del Consejo Municipal de Cultura como &mbito democratico y participativo
Promocién y participacién en las actividades en el marco de la Asociacién de Municipios del Valle y la
Confluencia.

Metas:

Incrementar la mayor participacion de la poblacion local y regional en las actividades culturales que se
desarrollan en la via poblica a través propuestas que invitan a la poblacidn como espectadores y
participantes activos, fomentando la apropiacién del espacio pablico.

Ampliar el alcance de las propuestas de los museos y salas de arte a toda la comunidad y la educativa
especialmente, porque ofrecen las mas variadas y enriquecedoras expresiones del arte y la histaria y por su
caracter libre y gratuito

Contribuir a la difusién del patrimonio arqueolégico e histérico de la provincia en la comunidad en general y
los grupos educativos a través de las colecciones que se exhiben en forma permanente en el Museo Gregorio
Alvarez, asi como difundir las expresiones artisticas a través de la programacion de las muestras
tempaorarias en el transcurso del ano,

Difundir la produccién de los artistas regionales en la comunidad en general y los grupos educativos a través
de las muestras temporarias a exhibirse en la Sala de Arte Emilio Saraco durante el afio.

Difundir en la comunidad las miradas de nuestra realidad que tienen los nifios y jovenes de la ciudad a través
de sus creaciones artisticas que se exhiben anualmente en la Muestra Infanto Juvenil de la Sala de Arte
Emilio Saraco en el marco del aniversario de la ciudad de Neuquén

Promover la apreciacién y valoracion del patrimonio historico de Neuquén a través de las muestras que se
exhiben en el Museo de la Ciudad “Paraje Confluencia® en forma permanente y a través de la gestion de 6
(seis] muestras temporarias para el periodo en cuestién.

Estimular las artes visuales en general y la fotograffa en particular a través de [a constante renovacion del
circuito fotografico en distintos espacios publicos de la ciudad.

Brindar apoyc a las iniciativas culturales y recreativas surgidas desde la comunidad local, instituciones u
organizaciones, encuadradas en las politicas culturales y recreativas municipales.

Activ./Obra: Rescate y Revalorizacion del Patrimonio Cultural

Objetivos:

Desarrollar acciones tendientes a poner en valor, preservar y difundir el patrimonio cultural, material e
inmaterial, contemporanea e histérico, que caracteriza a la ciudad de Neuquén y ta regi6n.

Poner en valor y recuperar para la actividad cultural los espacios y elementos que forman parte del
patrimonio arquitectdnico de la ciudad.

Difundir las expresiones artisticas de la ciudad y la regién como elementos del patrimonio cultural, a través
de los museos y salas de arte.

Desarrollar en la comunidad en general y en particular de la comunidad educativa de Neuquén los valores de
conservacion y preservacion del patrimonio cultural de la ciudad.

Metas:

Extender a todas las instituciones educativas de la ciudad de Neuguén los catdlogos digitales e impresos de
las obras que se exhiben en los museos y salas de arte dependientes de esta Secretaria.

Dar participacion a toda la comunidad neuquina y especialmente a las instituciones educativas de las
muastras historicas, arqueoldgicas y artisticas que se difunden a través de los museocs y salas de arte.
Difundir a través de los medios de comunicacién masivos, los contenidos tendientes a revaloriza el patrimonio
cultural.
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Trasmitir el legado patrimonial artistico y cultural que se conserva y exhibe en las museos y salas de arte de
la ciudad de Neuquén, como obras de arte y objetas de valor histérico y social.

Promover la edicidén de textos, para difundir las producciones que forman parte del patrimonio cultural en la
sociedad neuquina.

Implementar fas acciones para restaurar y recuperar el edificio de la Torre Talero.

Activ./Obra: Producciones, Exposiciones y Eventos Culturales

Objetivos

Generar &mbitos de celebracion comunitaria, que permitan la transmision de la cultura y el intercambio
social a través de festivales populares de musica, baile, teatro y circo,

Favorecer la creacitn de espacios de expresion y divulgacién artistica, educativa, cientffica, etc.

Dar continuidad y renovacién al programa de Verano NGN Cultural como expresién de las diversas
manifestaciones culturales en &l espacio plblico de la ciudad de Neuquén, dando espacio a mas artistas para
que difundan su produccion y ampliando la variedad de espacios donde se desarrollan.

Metas

Garantizar la continuidad del programa de festivales populares en los barrios de nuestra ciudad a través de
la contratacion de artistas y de la provision de sonidos, escenarios y ornamentacion adecuados,

Dar continuidad a la programacién anual de espectéculos artisticos en instituciones educativas y bibliotecas
populares de la ciudad.

Establecer nexos con las comisiones vecinales, bibliotecas populares e instituciones educativas para
produccién y exposicién de acontecimientos de interés cultural que desarrolles las asociaciones barriales.
Renovar el equipamiento informatico que permite la actualizacién permanente de registros, desarrollo de la
Agenda Cultural, disefios de montaje, disefio de material multimedia e impreso para la difusién de las
actividades, realizacién de proyecciones y teleconferencias.

Curso de Accién: Promocién y difusién cultural
Activ./Obra: Implementacion y Coordinacién de Talleres Barriales de Expresion

Objetivos:

Promover las diversas expresiones artfsticas, plasticas, musicales, visuales, teatro, danza en los diversos
grupos poblacionales estimulando el aprendizaje significativo.

Desarrollar propuestas de educacién no formal para la formacion cultural y recreativa de la poblacion

Metas:

Ampliar la propuesta de expresiones artisticas, extendiéndola a todos los barrios de la ciudad a través de
talleres de expresi6n pléstica, musical, corporal y cultura mapuche, para lo cual es necesaria la contratacitn
de personal capacitado para tal fin

Proveer de los materiales necesarios para el funcionamiento de los talferes barriales [elementos de libreria
artistica, instrumentos, herramientas de mano)

Articular acciones con otras instituciones publicas o privadas para brindar nuevos espacios de reunion y
pertenencia donde tengan lugar los talleres barriales.

Mantenimiento y reparacién de instalaciones de la Escuela de Cerdmica, ambito en el que funcionan gran
cantidad de talleres de expresign.

Brindar capacitacién a los talleristas a través de convenios con instituciones de ensefianza farmal y no formal
de disciplinas artisticas.

Activ./Obra: Escuela Municipal de Danzas

Objetivos
Continuar con la formacion de Profesores de Danza habilitades como Coredgrafos e Intérpretes
Desarrallar tareas de extension que vinculen esta institucion educativa con la comunidad
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Metas

Prever la compra de los materiales necesarios para el dictado de clases.

Prever el gasto en bienes y servicios para el mantenimiento de la institucion.

Brindar seminarios de especializacion a los estudiantes avanzados de la carrera y el cuerpo docente

Activ./Obra: Consejo de Ja interculturalidad

Memoria Descriptiva:

Ante la existencia de una demanda permanente de los hacedores culturales de contar con espacios de
vinculacién, desarrollo y participacion plural e inclusién de todos los sectores gue componen nuestra
comunidad, y tenienda en cuenta que la cultura es un conjunto de modos de vida, costumbres, conocimientos
y grado de desarrollo artistico, cientifico, industrial, entre otras cosas, es que se crea mediante ordenanza N°
11811 el Conseja para el Desarrallo de las Artes y la Interculturalidad en el &mbito de la Ciudad de Neuquén
en el afio 2010-

Objetivos:

Segun consta en dicha Ordenanza, entre otros objetivos:

Impulsar la creacion de normas y marcos legales que estimulen el desarrollo cultural,

Proponer a los organismos de gobierno el desarrolle de politicas culturales, colaboracién en la organizacion y
realizacion de las mismas

Premover la accidn mancomunada mediante convenios y acuerdos marco con organismos educativos en sus
distintos niveles

Propiciar el estimulo de politicas orientadas a revitalizar, preserva y enriquecer el patrimonio cultural de la

ciudad de Neuquén

Fornentar el fortalecimiento de culturas emergentes

Promaover la construccion de nuevos espacios publicos para las actividades culturales

Propiciar el desarrolio cultural a través de las distintas asociaciones vecinales y organizaciones barriales.

Metas:

Lograr una verdadera integracion entre los distintos grupos de hacedores culturales de [a ciudad--

Lograr el fortalecimiento de las distintas disciplinas artisticas en un Consejo representativo y participativo.
Establecer vinculos sdlidos entre las diferentes organizaciones culturales de la Ciudad.-

Lograr politicas culturales consensuadas por un consejo que represente a la mayor cantidad de interesados
posible.

Curso de Accién: Ornamentacidn de Actos Festivos y Protocolares
Activ./Obra: Servicios de Ornamentacion de Actos Festivos y Protocolares

Obijetivos:
Cfrecer soporte técnico y logistica
Brindar apoyo a aquellas iniciativas culturales y recreativas surgidas desde la comunidad local.

Metas:

Incrementar el equipamiento de instrumental especializado, para ampliar la capacidad de accign en los
servicios de sonido, iluminacin y escenarios.

Renovar los materiales, bienes de consuma, deteriorados por el desgaste propio de las actividades.
Desarrollar tareas de reparacion y mantenimiento del equipamiento y tercerizar aquellas que estén fuera dal
alcance del area,
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Jurisdiccion: Secretaria de Desarrolio Humano
Subsecretaria de Deporte y Juventud

Curso de Accitn: Fomento y Promacion de las actividades deportivas

Memoria Descriptiva:

Disefiar e implementar las acciones de politica deportiva.

La politica deportiva estara vinculada y coordinada con las lineas estratégicas del Plan de Desarrallo Social.
Informar en forma periodica los resultados a la Secretaria de Desarrollo Social, que surjan como
consecuencia de la ejecucion del Programa deportivo municipal.

La politica deportiva se implementaré desde los siguientes postulados: Participacién y descentralizacion;
Salud y Educacion; Acceso masivo e Igualdad de oportunidades.

Fortalecer y potenciar los centros deportivos municipales, como efectores de la ejecucian y descentralizacién
de la politica deportiva de la Municipslidad de Neugquén,

Resguardar la integridad fisica de la comunidad neuquina, en las actividades desarrolladas, ya sean internas
o externas a la institucion municipal. Asi también ejecutar actividades fisicas para personas con capacidades
diferentes, buscando su integracion en el dmbito.

Controlar y fiscalizar las acciones deportivas -de competencia de la Subsecretaria-, de acuerdo a la normativa
vigente.

Generar instancias de capacitacidn interna y externa,

Implementar acciones de monitoreo y evaluacion en forma permanente en todas las actividades de la
Subsecretaria.

Act./Obra; Direccion y Coordinacion Superior

Objetivos:

Implementar Convenios con Instituciones y Organismos plblicos y privados para el desarrolle conjunte de
actividades deportivas prioritarias, generando espacios para la implementacion de actividades y/ o préstama
de instalaciones.

Brindar apoyo a deportistas locales destacados, que surgen de los Centros Deportivas Municipales, para que
continden su entrenamiento y reflejen frente a la comunidad un modelo a seguir.

Solventar los gastos que origina la ejecucién de las actividades cotidianas de administracién de la
Subsecretaria.

Transferir fondos a instituciones deportivas locales -Clubes, Ligas, Federacicnes- para contribuir al
desarrollo deportivo.

Gestionar finenciamiento para la construccién de playones deportivos en la zana noroeste de la ciudad,
Brindar apoyo econdmico seglin las posibilidades a instituciones deportivas barriales fortalecienda y
estimulande de este modo la participacion y promacién de la préctica de la actividad fisica,

Fomentar e incentivar en la pablacion joven el conocimiento de diferentes puntos de interés turistico y
cultural de la Ciudad mediante proyectos de turismo social.

Metas:

Reslizar 12 convenios con la validez juridica correspondiente, de duracién anual, con Instituciones y
Organismos pablicos y privados de la comunidad neuquina, para ejecutar el Proagrama de Verano y el
Programa Escuelas Deportivas Recreativas respectivamente, para 6500 beneficiarios.

Otorgar a 40 deportistas locales destacados en las diferentes disciplinas deportivas de los Centros
Deportivos Comunitarios un aporte economico en calidad de beca, durante un afio,

Solventar el total de los gastos de administracién de la Subsecretaria para que 130 empleados de planta
estable y 20 practicas rentadas -existentes actualmente- desemperien su funcién.

Informatizar mediante el Sistema Integrado de Accion Social Municipal (SIAS}, todas las acciones que se
desarrollen desde la Subsecretaria de Deporte y que signifique servicios a la poblacion, cargando los datos en
dicho sistema para conformar 1 registro Gnico de poblacion y servicios deportivas y recreativos brindados,
Transferir fondos a 4 instituciones deportives locales para contribuir al desarrollo depaortivo social

Destinar los fondos obtenidos mediante financiamiento a la ejecucidn de cinco {S) Playones con ndcieo
sanitario (2 bafios, 2 vestuarios, 1 depdsito y 1 oficina) en barrios de la zona noroeste de la ciudad.

Destinar un monto de dinero a 20 instituciones deportivas barriales para fortalecer y estimular de este modo
la participacién y promocion de la practica de la actividad fisica.
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Incentivar, a los nifios de las B5 escuelas primarias de la Ciudad y los 12 Centros departivos insertos en los
diferentes barrios neuquinos, en la incorporacion de la identidad ciudadana, a través del conocimiento de sus
instituciones mas importantes,

Act./0bra: Promacién General del Deporte

Dbjetivos:

Administrar, organizar y ejecutar acciones sistematicas en ios Centros depertivos municipales, propiciando la
descentralizacion y participacién comunitaria en la politica deportiva y recreativa de la institucion,
Incrementar la participacion activa de la ciudadania en la actividad fisica, ofreciendo la apertura permanente
a lo largo del afio de los Centras Deportivos Municipales con actividades sistematicas.

Coordinar acciones con otras instituciones del drea de influencia de los diferentes centros deportivos para
lograr la plena insercién en la comunidad.

Potenciar cualitativa y cuantitativamente los servicios deportivos de la ciudad a través del modelo de
competencia “Grand Prix" instrumentando una via clasificatoria de los equipos intervinientes para una
instancia de competencia provincial y proyecciones.

Participar en los festejos del Aniversario de la ciudad, mediante la organizacién de un torneo de footbalt y
Voley estimulando la participacion de |a poblacién de los diferentes barrios de la ciudad; y en forma conjunta
con [os centros deportivos municipales.

Incrementar el servicioc deportivo para los vecinos de la comunidad neuquina mediante la creacién y/o
apertura de nuevos espacios deportivo comunitarios en los que se brindaran las actividades sisteméticas.
Optimizar la estructura y funcionamiento de los diferentes centros deportivos incrementando el servicio
brindada mediante la incorporacion de recurso humano calificado.

Organizar, proyectar, ejecutar y mantener lo concerniente a !a infraestructura deportiva de la Subsecretaria,

Metas:

Participar en los festejos de Aniversario de la Ciudad de Neugquén realizando 1 torneo de fdtbol y 1 torneo de
voley.

Administrar y organizar 12 Centros Deportives Comunitarios durante 12 meses, elevando al BO% la
participacidn de fa comunidad en la actividad deportiva recreativa.

Elevar al 80% la insercion de los centros deportivos en su radio de influencia, mediante la caordinacién con
un minimo de 3 instituciones y/0 grupos de esa comunidad.

Registrar e informar mensualmente los datos de poblacién beneficiara, actividades, recursos y situacién de
cada uno de los 12 centros deportivos.

Destinar recursos financieros del egjercicio presupuestario para 12 acciones de difusién de las actividades
fisicas desarrolladas en 12 Centros Deportivos

Seleccionar a través del sistema Grand Prix, entre 1000 beneficiarios, los 10 mejores equipos
representantes 150 beneficiarios de las distintas disciplinas para que compitan e nivel provincial, nacional,
etc.

Incorporar 15 nuevas instituciones y organizaciones deportivas en la participacion del tornea Grand Prix ,
Crear 2 Centros Deportives nueves en el sector noroeste de la ciudad, implementando las actividades
sistematicas comunes a todos los centros deportivos ya existentes, y destinando los recursos humanos y
econdmicos necesarios y suficientes para su correcta implementacion, difusion, administracitn y ejecucion,
Incorporar 20 nuevas practicas rentadas con formacién académica pedagégica en la actividad fisica para
optimizar e incrementar el servicie brindado a la comunidad.

Destinar recursos econdmicos suficientes y necesarios para el mantenimiento, refaccion y pintura, {herreria,
ferreteria, herramientas, vidrierfa, electricidad e iluminacién, riege y parquizacion, materiales de construccién,
instalaciones de gas y calefaccion) de los 12 Centros Deportives Municipales.

Destinar recursos econdmicos para equipar con instalaciones deportivas, arcos y cerramientos perimetrales
a las 12 Centros Deportivos Municipeles.

Act./Obra: Promocion de las actividades recreativas de temporada.

Obhjetivos:

Generar espacios especificos con actividades formativas y recreativas para la contencién de nifios y nifias de
B a 12 afios de edad, adolescentes, familias y personas con capacidades diferentes -de la ciudad de
Neuquén- durante el pericdo estival. Propiciando mediante el Programa de Verano aspectos lidicos,
recreativos, actitudinales, ecolégicos y educativos.

Desarrallar el proyecto Deporiuegos, durante el receso escolar de invierno, para favorecer la insercion de los
participantes en actividades sistematicas, promoviendo la asistencia masiva de nifios a través de diferentes
propuestas deportivas y recreativas.

CALCULG DF RECURSOS PRESUPUESTC

NE EN : (ruiials CAP:IA: MIUNICIPALITIAD DE 714 - — . -
EUGUEN : it WINICIFALIDAD DE NEUQUEN GENERAL DE GASTOS | EJERCICIO 2012

Concel Celthoran 5}
Dr. MARCUS A0LR Y
Secretanc Li




Implementar un proyecto de actividades de fin de semana durante los meses de enero y febrero denominado
Verano en los Balnearios.

Metas:

Becutar desde el Programa de Verano los siguientes proyectos bajp 3 modalidades y con diferentes
localizaciones para su desarrollo: Colonias {para personas con capacidades diferentes, convencionales,
minicolonias), Plan de Natacion (nifios, adolescentes y adultos), y Pileta Libre, para 6000 beneficiarios
Ejecutar el proyecto Deporjuegos, procurando generar un espacio lidica con variedad de estimulos (football-
tenis, footballcabeceadas, footballpenales, voleycircuito de zigzag, basquetoballtorneo de triples,
basquetball-volcadas), favoreciendo la participacion de los 12 Centros Deportives Comunitarios, para 4500
beneficiarios.

Ejecutar un proyecto de actividades de fin de semana, durante los 2 meses de verano (enero y febrera), en
las 3 bainearios Municipales habilitados, fomentando la participacion comunitaria en diferertes actividades
deportivas, recreativas y culturales, con una concurrencia estimada para las actividades deportivas en 4500
personas.

Act./Obra: Promocion de eventos especiales y deporte espectéculo.

Objetivos:

Optimizar en funcion de la cantidad los siguientes eventos masivos comunitarios: Marcha Aertbica y Prueba
Atlética, Juegos Deportivos Municipales y Dia del Nifia

Apoyar aqueilas propuestas de la comunidad que guarden coherencia con los propésitos del Programa
Deportive y Recreativo municipal,

Organizar el Evento Intercentro con la poblacién infantojuvenil que desarrolla actividades sisteméticas en los
distintos centros deportivos.

Realizar un encuentro del Minideporte en la ciudad de Neuguén con caracter regional, brindande un espacio
de juego que contemple los intereses deportivos de los nifias de 11 y 12 afios, mediante una competencia
sana y sin presiones.

Firmar Canvenios con la validez juridica correspondiente, con instituciones deportivas a los efectos de cubrir
los requerimientos de arbitraje para los Eventos que desarraolle la Subsecretarfa de Deporte.

Implementar un programa denominada Campaiia Movete,

Asesorar en el marco del programa Camparia Movete a caminantes o aerobistas.

Implementar el programa Campafia Mavete en Acuerdo con la Subsecretarfa de Salud de la Provincia,
llevando & cabo acciones cooperativas en actividades de prevencion y terapia fisica, para pacientes de los
Centros de Salud.

Integrar la comision de Deporte de la Asociacion de Municipios de los Valles y la Confluencia, favoreciendo el
intercambio de experiencias para beneficio de fa region.

Auspiciar distintos Eventos deportivos de interés comunitario.

Maetas:

Incrementar la participacién comunitaria en los siguientes eventos: Marcha aerdbica y Prueba Atlética 5000
beneficiarios, Oia del nifio 8C00 nifos; Juegos deportivos municipales 4500 beneficiarios.

Incorporar a lo Juegos Deportivos Municipales 30 nuevas instituciones y erganizaciones deportivas en la
participacion.

Incorporar a la Marcha Aerébica y Prueba Atlética una nueva Prueba Atlética Escolar con alumnos de nivel
medio; estimando una participacién de 1000 participantes.

Involucrar {15% del total presupuestado) de los recursos de la actividad promocién de eventos especiales y
deporte espectéculo en apoyo a 15 iniciatives que surjan de la comunidad.

Organizar 1 torneo Intercentro, de 60 encuentros departivos distribuidos en 10 jornadas con modalidad
recreativa [sin fixture ni puntuacion), destinadae a nifios y jdvenes que desarrollan actividades sisteméticas en
todos los Centros Deportivos Municipales.

Firmar & convenios con la validez juridica correspondiente con instituciones deportivas a los efectos de cubrir
requerimientos de arbitraje para las distintas disciplinas deportivas de la Subsecretaria de Deporte.

Generar 1 encuentro donde participen los 11 Centros Deportivos en 4 Minideportes con un total de 460
participantes.

Favorecer la participacion de 340 nifios que representen a otras instituciones invitadas, para la
participacidn de Minideporte.

Ejecutar 1 programa denominado Campafia Movete atendiendo 500 beneficiarios fijos y 500 espontaneos.
Firmar 1 Acuerdo con la validez juridica correspondiente con la Subsecretaria de Salud de ta Provincia para
la incorporacion de pacientes de 5 Centros de Salud de diferentes sectores barriales al Programa Movete.
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Conformar 3 grupos conducidos por un profesor o auxiliar, y agrupando beneficiarios de acuerdo a los
siguientes intereses de cada uno: salud, rendimiento fisico y terapéutico.

Destinar recursos financieros para realizar un aporte econdmico a la Asociacion de Municipios de los Valles y
la Confluencia -13 Municipios y 2 Gobiernas Provinciales.

Destinar recursos econémicos para auspiciar 3 eventos de boxeo, 1 prueba Ciclistica Aniversario, 7 Torneos
Federaciones, 1 Prime Rally Vuelta de la Manzana.

Act./Obra: Proteccion de la integridad fisica en balnearios y natatorios

Objetivos:

Garantizar la proteccitn y resguardo de la integridad fisica de las personas que concurren a los balnearios
habilitados de 1a Ciudad, junto a las &reas competentes.

Realizar una amplia comunicacion para concientizar a la comunidad, previa al inicio de ls temporada ,
difundiendo la ubicacién de los jugares habilitados como balnearios y los recaudos necesarifos a tener en
cuenta, enfatizando la informacién a escolares de nivel medio, ya que estadisticamente, en estas edades, se
registran la mayor cantidad de rescates acudticos de temporada.

Hacer cumplir ia normativa vigente.

Metas:

Organizar 1 comisién de trabajo, con instituciones relacionadas en la proteccién y resguardo de la integridad
fisica de las personas, para realizar los controles necesarios en 4 aspectos : limpieza de las instalaciones
sanitarias y recoleccion de residuos; presencia de animales en los balnearios ; movimiento de embarcaciones
dentro del horario de funcionamiento de los balnearios; y seguridad ciudadana,

Contratar personal apto y calificado para la tarea de guardavidas, -en total 78 guardavidas- bajo el marco
legal de las normativas vigentes correspondientes,

Brindar en el transcurso del afio, bajo lo establecido por la reglamentacién vigente, 1 {una} capacitacion
destinada a 78 personas calificadas como recurso humano especializado en la funcién de Guardavidas.
Organizar en el transcurso del afio, bajo lo establecido por la reglamentacion vigente, 1 (una] prueba de
aptitud fisico-técnica de los Guardavidas denominada Revalida.

Enviar folleteria con datos y recomendaciones especificas para el resguardo de las personas en los
balnearios, al 100% de las instituciones escolares de nivel medio.

Comunicar a la ciudadania neuquina, de las recomendaciones de seguridad acuética en balnearios, por las 3
vias de comunicacién masiva: television, radioy prensa escrita.

Act./Obra: Apoyo a lideres barriales

Objetivos:

Brindar asistencia técnica y econfimica de acuerdo a la Ordenanza vigente al Centro Deportiva Parque
Industrial

Valorar la importancia det rol de lider, como agente promotor deportive comunitario,

Hacer cumplir la Normativa vigente en relacién a los Lideres Deportivos y Programa Parque Industrial.

Metas:

Solventar los haberes de 15 personas que se desemperian en el Centro Deportivo {Programa) Parque
Industrial.

incrementar la beca econdmica de las 15 personas que desempefan funciones en el Programa de Parque
Industrial.

Supervisar cada 15 dias las actividades deportivas que se realizan en el Centro Deportive [Programa} Parque
Industrial.

Realizar 5 (cinco) Talleres de capacitacién

Administrar 100 becas deportivas como aporte econdmico, para distribuirlas a integrantes de la comunidad
que promuevan acciones de deporte y recreacién en el ejido municipal.

Act./0Obra: Desarrollo Técnico, Fiscalizacian y Capacitacion .

Objetivos:

Generar, organizar y coordinar acciones de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion, para el recurso
humano interno y externo a la Subsecretaria, en relacién a tematicas orientadas a enriquecer el accionar del
deporte comunitario.

Controlar y Fiscalizar el debido cumplimiento de las normativas vigentes, referidas a la actividad deportiva y
recreativa desarrollada en la ciudad.
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Asesorar a instituciones y profesionales en la presentacién de la documentacitn requerida por las Ordenanza
vigentes.

Metas:

Implementar acciones de capacitacidn para 150 empleados que significan el personal de la Subsecretaria
segun niveles y funciones.

Ejecutar la Il etapa del Curso de Formacidn de Instructores Depertivos, con duracion de 1 cuatrimestre.
Implementar una [1] actualizacién a los agentes de planta permanente mediante Talleres de Actuslizacion y
Perfeccionamiento, extensive a los Lideres Deportivos.

Contratar recursos humanos calificados -quince (15)- para realizar instancias de capacitacién.

Organizar 10 acciones de capacitacion para 3 Ligas del Deporte Comunitario y 3 Clubes Barriales; que
comparten actividades prioritarias -football, handball, Voleyball, Formacion Fisica Basica y Basketball-, con la
Subsecretaria.

Cumplir con la Normative vigente, registranda a 600 profesionales {Registro de Titulos) relacionados con la
actividad fisica.

Realizar acciones para que el 100% de las Instituciones que desarrollen actividades deportivas y recreativas
en la Ciudad de Neuguén, que alin no se encuentran registradas y habilitadas cumplan con la normativa
vigente,

Inerementar a 6 el nimero de Inspectores municipales a fin de realizar de manera optima los
procedimientos de inspeccidn a las instituciones que desarrollan actividades deportivas y recreativas ya
registradas y habilitadas en la ciudad de Neuguén.

Act./ obra: Atencion Integral de Adultos Mayores

Chjetivos:

Generar un ambiente de contencién y aprendizaje resignificando el tiempo libre como espacio productivo.
Fortalecer vinculos de cooperacion con entidades publicas y privadas por medio de redes dela  comunidad
para la promaocion de los adultos mayores.

Promover actividades que permitan la participacion y la integracién a fin de posibilitar el protagonismo, la
solidaridad y la camaraderia.

Fortalecer los vinculos entre grupos de pares, familia y comunidad,

Brindar espacios vitales de esparcimiento y recreacion.

Destacar |a figura de la mujer y el hambre adulto per medio de la Fiesta Eleccién Reina y Rey.

Promover el fortalecimiento de grupos por medio del acompafiamiento permanente a fin de favorecer la
autoestima y la autonomia del conjunto de los Aduitos mayores.

Preservar los valores y costumbres por medio de {a implementacién de distintas actividades culturales y
artisticas.

Lograr la participacién y la integracidn de toda la poblacion de Adultos Mayores a través de la sana
competencia mediante el desarrollo de diversas disciplinas deportivas.

Metas:

Realizar colonias de vacacicnes de verano, durante el mes de Febrero, dividiéndolas en 4 jornadas los dias
04, 11, 18 y 25, beneficiando a 3000 adultos mayores

Realizar actividades recreativas desarrolladas en encuentros en el mes de Abril, en un espacio cerrada y
calefaccionado, participando 600 aduitos mayores.

Realizar colonias de vacaciones de invierno en el mes de Julio dividido en 2 jornadas los dias 01 y 08
fraccionando la ciudad en 2 zonas, beneficiando asi @ 1000 adultos mayores de nuestra ciudad de Neuquén-
Encuadrar en el marco del aniversario de la ciudad, la eleccitn de la Reina y Rey,

programada para el domingo 02 del mes de septiembre con la participacién de 1000 adultos mayores de
diferentes barrios de la ciudad de Neuquén,

Favorece la integracion y la participacidn solidaria en un ambiente de aprendizaje y contencidn, asistiendo &
50 grupos de adultos mayores provenientes de los distintos barrios de la ciudad por medio de los siguientes
talleres: Calado en maderas, Artesanias e idioma Mapuche, talleres de canto, guitarra literatura y cuenta
cuentos, manualidades, alfabetizacién, danzas nativas, yoga, , teatro y relevamiento {indegar y conocer
persenalmente al adulto)-

Revalorizar el trabajo realizado en los diferentes talleres, mediante exposiciones en espacios publicos,
durante los meses de agosto y diciembre beneficiando asi a 500 adultos mayores.-

Mediante loa Juegos Deportivos Municipales, se pretende lograr la participacian de 1200 adultos mayores
durante 1 semana de noviembre, a través de la implementacion de las siguientes disciplinas departivas:
truco, escoba, rumi sapo, taba, ajedrez, tejo y bochas (femenino y masculino)tenis de mesa, dados, domino,
marcha aerdbica, carrera de posta, concurso de sombrero y concurso de baile[tango, paso doble vy
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ranchera);culminando la misma con la entrega de premios por cada disciplina, desarrollandola en 1 dia, en un
espacio cerrado.

Jornadas, recrestiva y de esparcimiento al aire libre, con el fin de culminar una etapa anual de trabajo
pretendiendo favorecer a 1000 adultos mayores de todos los barrios de la ciudad, en 1 jornada recreativa.

Act./0Obra: Formacién Juvenil Para el Desarrollo Social

Objetivos:

Generar accesibilidad de los jévenes a las distintas politicas publicas de la ciudad, atendiendo, escuchando y
resclviendo las principales probleméticas que se presentan y formandoe espacios de promocidn de iniciativas
de y para los jovenes y sus organizaciones.

Disefar, coordinar, monitorear y evaluar programas, proyectos y actividedes dirigidas a los jovenes de la
ciudad.

Establecer canales de comunicacién con los jovenes de la ciudad, fomentando la participacion y el
asociativismao.

Ejecutar proyectos destinados a mejorar la inclusién del joven dentro de la sociedad, como asi también,
contener e incluir sus propios proyectos para ef bien comun.

Metas:

Asistir a BOO jévenes en el afo, atendiendo, escuchando y resolviendo las principales probleméticas que se
presentan en un rango de 18 a 28 arios.

Ejecutar, comao ejes centrales, 20 programas anuales, asi como también alrededor de 10 proyectos
destinados & mejorar la inclusion del joven dentro de la sociedad.

Facilitar la continuidad de los estudios secundarios y universitarios de al menos 450 jovenes de entre 16 y

28 arios.
Llevar a cabo al menos 5 capacitaciones anuales en Gestorfa Juridica, 3astronomia, Gestoria Contable,

Confeccién y Armado de Curriculo Vital.
Generar un espacio contencién y desarrollo de las capacidades artisticas de 300 jévenes en 5 de las ramas
culturales: canto, teatro, misica, baile, artesanias.
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Jurisdiccion: Secretaria: Desarrollo Humano
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Derechos Humanos y Sociales

Curso de Accién: Coordinacién de los Derechos Humanos.
Activ,/0Obra: Direccidn y Coordinacién Superior,

Objetivos:

Promacion y defensa de los Derechos Humanos.

Educar a la ciudadania sobre Derechos Humanos y Sociales.

Optimizar el proceso de socializacion de los ciudadanos para generar un nuevo tejido social que resulte integro y
funcional al cumplimiento y respeto de los derechos humanos.

Elaboracion, planificacién y desarrollo de polticas publicas educatives de prevencién que promuevan una
ciudadania formada en derechos humanos y sociales.

Disefiar programas de capacitacion integrales que apunten trabajar la prevencién desde la perspectiva de
incorporar factores protectores, en los diferentes actores sociales,

Promacian y difusidn de los derechos humanos mediante campafias de sensibilizacién que tiendan a impulsar en
la conciencia ciudadana hébitos saludables de inclusitn y respeta.

Generar y celebrar convenios de colaboracién con instituciones y organizaciones que trabajan en relacion a las
personas y los derechos humanos para facilitar acciones resolutivas sobre probleméticas sociales que reflejen
wulneracién de los mismos.

Metas:

Capacitacion y Formacion permanente de Gestion en Derechos Humanos, disefiar un programa de capacitacion
interno destinado a la formacian integral de los Directores en materia de gestidn pablica y derechos humanos.,
Calendario Efemérides Derechos desplegar en el transcurso de un mes diferentes actividades de participacién
ciudadana, especificas segun la efeméride, que revistan el interés general de la ciudadania.

Marco educativo denominado “Escuela de Formacion en Derechos Humanos™Seréd conformado por los
diferentes dispositivos de capacitacion generados desde cada una de las Direcciones en materia de prevencion
primaria y sera la via regia de acceso unificada a las escuelas e instituciones que asf lo demanden.
Capacitaciones bajo un programa especifico disefado y llevado a cabo por el Programa Federal de formacion y
cultura en Derechos Humanos promovido por |a Subsecretaria de Promocion de Derechos Humanos de la
Nacién, dirigidas a actores plblicos con teméticas especificas de las Direcciones que conforman la
Subsecretaria.

Activ./0Obra: Consejo de la Nifiez, Adolescencia y Familia,

Objetivos:

Generar programas preventivos que apunten a incorporar acciones en las familias que logren su fortalecimiento
comao grupo primario y fundamental del desarrollo humane y como medio natural para el crecimiento.

Planificar encuentros con los jévenes para asegurarle acompafiamiento y contencién.

Promocitn de acciones saludables

Capacitar a distintos actores soclales en cuestiones que atanen al acompafiamiento de nifios y adolescentes y a
su buen desarroflo.

Lograr la participacién activa de los adolescentes en su barrio.

Incluir valores como responsabilidad, solidaridad.

Formar personas en tematicas relacionadas a la adolescencia

Formacién de lideres juveniles

Educacion sexual infantil para adultos y nifios,

Deteccién de adolescentes en situacién de riesgo

Intervencién y derivacion a instituciones pertinentes de adolescentes en situacion de vulneracitn de derechos
Propiciar espacios de encuentro entre padres y nifios

Informar sobre aspectos basicos del desarrollo psicomotriz desde actividades IGdicas.

Mejoramiento del Centro de atencién de nifios en la Fundacién Hueche de nuestra ciudad.

Coordinar reuniones periddicas con autoridades del gobierno ejecutivo y legistative municipal.
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Activ./0Obra: Perspectiva de Genero e Igualdad de Oportunidades.

Objetivos

Sensibilizar a  ia poblacién sobre probleméticas de género que imponen un desigual acceso al ejercicio y
proteccién de los Derechos Humanos.

Difundir los Derechos Humanos y Garantias al ejercicio de los mismos desde una perspectiva de género.

Facilitar el acceso a la justicia a las mujeres cuyos derechos han sido vilnerados.

Coadyuvar & la modificacion de los patrones socioculturales que impiden el pleno ejercicio de los derechos y la
igualdad de oportunidades de los diferentes géneros.

Promover la participacitin social y politica de las mujeres.

Metas:

Atencién, Promocion y Difusion de la Linea telefénica DB0D-MUJER, difundir en las distintas Instituciones de la
Ciudad de Neuquén su actual funcionamiento para aberdar distintas situaciones vinculadas a la vulneracion de
los derechos de las mujeres. [Instituciones Educativas, Cornisarias, Hospitales, Centros de salud, Comisiones
vecinales, Gremios, Centros comer en casa, etc.)

Realizar la orientacidn legal, articulacion y derivacién con otras instituciones y acompariamiento en trémites
legales

Talleres de capacitacion prevencion de violencia de género

Talleres de salud sexual y reproductiva

Talleres de Prevencidn y Sancion de Trata de personas.

Talleres de Capacitacidn de agentes de Instituciones de la Ciudad

Abordaje desde la Perspectiva de Género: Construccion de Géneros; Diversidad de géneros; Probleméticas de
violencia y la discriminacion. )

Abordsje marcos normativos, adecuaciones necesarias de las instituciones, protocolos.

Capacitaciones a lo largo del afin a los/las agentes publices de la Municipalidad de Neuquén, en distintas
temaéticas vinculadas a incorporar dentro de los espacios de trabajo una perspectiva de género, principalmente
aguellos/as que se encuentren en contacto directa con fa poblacién.

Talleres Destinados a Alumnos/as de Instityciones educativas

Construccion de Roles de Género. Estereotipos. Diversidad de Géneros.

Salud sexual y procreacién responsable-Garantizando la libertad y respensabilidad en el cuidado de la salud y del
cuerpe. Prevencién de embarazos no deseados y de enfermedades que afectan nuestra salud sexual. Métodos
anticonceptivos: de barrera-orales-definitivos-emergencia. Marco Legal

Campana de prevencién en la Adolescencia. Promover una relacién de pareja sin violencia. Dereche a una vida
sexual sana y gratificante. Entrega de profilacticos.

Capacitacion Interna al personal 0800-MULIER

Activ,/0Obra: Mediacion Comunitaria.

Obhjetivos

Afianzar el respeto de los derechos

Tolerar |as diferencias

Conocer las propias fortalezas al servicio de mejorar las relaciones
Valorar la autoestima, la diversidad y la dignidad

Utilizar el pensamiento critico de manera constructiva
Manejar constructivamente el conflicto

Resolver conflictos de manera colaborativa

Facilitar la comunicacion

Adguirir habilidades que tiendan a la solucién de problemas
Posibilitar un mejor aprendizaje

Llegar a acuerdos eficaces de posible cumplimiento

Metas:

Enero: Mediaciones solicitadas - Difusion a vecinales - Organizaciones Sociales

Febrero; Mediaciones solicitadas - Difusidn a Comisarias

Marzo: Seminario Mediacidn Comunitaria organizada conjuntamente con la Sociedad Vecinal de Barrio Bardas
Soleadss [fecha a confirmar) - Mediacionss solicitadas - Difusidn
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Generar convertio con [ Defensoria del Pueblo para capacitacian y abordaje.

Abril: Mediaciones solicitadas - Seminaric Mediacién Comunitaria organizada conjuntamente con fa Sociedad
Vecinal de Barrio San Lorenzo Sur y Norte {fecha a confirmar)

Mayo: Mediaciones solicitadas - Seminario Mediacion Comunitaria organizada conjuntamente con la Sociedad
Vecinal de Barrio Parque Industrial y Colonia Nueva Esperanza {fecha a confirmar)

Junio: Mediaciones solicitadas - Seminario Mediacién Comunitaria organizada conjuntamente con fa Sociedad
Vecinal de Barrio Alta Barda y 14 de Octubre [fecha a confirmar)

Julio: Mediaciones solicitadas - Difusion a vecinales - Organizaciones Sociales

Agosto: Mediaciones sdlicitadas - Seminario Mediacion Comunitaria organizada conjuntamente con la Sociedad
Vecinal de Barrio Confluencia [fecha a confirmar}

Septiembre: Mediaciones solicitadas - Difusién

Octubre: Mediaciones solicitadas - Seminario Mediacion Comunitaria [fecha a confirmar}

Noviembre: Mediaciones solicitadas - Seminario Mediacidn Comuniteria organizada conjuntamente con la
Sociedad Vecinal de Barrio Don Bosco Il y lll {fecha a confirmar)

Activ./Obra; Cultos.

Objetivos:

Ordenamiento e insercién de las distintas entidades religiosas en las pdliticas sociales del municipio.

Formar entidades religiosas capacitadas en la atencion de probleméticas sociales.

Asistencia a las distintas entidades en todo lo concerniente a leyes y normas vigentes, mediacion, apoyatura a
eventos que estas propusieren en la ciudad.

Vincular de forma fluide las entidades religiosas y las diferentes areas del municipio como asi también ia
vinculacion entre las mismas.

Metas:

Censo y empadronamiento de las entidades religiosas, mediante visitas a los templos se recabaran datos de los
diferentes cultos que participan de la vida de la ciudad. Confeccitin de planiflas, recepcion de documentacion de
acuerdo a la ley nacional 21,745 y sus decretos reglamentarios.

Empadronamiento de visitadores carcelarios, para conocimiento y ordenamiento de los mismos de acuerdo a las
entidades religiosas que lo avalan.

Registro de eventos realizados por [a entidades religiosas en la via publica mediante la entrega de una constancia
de declaracion de evento de institucion empadronada en esta area.

Actualizacion de la nomina de espacios cedidos por las iglesias para casos de emergencias climéticas.
Cruzamienta de informacion con Registro Nacional de Cultos y [a Direccidn de Personerfa Juridica de la Provincia
de Neuquén. Adhiriendo a los requisitos solicitados por estas entidades,

Trabajo coordinade con la Direccién de Defensa Civil y la Direccién de Comercio a los efectos de inspeccionar
para su posterior habilitacién los distintos templos de ciudad.

Formacion preventores en el abuso sexual infantil,

Formacidn de capacitadores en la atencidn de drogadependientes.

Formacidn de agentes de contencidn y acompafiamiento en casos de violencia familiar.

Talleres para padres acerca de la influencia de los medios de comunicacitn y la permanencia de los hijos frente a
las computadoras y TV

Seminarios que aborden la solidaridad como base de la convivencia.

Cubrir de acuerde a las posibilidades, los eventos que organicen las instituciones religiosas tales como escenario,
sonido, bafios quimicos, sillas, albergue, subsidios, bajadas de luz, publicidad grafica y oral, etc,

Diigenciamientc de trémites de eximicion de impuestos, asesoramiento en distintos tramites ante el Registro
Nacional de Cultos,

Fomentar e impulsar mesas de dialogo con las distintas confesiones y areas del gobierno municipal a fin de
analizar las problemaéticas sociales de la ciudad. [Nifios en riesgo, Adicciones, Cordones de pobreza, Delincuencia
Juvenil, Falta de Trabajo, etc.)
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Jurisdiccién: Secretaria de Desarrollo Humano
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Desarrollo Social

Curso De Accién: Planificacidn y Ejecucién de la Politica de Accidn Social
Activ./Obra. Direccidn y Coordinacion Superior

Ohjetivos:

Fomentar y conducir una politica social destinada a los habitentes de la Ciudad de Neuquén, gque se
encuentran en estado de wvuinerabilidad, mediante la aplicacion de programas y acciones que
fortalezcan la atencidén social de manera integral e impulsando la participacién de fa comunidad
con espiritu solidario para el pleno desarrolio, promoviendo la integracién y fortaleciendo los
procesos de pianeacion del desarrollo social.

Lograr una mayor integracion de los grupos que sufren procesos de marginalizacion

Metas:

Implementar mayores oportunidades para los grupos con rezago y desventaja social.

Implementacion de politicas sociales efectivas que contribuyan a mejorar la inclusion y la equidad.

Proteger @ los sectores vulnerables e identificar las diversas dimensiones que dan origen a la desigualdad
social.

Coordinar y controlar e! accionar de los distintos Programas Sociales lievados a cabo por esta Subsecretaria.
Administrar planes sociales nacionales, provinciales y municipales.

Activ./Obra: Ayuda Social Directa

Dbjetivos:

Brindar apoyo econdmico a personas de escasos recursos para resolver situaciones concretas, a través de
la realizacion de Encuestas Socio- Econdmicas, a efectos de diagnosticar el grado de vulnerabilidad de las
mismas con el fin de brindar soluciones inclusivas e inmediatas.

Metas:
Administrar el Fondo de Ayuda Social Directa [F.A.S.0.D), con el objeto de atender las demandas espontaneas
de la poblacién en estado de wuinerabilidad social.

Activ. /Obra: Administracion Contable y Logistica

Objetivos:

Ejecutar el presupuesto de la Subsecretaria de Desarrollo Social en base a las necesidades operativas de las
distintas éreas que tienen & su cargo la ejecucidon de los distintos programas socisles y actividades
especiales,

Actualizar el stock de mercaderias, en base a las compras de comestibles y demés elementos efectuadas
por las distintas éreas y a las entregas realizadas para atender demandas,

Auditar todo lo inherente al normal funcicnamiento de [as distintas dreas de la Subsecretarfa.

Metas:

Haborar el Proyecto de Presupuesto de toda Ia Subsecretaria, en base a las proyecciones efectuadas por
cada Actividad.

Elaborar informes mensuales en base a la ejecucién presupuestaria de [as distintas Actividades,

Elaborar informes de auditoria con el fin de determinar errores en los procedimientos de entrega de
subsidios y subsanar los mismos,

Cargar las Ordenes de Compra y los Remitos de Entrega referidos de comestibles y otros insumaos, a fin de
tener actualizada el Stack de mercaderias.

Recepcion y despacho de documental, elaboracidon de notas, pases, facturas y proveedores de [a
Subsecretaria.

Procesamiento de la documentacion,

Asignar, controlar y mantener la flota de vehiculos afectados a la Subsecretarfa.

Curso De Accitén: Administracidn de Programas Sociales

Activ./Obra: Coordinacion General Inclusién Social
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Objetivos:

Promover actividades relacionadas con el desarrollo integral de la familia, nifios, adolescentes, adultos
mayores, a través de la asistencia, prevencion y promocion de la inclusion socio-educativa, prevencisn y
promacion de la salud, intervencioén psico-social, emprendimientos solidarios, atencion directa conjuntamente
con inclusion previsional, intervencidn psico-social, gestion y disefio de politicas publicas, desde los Centros de
Inclusion Ciudadana, Centros Integrales, Talleres Barriales y distintas capacitaciones, propiciande la
participacién comunitaria y familiar-

Coordinar operativamente diversas acciones relacionadas con las distintas &reas.

Actuar comao instrumento de control y monitoreo en el accionar diario de las distintas areas su cargo.

Metas:

Desarrollar actividades necesarias a los fines de incentivar el patencial y la capacidad de la sociedad.
Reconstruir las redes comunitarias para el logro de la integracion social,

Generar el acceso a los beneficios previsionales a la poblacion que los necesiten.-

Activ. /Obra: Intervencion y Agistencia Directa

Objetivos:

Diagnosticar y brindar asistencia alimentaria en forma extraordinaria a la poblacion que se encuentra en
situacian de mayor vulnerabilidad socio-econémica y/o socio ambiental.

Diagnosticar y dar cobertura asistencial a grupos de pobladores que se encuentren en situacion de
emergencia social debido a situaciones climaticas adversas, emergencias hidricas o sucesos fortuitos, en
conjunto con la Direccién Municipal de Defensa Civil.

Generar informes técnicos para efectuar derivaciones a dreas intra o extra organizacionales tendientes a la
atencién de la problemética familiar o social.

Actualizar [a base de datos de los beneficiarios del Programa Comer en Casa [Sistema Integral para el
Registre Alimentario, Control de Tarjetas Saciales).

Participacion y colaboracitn con el Area de Defensa Civil en las Emergencias climaticas de manera que la
asistencia resulte méas operativa,

Metas:

Asistir a familias de los grupos de mayor vulnerabilidad para paliar carencias sociales, nutricionales o
ambientales.

Asistir a familias pertenecientes & poblaciones wvuinerables en situaciones de emergencias ciimaticas,
socisles e hidricas.

Tramitar encuestas socio- econdmicas para la resolucién de expedientes y notas provenientes de otras
dreas municipales que asi lo requieran.

Continuar con la implementacién del Proyecto “Plan Calor®, destinedo a aquellos sectores que no cuentan
con redes de gas.

Activ. /0Obra: Soberanfa Alimentaria

Objetivos:

Brindar un refuerzo alimentario a través de la entrega de tarjetas sociales a personas que comprueben
fehacientemente encontrarse en estado de vulnerabilidad y a personas adultas mayores.-

Confarmar y/o fortalecer redes comunitarias a los efectos de optimizar los recursos humanos e
institucicnales locales, con el fin de lograr la contencion y resolucién de problemas que se generan en la
propia comunidad.

Brindar asistencia nutricional a la poblacién beneficiaria en sus hogares, preservando la dignidad e integridad
en el &mbito familiar como autentico espacio de desarrollo y contencién (Programa Comer en Casa).-
Promover la prevencion y el control de la salud bucal de los beneficiarios del Programa Comer en Casa,
Promover proyectos nutricionales orientados a personas

Propiciar el fortalecimiento de las responsabilidades y de los vinculos familiares en pos del desarrollo integral
de la famnilia.

Estimular las potencialidades de la poblacion mediante la transferencia de conocimientos a acciones
concretas,

Reconstruir las redes comunitarias para el logro de la integracion social.

Desarrollar actividades comunitarias en los Centros Integrales.

Cargar los datos de las Encuestas efectuadas a los beneficiarios del Programa Comer en Casa, a fin de
actualizar el Sistema Integral para ef Registro Alimentario.
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Metas:

Fortalecer las redes comunitarias.-

Ejecutar talleres con el objeto de brindar conocimientos a los beneficiarios de los distintos barrios de la
ciudad.

Brindar un refuerzo alimentario a los beneficiarios del Programa Comer en Casa mediante |z entrega de
tarjetas sociales, escolares y navidefas.

Coordinar operativamente el Programa Comer en Casa para facilitar su desarrollo.

Ejecutar el Proyecto Dientes Sanos, en el marco del Pragrama Comer en Casa, destinado a la prevencion
bucal de los nifies de los distintos barrios de la ciudad.-

Brindar capacitacion permanente y de distinto orden al personal que desempefia sus actividades en los
distintos Centros Integrales, con el fin de que adquieran herramientas para la resolucion de problemas psica-
sociales.-

Creacién de 2 Centros de Inclusion Ciudadana [otrora Centros de Emergencia) teniendo en cuenta su
amoblamiento. Asimismo se fortalecerdn sociaimente e infraestructura de los Centros de Inclusion
Ciudadana existentes, comao asi también de los 18 Centros Integrales.

Ctorgar un refuerzo alimentario a los nifios de los diferentes barrios de la ciudad a través de la Copa de
Leche en los Centros Integrales y en otras organizaciones sociales,

Reforzar las funciones de los Centros Integrales y Centros de Inclusién Ciudadana a fin de que apayen
debidamente a la poblacién que asiste a ellos y brinden los servicios sociales que requieren.

Curso De Accién: Promocién del Empleo
Activ./Obra: Promocién de Empleo

Objetivos:

Posicionar estratégicamente la DGPE vinculdndola en el contexto socioproductivo actual de fa Ciudad de
Neuquén{CAMARAS, ASOCIACIONES, ONG 'S, GOBIERNO PROVINCIAL, GOBIERNO NACIONAL, OTRAS
OFICINA DE EMPLEQ)

Difundir entre todos los actores socio econdmicos de la Ciudad de Neuquén los servicios y prestaciones de la
Direccidn Municipal de Pramocidn de Empleo (DMPE)

Metas:

Incorporar 1000 nuevos jévenes para el programa Jévenes Mas y Mejor

Trabajo [JMyMT)

Realizar 50 talleres de ABE y OL {Ayuda a la Bisqueda de Empleoy

Orientacion Laboral]

Contactar 5000 empresas y/0 comercios para ofrecer los servicios de la DMPE,

Adherir a nuevos planes del MTEYSS que atiendan la insercitn laboral de:

Discapacitados

Reinsercién de individuos que estén cumpliendo condenas en el sistema carcelario o aquellos que habiendo
cumplido las mismas sean pasibles de insertarse laboralmente.

Adherir al programa de Gestion de Calidad de Oficinas de Empleo a través del Instituto Argentino de
Normalizacion y Certificacion 4RAM-a los efectos de;

Obtener capacitacitn y asistencia técnica para el desarrollo Institucional de la Oficina de Empleo.
Homogeneizar pracesos e instrumentos de gestion internos.

Incorporar procesos de mejora continua tendientes a fortalecer el desempefio de la Oficina de Empleo.
Reubicar las instalaciones de la Oficine de Empleo en funcibn de su crecimiento,
Llevar la Oficina de Empleo & distintos puntos de la ciudad a través de locaciones permanentes que brinden
asesoramiento a la poblacién, [Descentralizacion)

Actividad/0bra: Infraestructura Social

Objetivos:

Fijar y coordinar proyectos y obras de infraestructura que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida
de los vecinos de la ciudad de Neuquén. “Consolidar estrategias de organizacién y participacién de la
comunidad”.

Metas:
Administrar y ejecutar los Proyectos previstos para este afo
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Jurisdiccién: Secretaria de Obras Piblicas
Servicio Administrativo: Secretaria de Obras Publicas

Curso de Accion: Coordinacién de Inversiones de Capital Real

Memoria Descriptiva:

Coordina, conduce y tiene a su cargo:

Subsecretaria de Obras Pablicas que abarca: Administracion de Inversién de capital real, a través de la
Coordinacién, Gestién Administrativa de obras y Consulta Ciudadana y Promocion de obras.
Subsecretaria de Planificacion Urbana '
Subsecretaria de desarrollo Territorial y Regularizacion.-

Actividad /Obra: Conduccién Superior

Objetivos:

Articular con las distintas Subsecretarias y Sectores a su cargo, implementando las politicas necesarias para
llevar a cabo el gerenciamiento, coordinacidn y asesoramiento ecandmico, social y técnica.

Priorizar las Obras de Infraestructura, para el Mejoramiento del Ejido Urbana.

Normalizar los loteos del Ejido Municipal

Metas:

Asistir a las distintas Subsecretarfas y sectores de su dependencia a fin de optimizar la labor de las mismas.
Ejecutar en un 100 % el presupuesto de las distintas Sectores a su cargo a fin de lograr los objetivos
propuestos.
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Jurisdiccién: Secretaria de Obras Piblicas
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Obras Prblicas

Descripcion:

La labor de la Subsecretaria de Obras Publicas, consiste en recepcionar las obras requeridas por los
vecinos, priorizar sus necesidades con respecto al tendido de redes de agua, gas, cloacas, desagies y
llevarlas a cabo mediante distintos sistemas de financiamiento; como asf también la construccién de
comisiones de fomento, plazas, refaccion de polideportivos con el fin de proveer confort y salubridad a la
poblacién.

Curso De Accién: Administracion de Inversiones del Capital Real

Memoria Descriptiva;

Posibilitar que las unidades funcionales cuenten con los servicios domiciliarios que hacen al bienestar de los
vecinos.

Mejorar la conduccién y evacuacion de aguas superficiales permanentes y/o ocasionales, atendiendo
criterios de seguridad, salubridad, econémicos y estéticos.

Mejorar las vias de circulacitn vehicular y peatonal, atendiendo criterios de seguridad plblica y velacidad,
Mejarar y mantener los espacios publicos para el esparcimientoy recreacion de la poblacién,

Realizar obras de agua, cloacas, gas, pavimento, entubado de canales , desagiies, iluminacién de plazas,
construccién y refaccidn de edificios municipales y barriales.

Activ./Obra: Direccion y Coordinacién Superior

Ejercer la coordinacién y gestién general de ias tareas inherentes a la Obra Publica Municipal, y prapender a
la dotacién necesaria del equipamiento tendiente al desarrollo y al normal funcionamiento de los elementos
materiales que faciliten una creciente calidad de vida de Jos vecinos.

Objetivos;

Asistir a todas las Areas de la Subsecretarfa contribuyendo al cumplimiento de las metas del resto de las
actividades.

Activ./0Obra: Gestion Administrativa de Obras

Conduccién Técnica Administrativa del Desarrollo de los Proyectos ejecutivos de las Obras piiblicas, segun
los lineamientaos pdliticos fijados.

Chjetivos:

Gestionar y realizar estudios y proyectos edilicios, urbanisticos, de infraestructuras basicas y de saneamiento
pluviogluvional; y de infraestructura vial.

Conformar un banco de proyectos para asistir a todas las dreas de la Subsecretaria de Obras Fublicas,
contribuyendo al cumplimiento de las metas del resto de las actividades.

Estudio y Desarrollo de Niveles de rasantes en la Ciudad para escurrimientos pluvieles y cotas de
emplazamiento de edilicios , y cotas de implantacién de redes de infraestructura.-

Activ./Obra : Consulta Ciudadana de Necesidades de Infraestructura y Promocion de obras

Coordinar, evaluar y monitorear los procesos de contrataciones de obras, atendiendo a los lineamientos
recibidos por la superioridad, programando y evaluando presupuestariamente ia viabilidad de los proyectos
de las mismas.

Promaocionar |as obras en los barrios, que serdn sometidas al recupero financiero de las mismas.

Ohjetivas:
Efectuar l direccién, contralor, y certificacién de Obras Publicas que ejecute la Municipalidad por contrato
bajc el régimen de la Ley de Obras Publicas y de programas especiales.
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Adecuar presupuestariamente los proyectos de obra a fin de contar con el crédito suficiente para la

concrecion de los mismos.
Promacionar las obras en los barrios con el fin de recuperar financieramente la inversién destinada a tal fin.-

Activ./0Obra: Estudios y Proyectos Viales, arquitecténicos y Servicios Bésicos

Asegurar una correcta distribucion urbana de los espacios e instalaciones terminales para la prestacion de
los servicios de agua, gas, saneamiento, desaglles y canales, iluminacién , plazas y espacios piblicos
destinados a ia recreacidn.

Objetivos:

Confeccionar los proyectos ejecutivos de [as obras de infraestructura, ampliacién o modificacion de edificios
destinados a cormisiones vecinales, comedores comunitarios, polideportivos , plazas y en areas de trabajo
municipales .

Evaluar y manitorear las Obras Municipales desde su inicio hasta la finalizacién de las mismas.,

Activ./Obra: Sistematizacion y Programacion de Obras Publicas

Desarrollar métodos, estudios e informacidn elaborada sobre distintos temas relacionados al proceso
planificacion, seleccion y priorizacion de obras publicas, fortaleciendo con posturas idecldgicas, conceptos
estratégicos y vinculacion con éreas municipales de planificacion sectorial al sisterna municipal de
priorizacion y programacidn de obras.

Serd referente del Sistema informatico de tramitacién de Obras Pdblicas (SOP).

Conducir y monitarear el desarrollo de las acciones que se ejecutan en las unidades a su cargo.-

Objetivos :

Promover y planificar en conjunto con otras &reas del municipio la identificacion y registro de la demanda de
obras de la comunidad.

Vincular la planificacion de las obras con el érea de articulacién presupuestaria y recupero financiero.
Participar en la elaboracion del Presupuesto Anual de la Subsecretaria de Obras Publicas.

Generar informacion estadistica y/ o grafica que permita la difusion de la obra y del trabajo municipal que se
desarralle en la Subsecretaria.

Establecer y gesticnar los vinculos entre las éreas municipales que nutren al sistema de obras publicas
[SOP), solicitando las capacitaciones que correspandan ante la proveedora del sistema para su correcto uso.

Proyecto: Construccion de Redes de Agua

Efectuar |a ejecucién de tramaos faltantes en las redes de agua para lograr el cierre de mallas y asi mejorar
en la distribucion del liquido , ademas de servir a frentistas que no posean la red tanto de agua potable para
uso familiar como de agua cruda para riego.

Activ./0Obra: Construccion de Redes de Agua

Objetivos:
Provisién de agua potable y para riego de acuerdo al Pan de Obras Publicas para el Ejercicio 2012

Metas:
10.000 ml de caferia de agua en el B2 Valentina Norte Rurai
Elaboracién de un Proyecto Ejecutivo para provision de agua de Riego en el Sector Noreste de la Ciudad de

Neuguén
Estudio de Impacto Ambientel con relacion a la Actividad petrolera y Agricola en el B® Valentina Norte y Sur .

Nuevo Acueducto para Riego Nueva Esperanza.-
Proyecto; Construccion de Obras de Saneamiento

Proveer del sistema cloacal e instalaciones sanitarias plblicas dentro del ejido municipal eliminando pozos
absorbentes. Asistir en temas de redes de nexo en sectores de gjecucién de redes de cloacas.

Activ./Obra: Construccion de Obras de Saneamiento
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Objetivos:
Las obras consisten en la provisidn de mano de obra , materiales y equipos para la construccion de redes
cloacales segin Plan de Obra Piblicas el Ejercicio 2012.

Metas:

Finalizacién de Obras iniciadas en el afio 2,011

Culminacién red Cloacal San Lorenzo Sur Sector Catala Sefeme
Readecuacitn de Planta de Afluentes Cloacales Parque Industriai.-

Proyecto: Construccién de Redes de Gas

Ejecuciones de extensiones de redes de gas para abastecer dependencias publicas en distintos puntos de la
ciudad y atencién de carenciados .

Activ./Obra: Construccion de Redes de Gas

Objetivos:
Se colocaran las caferias pertinentes con sus piezas especiales y s realizard el empalme a la red existente,
Proveer de la red de gas natural a sectores carenciados.,

Metas:
Finalizacién Obras redes de gas 2011
120ml| Obra Red de gas Morro Pacifice

Proyecto: Construccitn de Obras Viales {Pavimento Y Enripiado)

Lograr la delimitacion entre calzadas y veredas jerarquizando a los barrios. Sanear los sectores
pavimentados, encauzanda las aguas pluviales. Completar la trama vial primaria,

Activ./Obra: Construccidn de Obras Viales [Pavimento Y Enripiado)

Objetivos:

Se contratard la realizacion de los proyectos ejecutivos y las obras de pavimento, respetando los anchos de
czlzada establecidos.

Licitar de proyectos ejecutivos de areas determinadas por el Municipio para implementar obras de
pavimentacian barrial y de interconexion a través de troncales,

Llevar a cabo las obras de pavimento de acuerde a los praoyectos ejecutivos antes mencionadas,

Ejecutar de acuerdo a Plan Anual de Obras Publicas en el Presupuesto 2012.

Metas:
Finalizacién de Plan de Repavimentacién 2011
Finalizacion de Cordén Cuneta y Desaglles Sumideros en B® Belgrano
Plan Bacheo en distintos sectores de la Ciudad
Elaboracién De Proyectos Ejecutivos De Obras
Construccion Obras De Pavimento Troncales:

Republica de italia e/ catriel y Colon
Rodhe e/ belgrano y Ruta 22
Novella e/Rodhe y Necochea

Lanin 8/ Chaco y Bejarano
Bejarano e/ Ruta 22 y Lanin

Cordones cunetas y Desaglies

Plan Bacheo con provision de materiales en calles varias Ciudad de Ngn
Plan de Ejecucion de Paguete estructural y Carpeta Asféltica
Pavimentacion Paseo de las Vias Este-Oeste

Apertura y Enripiado de las calles Bourlengui y Cosentino

Ejecucion de paquete Estructural y Carpeta Asfaltica .

CALCULO DE RECURSOS PRESUPUESTO
GENERAL DE GASTOS § EJERCICIO 2012

NEUQUEN | (C1UDAL CaBiiAlL [ MUNICIRALIDAD DE NEUQUEN

foncsla Doy
D MAT S i

Secrewaio Le




Proyacto: Construccién de Obras de Drenaje y Evacuacion Pluvial
Activ./0Obra: Construccidon de Obras de Drenaje y Evacuacion Pluvial

Producir el saneamiento de distintos sectores de s ciudad, adecuar el sistema de drenajes y evacuacion
pluvial at ya existente. Materializar los accesos de los frentistas, Mejorar la seguridad vial pGblica.

Objetivos:

Se contratard la elaboracion de proyectos ejecutivos de obras de desaglie y se ejecutaran las obras
respectivas.

Ejecutar las ohras de defensas aluvionales a fin de evitar aludes de agua y barro ante medianas e intensas
lluvias preservando las viviendas y calles.

Se realizard el cerramiento de canales evitando contaminacién y logrando una mejor calidad de vida en la
poblacién.

Ejecutar de acuerdo al Plan Anual de Obras para el Ejercicio 2012

Metas:

Finalizacién Entubamiento Villa Maria.
Conducto pluvial Cuenca Huilliches 3 etapa
Entubamiento Canal Tronador

Proyecto: Construccion de Obras de lluminacion
Lograr incorporar el servicio de iluminacién en plazas y en establecimientos deportivas.
Activ./Cbra: Construccion de Obras de lluminacion

Objetivos:

Las obras consisten en confeccidn de proyectos ejecutivos, provision de mano de obra y materiales
necesarios, transporte de materiales hasta el lugar de la obra , su descarga y puesta en servicio de las
instalaciones construidas,

Proveer del servicio de alumbrado a barrios carenciados, calles , espacios ptiblicos y plazas.

Ejecutar de acuerdo al Plan de Obras Publicas para el Ejercicio 2012

Metas:
Reconversion de alumbrado publico PRONUREE en 4 Etapas de 1800 luminarias ¢/u
lluminacion Vial de Rotonda Leloir e lllia
llurninacién espacios publicos:
Diagonal Alvear y 25 de Mayo terceras cuadras
lluminacién 5 plazas barriales

Proyecto: Construccidn de Obras de Arquitectura
Activ./Obra: Construccion de Obras de Arquitectura

Asegurar una correcta distribucion urbana de los espacios e instalaciones terminales para la prestacion de
los servicios de salud, educacion, seguridad, recreacion, reunién y comunicacian.

Objetivos:

Se construirén plazas, remodelacitn de espacios pablicos y centros recreativos.

Asegurar una correcta distribucion urbana de los espacios e instalaciones terminales para la prestacién de
los servicios de salud, educacidn, seguridad, recreacion y comunicacién,

Ejecutar de acuerdo al Plan Anual de Obras Publicas para el Ejercicio 2012

Metas:

Finalizacién del Centro Administrative Delegacién Oeste.

Refacciones y/ o Ampliaciones de Edif. municipales Bromatologia, Carnet de Conducir y otras
Refaccion de Cementerios.

Refaccion Museos
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Plan mejoramiento Plazas Varias

Consolidacién Boulevares. Diagonales y Plazoletas en el Area Centro
Construccian Veredas B® Bouguet Roldan,

Playas de Estacionamiento.

Construccion Complejo Ferial Multipropasito B2 Unién de Mayo

Curso De Accién: Construccion de Viviendas e Infraestructura

Proyecto: Construccion de Viviendas e Infraestructura
Activ./Obra; Construccion de Viviendas e Infraestructura

Objetivos:
Ampliacidn de la Red de Gas en B® Valentina Sur Agrario
Finalizacién de las Obras de Infraestructura, periodo 2010-2011 en los distintos planes de vivienda de la

Ciudad de Neugueén.

Metas:
Cubrir con la Red de Gas a 3 manzanas del Barric Valentina Sur, sector Agrario.
Praveer a los planes de Vivienda de los servicios bésicos.
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Jurisdiccion; Secretaria de Obras Piblicas
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Planificacion Urbana

Curso de Accién: Planeamiento y Regulacién Urbana

Objetivos:

Asegurar la implementacidn de las herramientas de gestitn urbana y ordenamiento territorial para el
cumplimiento de las directrices de crecimiento y desarrollo de la ciudad definida en el marco del Plan Urbano
Ambiental Ordenanza 8059/97 y segin lo normado, especificemente, en el blogue tematico N°1 Usos vy
ocupacion del suelo y coordinando la articulacion de ios distintos blogques (N® 2, N2 3, N2 4 y N® 5) del Cédigo
de Planeamiento y Gestién Urbano Ambiental -CPyGUA-

Activ. /Obra: Direccion Y Coordinacion Superior

Objetivos:

Brindar un adecuado apoyo técnico - administrativo a las distintas areas dependientes de la Subsecretaria y
a las actividades en general del Organo Ejecutivo,

Aplicar especificamente las normas de usos y ocupacion del suelo, de edificaciones y mensuras,

Autoridad de aplicacion compartida con la Subsecretaria de Servicios Ambientales de los procedimientos de
Evaluacion Urbano Ambiental de Obras de Edificaciones y de Urbanizaciones.

Coordinar y apoyar las actividades en general, para el desarrolio de los planes de gobierno.

Faciltar la asistencia técnica y de gestion a las Direcciones dependientes para el cumplimiento de las
objetivos propuestos.

Controlar ia adecuada atencién a las demandas de la comunidad, en el marco de la narmativa vigente,
Establecer programas prioritarios y conformar equipos de trabajo para fomentar el desarrolio urbano y
territorial estratégico de la ciudad.

Matas:

Desarroliar las actividades en el marco del sistema de gestién integral de programas urbano ambientales,
mediante la realizacion de seminarios, foros, capacitacion en General.

Indagar y priorizar a través del sistema de gestidn integral los problemas urbanos asegurando las procesos
de resolucién en el menor tiempo y al menor costo sobre la base de criterios sustentables.

Brindar asistencia permanente a las direcciones bajo su dependencia, sobre el sentido y direccionalidad de
las paliticas del drea y el cumplimiento de objetivos y resultados,

Faciltar la asistencia técnica y de gestion a [as direcciones @ su cargo contemplando las dermandas
planteadas por la comunidad.

Activ. /Obra: Control y Fiscalizacién de Obras y Urbanizaciones

Objetivos:

Conacer el territorio, a través de bases cientificas para la eficaz aplficacion de las normas que regulan las
edificaciones y las urbanizaciones.

Optimizar y coordinar la utilizacién de los recursos humanos y técnicos disponibles para administrar ef Marco
Legal [CPyGUA), en los referido a los usos y ocupacién del suelo establecidos en el Plan Urbano Ambiental y
en lo referido al control y regulacién de las edificaciones, segin lo normado en el Cédigo de Edificacion.
Aplicar la normativa vigente sobre urbanizaciones.

Establecer las estrategias necesarias para implementar los lineamientos previstos en el Codigo de
Planeamiento y Gestién Ambiental y proponer nuevos en funcién de la realidad y sus procesos de manera
interdisciplinaria e intersectorial (Bloque Temética N2 1 del CPyGUA).

Estudiar y desarrollar propuestas normativas inscriptas en el marco legal del Plan del Plan Urbano
Ambiental, definidas por la Direccién General, ya sea abarcando temas generales y puntuales o en
colaboracion con otras dreas municipales

Optimizar y coordinar los lineamientos previstos en el Convenio con el Colegio de Arquitectos [ Expte. OF
11075-M-2010j.

Metas:

Conducir y monitorear el desarrollo de las acciones que se ejecuten en las Direcciones a cargo.

Organizar los equipos de trabajo para la gjecucion de las tareas programadas,

Definicién de los procesos y tramitaciones en que interviene el drea en cumplimiento de sus funciones.
Informar al superior inmediato de las dificultades que se presenten para el cumplimiento de los objetivos
planteados.
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Gestionar el mejoramiento del espacio fisico, tanto para el personal como para fa atencion a los
contribuyentes.

Gestionar la realizacion de cursos de capacitacion para el personal a cargo y especificos sobre temas
relacionados con el Derecho Urbano o de interés para el drea.

Optimizar la utilizacién de los recursos disponibles en la aplicacién de las normas.

Colaborar en la actualizacion de normas en general, dentro del marco def Plan Urbano Ambiental.

Coordinar las unidades de gestion que sean de su competencia.

Proponer los temas que tengan entidad suficiente para su estudio en la unidad de gestién correspondiente.
Mantener actuslizada la informacién barrial en lo referido a los usas y ocupacién del suelo,

Proponer la mejora continua en los pracesos para urbanizaciones

Activ, /Obra: Control Y Regularizacion De Edificaciones E Infraestructura Urbana

Ohjetivos:

Ejercer la fiscalizacién y el control edilicio sobre las construcciones, sean de propiedad piblica o privada, en el
marco de lo establecido por el Codigo de Edificacion y el Bloque Tematico N2 1 del CPyGUA vigentes.
Optimizar y coordinar los lineamientos establecidos en el convenio firmado con la Pulicia de la Provincia del
Neuquén, Direccién de Bomberos,

Metas:

Reforzar el control y deteccian de abras e instalaciones clandestinas.

Promover la regularizacién de obras construidas sin permiso municipal.

Actualizar la base de datos de las edificaciones.

Participar con propuestas para modificar y actualizar el Cédigo de Edificacién y e! Bloque Temético N2 1 del
CPyGUA

Sistemnatizar y optimizar los procesos de obra nueva y conforme a cbra.

Mejorar la prestacion del servicio al contribuyente- particulares y profesionales,

Actualizacién permanente del sistema de estadisticas sobre obras nuevas, sin permiso y permisos de
construccién.

Informatizar el archive general,

Informacidn sobre las normas vigentes referidas al Cédigo de Edificacion y al Bloque Temético N2 1 del

CpyGUA,

Mejor las acciones referidas a la fiscalizacion de las instalaciones contra incendios en los edificios.

Activ.,/Obra: Catastro Urbano Territorial, Georrefenciacién, Cartografia Y Sistema De Informacion
Geogréfica

Objetivos:

Operar un sistema de informacion geogréfica multiusuario en el ambito Municipal. Completar la cartografia
de toda la Ciudad, y con la digitalizacién de todas las entidades de interés para las distintas areas,
manteniendo la correspondencia biunivoca entre el espacio carta y su representacién.

Elaborar las bases relacionales y espaciales, a los efectas de incorporar al SIG distintas &reas teméticas.
Mantener actualizada toda informacién catastral tanto en su parte geométrica como econdmica y juridica de
los datos asociados a las parcelas del ejido urbano.

Elaborar mapas teméticos del ejido municipal.

Entrega de certificaciones varias de indole parcelaria y de las propiedades.

Incorporacion del mebiliario urbano.

Control y desarrollo de Ja georreferenciacion.

Control de la codificacién y nomenclatura de calles y otros elementos urbanos,

Establecer distintos servicios al usuario sobre documentacion urbana.

Diligencia parcial o total de los expedientes de mensura, certificados y otros.

Verificar el cumplimiento de las normas en los trémites correspondientes.

Inspeccionar y documentar hechos de terceros con relacion a trémites en esta Direccidn.

Administrar el funcionamiento del SIG [Sistema de Informacion Geogréfico Municipal lo que implica:
Incorporar datos e informacién de distintas éreas del Municipic en un sistema georreferenciado;
estableciendo una correspondencia biunivoca entre el espacio fisico y el espacio carta.

Construir las bases de datos gréficas y su correspondencia con [as bases de datos alfanumaéricas.
Geocodificacion de entidades.

Establecer los derechos de acceso a las redes y recursos de| SIG, entre otras funciones.

Recopilacion de antecedentes y biografias relacionadas con nombres y fechas de las calles y espacios
publicos de la ciudad.
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Cansclidar ia descentralizacitn formalizadas con las delegaciones de Catastro Este (Bahia Blanca y Ricchieri]
y Oeste [Antartide Argentina y Manuel Rodriguez)

Continuar con el Relevamiento Catastral, de acurdo a lo establecide en la Lic. Pablica N® 05/20711 segun
Ordenanza N® 11795

Metas:

Completar la cartografia de toda la Ciudad, {una seccidn catastral por mes),

incorporar datos e informacién de distintas dreas del Municipio en un sistema georreferenciado;
estableciendo una correspondencia biunfvoca entre el espacio carta y su representacion,
Administrar el funcionamiente del SIG [Sistema de Informacion Geografico Municipal).

Mantener las bases de datos graficas y su correspondencia con las bases de datos alfanuméricas.
Establecer los derechos de acceso a las redes y recursos del SIG.

Establecer la planificacion del sistema y preparar los crenogramas de evolucidn del SIG.
Diagramar la graficacion de datos estadisticos de interés Municipal,

Mejorar la atencidn a los profesionales acelerando los mecanismos de contral y fiscalizacién.
Expandir la atencion al publico en dependencias municipales alejadas (Este y Oeste de la ciudad)

Activ. /Obra: Agrimensura

Objetivos:

Regularizar con mensura los sectores ocupados que cuentan con visado aprobado de las 4reas técnicas de
competencia [Ordenamiento urbana-periurbane, Plan maestro pluvioaluvional) atencion a los grupos
familiares de escasos recursos y a un desarrollo en la trama urbana de la ciudad.

Realizar l[as mensuras de tierras afectadas a loteos sociales, a cesiones de espacios publicos y/0 Convenios
con otras Reparticiones Asociadas o particulares.

Relevar topogréficamente éreas que permitan futuras urbanizaciones municipales con factibilidad de
servicios de infraestructura general.

Delimitar el bien pGblico municipal para la ejecucién de servicios de infraestructura en todo el mbite del ejido
municipal.

Metas:
Relevamnientos planiattimétricos de distintos sectores de la ciudad para estudios y proyectos, en los nuevos
loteos sociales y otras regularizaciones,

Activ,/Obra: Planeamiento

Objetivos:

Desarrallar el planeamiento fisico, bajo los principios del desarrolio sustentable, del ejida de la ciudad,
evaluando y ordenando las acciones de las actividades publicas y privadas, que se desarrollan en el territorio.
Coordinar la utilizacién de los recursos técnicos y humanos disponibles para la implementacion del Plan
Urbano Ambiental a escala del ejido municipal, en el marco del Plan Estratégico Local y del Plan estratégico
Regional de la Asociacitn de Municipios.

Participar en la implementacion del Plan Estratégico Local y en el Plan Estratégico Regional.

Participacion en la coordinacion del proceso de Gestion Integral del Hébitat social, a través de mecanismos
de coordinacion con los organismos provinciales;

Participacion en la gestién de las infraestructuras de saneamiento, especificamente en los planes directores
de provision de agua y de desagiies cloacales, que esta desarrollando el EPAS,

Coordinacion y Gestién Intersectorial de Programas Teméticos y Territoriales, en colaboracién con otras
&reas municipales, aplicando las normas vigentes del CPyGUA y con la participacién de la Comisién Urbang
Ambiental del CAESyP.

Realizar el seguimiento y coordinecion permanente del Marco Legal de Planificacion y Gestion urbano
Ambiental Municipal. Dichas actividades se desarrollan a través de los Programas Teméticos con la
participacién y coordinacidn de las respectivas autoridades de aplicacion.

Desarrollar estrategias de intervencion sobre el espacio piblico que mejoren la integracién sacial,

Metas:

Segunda etapa revision del Plan Urbano Ambiental en el Marco dei proceso de elaboracién del Plan
Estratégico de Desarrollo Local Sustentable,

Segunda etapa revisién integral del Bloque Temético N° 1 del Cddigo de Planeamiento y Gestion Urbano
Ambiental

Primera etapa revision Bloque Tematica N° 3.

Idem Blogue tematico N° 4
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idem Bloque Tematico N° 5

Participacion en la elaboracién del Programa Integral de la Movilidad Urbana

Participar en la elaboracién del Plan de urbanizacion Espacio Intercultural en la Meseta, con presentacidn de
la norma territorial y ambiental.

Realizar cursas de capacitacién en técnicas de gestion de ciudades, relacionados con temas de planificacién
territorial estratégica y gestion urbano ambiental, seguridad ciudadana, calidad del habitat, impacto de
corvivencia de los diferentes grupos sociales.

Cursos de capacitacion en Sistemas de Informacion Geografica.

Curso de especializacién en Movilidad urbana sostenible.

Jornadas de capacitacion en el marco del Plan Estratégico: Desarrollo econdmico local, desarrollo humano y
social, gestidn urbana y ambiental, etc.

Promover la capacitacion del personal del drea y la transferencia de conocimientas para garantizar la
continuidad de Sistema de Planificacian Urbano Ambiental Municipal -SPUAM-,

Participacion en la coordinacién técnica de la segunda y tercera etapa del Plan, denominada "Diagnostico
Territorial” y “Planificacion Territorial” del Plan Estratégico Regional de la Asociacién de Municipios de la
Regién del Valie y la Confluencia de Rio Negro y Neuquén.

Desarrolio de proyectos urbano arquitectdnicos sobre espacios publicos estratégicos de la ciudad a nivel de
anteproyecto con presupuestos estimatives,

Act./ Obra: Coordinacién y Comisién Técnica Evaluadora UTGUA

Objetivos:

Llevar adelante el proceso de tratamiento y resolucién de tramites provenientes de las Secretarfa de
Desarrollo Local, Subsecretarfa de Gestidn Urbana y Ambiental y Secretaria de Gobierno, Subsecretaria
Legal y Técnica, durante el periodo de reuniones semanales programadas en tiempo y forma entre los
representantes del Organo Ejecutivo Municipal y los asesores de los hbloques paliticos con representacién en
el Concejo Deliberante.

Cumplir cen el proceso de Evaluacién de Impacto Urbano Ambiental de los planes, programas, proyectos y
acciones plblicos y privados que se instalen en ejido de la ciuded en tiempo y forma contando con la opinién
multidisciplinaria de los profesionales municipales o solicitar asistencia externa en casos especificos de
temaéticas especiales.

Metas:

Analizar y emitir dictamen respecto de aquellos emprendimientos que no son susceptibles de producir
impacto ambiental y que no cumplan con el Céadigo de Edificacion, con el Bloque Temético N° 1 de usos y
ocupacion del suelo, con el Bloque Temético N° 2 del control ambiental de las actividades o con las normas
de fraccionamiento de la tierra. Igual tratamiento dard a aquellos emprendimientos que sean de uso
condicionada.

Analizar proyectos y/o actividsdes que no se encuentren previstos en las normas vigentes, aplicando los
criterios generales a los casos particulares que evalie,

Proponer & las &reas de incumbencia en Desarrollo Local, Gestién Urbana y Ambiental, Gobierno, o
fraccionamiento de la tierra, las modificaciones de las normas sobre las cuaies dictamina.

Verificar permanentemente fa funcionalidad del procedimiento de gestion y proponer las modificaciones que
crea convehiente para su optimizacion.-

Distribuir el material a evaluar entre todas las 4reas intervinientes en el praoceso de evaluacion sobre el suele,
&l aire y el agua, dependientes de las Secretarias de Desarroilo Local y de la Secretaria de Infraestructura.
Solicitar opinién a las &reas técnicas municipales: Direccion de Ingenieria y Direccidn General de Proyectos,
de la Direccién Municipal de Proteccion Ambiental, de la Direccidn General de Control y Fiscalizacion de
Obras y Urbanizaciones y de la Direccién Municipal de Catastro, Agrimensura, SITUN y Tierras Fiscales para
verificar que todos los proyectos, programas, planes y acciones curmplan con la gestién ambiental y proceso
de control y proteccion del ambiente y la calidad de vida de Is poblacién.

Emitir informes de Evaluacion Urbano Ambiental y recomendar a la Subsecretarfa de Gestion Urbana y
Ambiental [a emisidn de Declaraciones de viabilidad urbana y ambiental.

Act./0bra: Fondo Consolidacién Costero ORD. 11795

Aplicacion de la Ordenanza 11795.
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Jurisdiccién: Secretaria de Obras Publicas
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Desarrollo Territorial y Regularizacion

Curso de Accidn: Administracion del Desarrollo Territorial y Regularizacion
Descripcién:

Se administrarédn las tierras municipales facilitando el acceso a la tierra a los sectores sociales més
postergados de acuerdo a las ordenanzas vigentes, actualizando periédicamente el registro de postulantes a
fin de determinar la real dimension de la demanda,

Activ./Obra: Direccion y Coordinacion Superior

Descripcitn:

A través de la Subsecretaria de Desarrollo Territorial y Regularizacion, se dirigirdn y coordinaréan las tareas
de las distintas dreas dependientes de la misma, como asi tamnbién los vinculos con las distintas areas
Provinciales y Nacionales con el fin de mejorar la capacidad de respuesta de esta Area, promovera acciones
inclusivas que permitan dar respuesta al déficit habitacional y al detericro urbane, evitando la proliferacion de
asentamientos infarmales.

Presentara proyectos de Ordenanza para las regularizaciones de los asentamientos.

Participard de manera activa en las reuniones que se desarrollen en el marco de la Urbanizacién de la
meseta y las que tengan por cbjetivo coordinar acciones con entidades intermedias y/ o distintos organismos
a fin de regularizar asentamientos y tomas.

Chjetivos:

Desarrollar un modelo de gestion que atienda la problemética de las tierras en un doble aspecto: por un
lado, la administracién y conservacion del patrimonio inmohbiliario municipal y por otro, la atencién de la
dernanda social de lote destinado a uso comunitario y vivienda familiar,

Coordinar [as tareas con las distintas areas municipales y con los entes provinciales y nacionales.

Dirigir la planificacién, organizacién, ejecucién y seguimiento de las actividades necesarias para el desarrollo
de la palitica municipal de Tierras,

Administrar la tierra fiscal para asegurar el control, la asignacion y el correcto uso del recurso,

Gestionar la provisién de infraestructura de servicios,

Generar herramientas para la generacién de plusvalia urbanistica.

Superviser la labor, funcionamiento y coordinacién de los diferentes equipos de trabajo.

Brindar informacidn sobre el avance de las obras y acciones,

Promover la regularizacion dominial de los asentamientos informales.

Metas:

Normalizacion y estudio de sectores de la ciudad factibles de ser regularizados beneficiando a un importante
nimero de familias.

Elaborar en coardinacién con la secretaria de Obras Publicas, un proyecto de desarrollo urbano en zona de
expansién del Plan Urbane Ambiental en la meseta.

Orderar y regularizar los asentamientos informales, integrando urbanistica y socialmente a sus habitantes
para la mejora de la calidad de vida,

Activ./Obra: Fondo de Tierras Municipales

Objetivas:

Fondo anual destinado a la adquisicién de terrenos con los recursos provenientes de concesiones, ventas u
otro tipa de transacciones de inmuebles municipales destinado al programa de adquisicién de terrenos con
fines sociales.

Administrar eficientemente el fondo de tierras con €l fin de generar distintas alternativas de soluciones
habitacionales.

Elaborar las normativas necesarias para proceder a la venta de los loteos sociales ya regularizados y en
proceso de regularizacion.

Metas;

Venta de terrenos municipales para financiar los proyectos de Urbanizagiones sociales.

Regularizacion y venta mediante escrituracién con hipateca a favor del municipio de 752 lotes sociales en
diferentes barrios (Ord 11403 y 11508)

CALCULO DE RECURSOS PRESUPUESTO
GENEBAL DE GASTOS | EJERCICID 2012

NEUQUEN © CrulaD CAPITAL MUNICIPALIRAD DE NEUGUEN




Curso de Accitn: Administracitn de Tierras y Proyectos Urbanisticos

Descripcion:
Se administraran las tierras municipales articulando con otras areas municipales, mecanismos de accion
que permitan dar soluciones a sectores sociales més postergados.

Activ./Obra: Desarrollo Urbano Técnica y Social

Objetivos:

Desarrolio de relevamientos planialtimétricos, de hechos existentes, mensuras y estudios de impacto
ambiental.

Programar gestionar y controlar las acciones vinculadas con las obras de mitigacién ambiental.

Formular proyectos urbanisticos.

Gestionar la aprobacion de los proyectos formulados. ,

Elaborar tos términos de referencia o condiciones particulares para contratar tareas previstas cuando las
mismas sean tercerizadas.

Elaborar proyectos de obra de infraestructura.

Realizar estudios de suelos.

Contratar estudios de impacto ambiental.

Realizar propuestas de modificaciones y/o flexibilizaciones a las ordenanzas vigentes a los fines de dar
soluciones a los sectares mas postergados.,

Realizacitn de relevamientos sociales en diferentes lugares de (a ciudad.

Atender en forma ordenada e integral el problema de la tierra urbana con destino a resolver la ereciente
demanda social de lotes con fines habitacionales y de usu pablico.

Limitar e! crecimiento desordenado de la ciudad y del uso especulativo de Ja tierra publica.

Metas:

Intervenir en la coordinacion de los contratos de disefio y supervision.

Controlar el cumplimiento efectivo del cronograma de obras de los contratistas, la calidad de las mismas y
verificar ef cumplimiento de reglamentaciones y normas municipales, provinciales y nacionales.

Realizacién de relevarnientos sociales analizando y organizando !a demanda habitacional, y su posterior
carga al registro de postulantes.

Intervenir en los procesos de regularizacion de los asentamientos, logranda la transformacién a loteos
socigles.

Activ./Obra; Registro y Ordenamiento Financierc Administrativo

Objetivos:

Actualizar el Registro de Postulantes, mantenimiento y auditoria del mismo.

Efectuar todas fas gestiones y tramitaciones necesarias para la contratacién de bienes, obras y servicios.
Mantener el inventario permanente de los bienes adquiridos.

Llevar el archivo, administracion y resguardo de la informacién, tanto en soparte magnético como fisico.

Metas:

Elaborar las presentaciones, informes y rendiciones de cuentas,

Disefiar los procesos y procedimientos para gestionar la recuperacion de acreencias generadas por la
politica municipal de vivienda, tierra y habitat; y proponer y concensuar con las méximas autoridades del
municipio un reglamento de creacitn y funcionamiento de un “revolving fund” scbre la base de los recuperos.
Coordinar conjuntamente con la asescra legsl las propuestas de ordenanzas y demas actuaciones
emanadas por la Unidad de Gestidn del Habitat.

Curso de Accidn: Desarrollos Urbanisticos
Activ,/Obra: Desarrollos Urbanisticos

Objetivos:
Ejecucion de las obras detalladas en el Plan Anual de Obras del gjercicio 2012.-

Metas:

Ejecucién de los proyectos de Urbanizaciones sociales en terrenos municipales para la regularizacion vy
urbanizacién de lotes que beneficiaran a un gran numero de familias, con una cantidad de 2.50C lotes
aproximadamente.

CALCULO DE RECURSOS PRESUPUESTO
GENERAL DE GASTOS I EJERCICIO 2012

HEUQUEN | C1UDa) CariTh MUNICIFALIDAD DE NEUQUER

Conceis Cettberante de la Gunad de Yernuén
Dr. MARCOS AGUS 1IN
Sevrsiario Legig



Jurisdiccion: Secretaria de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Secretaria de Servicios Urbanos

Curso De Accidn: Gerenciamiento de Los Servicios Urbanos y Medio Ambiente
Activ, /Obra: Conduccion Superior

Memoria Descriptiva:
Planificar y ejecutar conjuntamente con las Subsecretarias a cargo las tareas tendientes a satisfacer las
necesidades de la comunidad con los servicios que presta este municipio.

Obijetivos:

Realizar todas las terees de apoyo para garantizar el buen funcionamiento de los sectores operativos
dependientes de la Secretaria.

Administrar en forma dptima los recursos con los que se cuenta a fin de obtener de ellos el mejor resultado.
Capacitar al personal para ef cumplimiento de las metas y objetivos de todas las actividades.

Participar en las negociaciones con las entidades/empresas prestadoras de los Servicios Pablicos.

Velar por el cumplimiento de los planes trazados por cada Subsecretaria a efectos de controlar el efectivo
cumplimiento de los mismaos.

Metas

Articular [as acciones entre las distintas Subsecretarias dependientes de la Secretaria de Servicios Urbanos,
a fin de dar cumplimiento a (os Objetivos trazados por cada una de ellas para el presente ejercicio.

Satisfacer las demandas de la comunidad, en tiernpo y forma, en materia de servicios publicos.

Controlar el cumplimiento de las metas y objetivos trazados para el presente ejercicio de cada una de las
Subsecretarias dependientes de la Secretaria de Servicios Urbanos.

Activ. /Obra: Unidad de Gestidn y Control de Contraprestadores UOCRA

Objetivos:

Generar reuniones a los efectos de estudier las distintas Modalidades propuestas en el Convenio que
permitan otro tipo de prestacién de mano de obra, desligando al Municipio de la responsabilidad contractual
directa con el Beneficiario.

Establecer programas de control operative y administrativo que permitan conecer la probfemética a fondo.
Crear mecanismos que permitan la reinsercion laboral, el ingreso a los sisteras de contencitn social, tales
como programas de jubilaciones, pensiones no contributivas o desvinculacién del sistema.

Coordinar con las distintas érees operatives que utilizan este tipo de contraprestaciones, sistermnas de
control, fiscalizacian y ejecucion de obras menores y mantenimiento de espacios piblicos.

Equipar de elementos necesarios, para desarrollar las funciones operativas, de ejecucion y control en las
distintas tareas que se realicen.

Metas:
Establecer programas de gestion aperativa y administrativa de apoyo a las distintas dreas con el fin de lograr
la ejecucién en tiempo y forma de tareas programadas.

Activ. /Obra: Apoyo Logistico de la Meseta

Objetivos:

Planificar y coordinar reuniones con vecinos y productores de la Meseta a fin de fograr optimizar el uso de
los recursos hidricos provistos al sector,

Realizar las inspecciones correspondientes a fin de garantizar el buen funcionamiento del Matadero Rural y
la Distribucién de Agua a través de la Red Publica Muricipal de Riego.

Promover y mejor las condiciones de los vecinos y productores de la Meseta; brindando el apoyo técnico
con recursos humanos para mejor las condiciones del lugar.

Metas:

Lograr que los habitantes del Sector denominado la Meseta tengan una mayor participacién en las
reuniones a celebrar entre el Municipio, la Sociedad Vecinal y el Matadero Rural, con el fin de instruir a ila
comunidad en materfa de salubridad e higiene, como asi también respecto de la administracién de los
recursos hidricos con que cuenta la comuna.
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Crear el contexto adecuado con el fin de brindar & los habitantes del sector canales de participacion, para
involucrario en la planificacion del lugar.

Curso De Accién: Fondo Presupuestario Participativo Ord. 11337
Activ. /Obra: Mejoramiento barrial Sociedades Vecinales

Objetivos:

Formentar, gestionar y cumplir con el seguimiento de los Proyectos de Mejoramiento Barrial a ser financiado
con los Fondos del Presupuesto Participativo, Ordenanza N°® 11337- Reglamento de Aplicacién
0900,/2010-

Blaborar y evaluar técnicamente los distintos Proyectos de Mejoramiento Barrial de las distintas Vecinales.
Intervenir y coordinar con las distintas Sociedades Vecinales en los términos de la Asamblea para la
aprobacitn de los Proyectos de Mejoramiento Barrial.

Metas:

Asesorar técnicamente respecto del Proyecto Ejecutivo a las Autoridades de la distintas Sociedades
Vecinales.

Lograr la ejecucion y concrecion de los Proyectos de Mejoramiento Barrial iniciados por las Sociedades
Vecinales .

Realizar ef seguimiento de la Obra en cuestitn

Proceder a realizar los Certificados de Obra para su Liquidacion y Pago.

Proceder a la realizacién de los trémites administrativos para la Devolucion del Fonde de reparo a la
Empresa.

Lograr la participacion de los vecinos en las decisiones respecta de las obras nuevas y/o u obras de
mantenimiento para cada uno de los barrios.

Lograr en comun acuerdo entre las Sociedades Vecinales y el Municipio la priorizacion y posterior ejecucion
de Obras, segun las negesidades de la comunidad.
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Jurisdiccion: Secretarfa de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Subsecretaria Limpieza Urbana y Espacios Verdes

Descripcidn:

Planificar y realizar las acciones tendientes a satisfacer las necesidades de la comunidad can los servicios
inherentes al municipio. Se refiere a la ejecucién en forma directa o indirecta de tareas de Mantenimiento y
Obras de Infraestructura tendiente al desarrollo e integracion de los distintos sectores de la ciudad.

Curso De Accién: Administracion de los Servicios Urbanos y Espacios Verdes
Activ./Obra: Direccion y Coordinacion Superior

Objetivos:

Fijar los lineamientos técnicos-administrativos de las tareas a ejecutar por las distintas dreas dependientes
de la Subsecretaria de Servicios Urbanos,

Brindar un adecuado apoyo técnhico a las distintas actividades propuestas desde el Organo Ejecutivo
Municipal.

Lograr una administracidn eficaz y eficiente de los recursos materiales y humanos, que contribuyan al
cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por las distintas areas dependientes de la Subsecretaria.
Realizar un control interno de los bienes y gastos previstos en el presupuesto, verificando que se cumpla lo
planificado para el ejercicio.

Metas:

Lograr coordinar las tareas a desarroliar por las distintas 4reas, a los efectos de brindar a la comunidad
mas Yy mejores Servicios,

Controlar la adecuada atencion a las demandas de la comunidad, en el marco de la normativa vigente.

Cursc De Accién: Unidades de Desconcentracion Zona Oeste
Activ./Obra: Delegacion Municipal Progreso

Objetivos:

Ejercer la conduccién politico tictica en lo atinente a planificar, dirigir, coordinar y supervisar el empleo de los
recursos en la prestacion de los servicios publicos municipales dependientes de la Subsecretarfa de Limpieza
Urbana y Espacios Verdes en el Sector Oeste de la Ciudad.

Metas:

Recepciochar las demandas de la comupidad en materia de mantenimiento de los Espacios Publicos
emplazados en el sector peste de la ciudad como asl también los relacionados con las tareas de limpieza de
espacios pdblicos y privados, a fin de brindar a la comunidad las condiciones basicas en materia de higiens,
salubridad y recreacion,

Controlar la administracion de los recursos materiales y humanos a fin de lograr la 6ptimizacion del uso de
los mismos en la ejecucidn de las tareas desarrolladas por los . distintos sectores dependientes de la
Subsecretaria de Limpieza Urbana y Espacios Verdes. '

Informar a la Superioridad el desarrollo de les distintas actividades llevadas a cabo por los actores
involucrados en las tareas de mantenimiento de los espacios verdes y limpieza urbana, del sector ceste de la
ciudad, a los efectos de evaluar el cumplimiento de los trabajos planificados para el presente ejercicio.

Curso De Accién: Mantenimiento Espacios Verdes
Activ./Obra: Servicios de Mantenimiento y Riego de Espacios Verdes (Zona Este)

Objetivos:

Construccion y mantenimiento de nuevos parques /plazas y plazoletas en lugares destinados para tal fin,
segln la planificacién urbana.

Mantenimiento de los Espacios Verdes Existentes

Dotar de infraestructura necesaria para el sistema de riego en los Espacios verdes carentes del mismo [
perforacidn, electricidad, bombas, construccion de cisterna con un minima de 30,000 Its)

Coordinar con otros sectores dependientes de la Secretaria de Servicios Urbanos y la Secretaria de Obras
Pdblicas para el desarrollo de proyectos y ejecucion de obras de infraestructura necesarias para el
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mejoramiento de los distintos espacios verdes desarrollados y a desarrollar en zona este de la ciudad
(construccién de bafios, casillas para placeros, veredas, bancos, juegos infantiles , etc.)

Recuperacitn y Mantenimiento de Fuentes de Agua

Velar por el cumplimiento de los servicios que han sido tercerizado, segtin los pliegos de licitacién vigentes.
Capacitar al personal de cuadrillas de corte y mantenimiento de espacios verdes, en distintas tematicas
inherentes a cada factor [suelo, agua y planta) y en el manejo de huevas tecnologfas.

Logar eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas que se realizan en forma conjunta con Obras
Pdblicas, a los efectos de alcanzar las metas planificadas para el mejoramiento de los espacios vedes.
Mediante la Div Vivero Municipal desarrollar la produccion de distintas plantas para satisfacer la demanda
de espacios publicos, veredas y espacios verdes, como asi también la produccién de especies de
ternporada, florales en invernaculos y arbustivas

Metas:

Incrementar el nimero de los espacios publicos y de esparcimiento disponibles, a los efectos de acrecentar
el coeficiente espacio verde/habitante por metro cuadrado.

Lograr implementar espacios piblicas de diversa Indole, donde el factor comin sea la presencia de arboles
comao eje unificador e integrador de la trama urbana.

Parquizar, forestar y disefiar sistemas de riego presurizados {aspercién, goteo o la combinacioén de ambos)
Ralizar las mejoras necesarias para logar mantener en Gptimas condiciones los 105 Espacios Verdes
desarrollados en zona este de la ciudad.

Desarrollar por administracidn 13 espacios verdes pertenecientes al Sector Este de de la ciudad, entre los
que se pueden destacar: Barrio Ciudad Industrial (1)- Alta Barda (1} 14 de Octubre Copol (1) Rincon de
Emilio [1)- Area Centro Este- Avenida San Juan- Sapere {1} Confluencia Urbana(2}- Confluencia Rural [1)-
Barrio Belgrano[ 1} Barrio Nuevo [1} Rio Grande [1)- Altos del | imay [1)- Vila Florencia[1)

Dotar de infraestructura necesaria para el sistema de riego en 13 ([trece) Espacios verdes carentes del
mismo [ perforacion de 8" de diametro con una profundidad media de 100 mts, electricidad, bombas de 5.5
hp para impulsién de 15 aspersores , construccién de cisterna con un minime de 30,000 kts)

Logar recuperar el buen funcionamiento en las fuentes de agua existentes en la ciudad {Rotanda Ruta 7-
Fuente Cibeles- cascada en Cenotafio Caidos en Malvinas])

Adquirir 100 plantas arbustivas de 10 especies diferentes ornamentales que serén utilizada comao plantas
madres para multiplicacién vegetativa, mediante el uso de esquejes y harmonas de enraizamiento.

Producir 50.000 plantines de especies florales de estacion.

Adquirir y Plantar 2.000 {cinco mif) ejemplares de arboles para ser colocados en arterias principales y en
espacios verdes

Reforestacion de 2,000 arboles en Parque Norte

Adquirir y sembrar 2.000 kg de semillas para plantas florales y césped.

Continuar con la capacitacidn al personal del vivero en distintas tematicas inherentes a cada factor [suelo,
agua y planta) y en e mansejo de nuevas tecnologias para la produccion masiva de especies en vivera,

Act./0bra: Servicio de Mantenimiento Riego Espacios Verdes [Zona Deste)

Objetivos:

Organizar, coordinar y dirigir el equipo de trabajo para el mayor y mejor desarrollo y empleo de los recursos
de los Espacios Verdes.

Planificar y concientizar al Contribuyente para el cuidado del Arbolado Urbano, Parque y Jardines.

Atender de manera directa el reclamo de los vecinos cuando se consideren comno urgente y de peligrosidad.

Metas:

Planificar, coordinar y ejecutar las tareas de riego, siembra, forestacién, poda y extraccion en los Espacios
Verdes y el Arbolado Urbano de la Zona Ceste.

Supervisar en forma permanente las actividades inherentes al desarrollo de los espacios verdes y del parque
mobiliario existente,

Planificar cronologicamente las actividades a desarrollar por barrio, realizando informe y parte diaria
permanente de las actividades desarrolladas.

Planificar en conjunto las actividades de poda y extraccion del Arbolado Urbano con la mencionada Divisitn
de Inspectores.

Controlar la poda masiva de! Arbolado Urbano de la Zona Qeste y sancionar a quien no se ajuste a la
Ordenanza vigente.

Administrar y aptimizar los recursos a fines de satisfacer las necesidades de los empleados a efectos de
poder mejorar su autoestima y desarrollo personal en vista de satisfacer y mejorar de una manera més
eficiente las necesidades y requerimiento de los vecinos, logrando asi un mejar desarrollo y optimizacion en
la prestacidn  del servicio.
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Optimizar el recursc en la prestacién de servicio, para lograr el mejor uso de maguinas y herramientas
menores con el fin de llegar al mantenimiento de todos los espacios pablicos.

Asistencia permanente a los equipos de trabajo para lograr un méximo de eficiencia en las acciones.

Dejar en funcionamiento el riego, con sus respectivas casillas, cisternas, colocacién de bombas, tableros
eléctricos, instalaciones de cafierias y valvulas para el Gptimo riego y desarrollo de los espacios que lo
demanden.

Adquirir y Plantar 2.000 [cinco mil) ejemplares de drboles para ser colocados en arterias principales y en
espacios verdes

Desarrallar 5 nuevos Espacios Plblicos de recreacién

Curso De Accidn: Limpieza Urbana y Recoleccitén de Residuos
Activ,/Obra: Recoleccién De Residuos Y Limpieza De Calies

Objetivos:

Brindar al contribuyente a través de la contratacién o concesién del servicio de recoleccién de residuos y
impieza de calles, el servicic y control diario del cumplimiento del mismo, come asi también, la caorrecta
disposicién final de los residuos. En cumplimiento a lo dispuesto en fa Carta Orgdnica Municipal

Metas:

Inspecciones para controlar y fiscalizar el servicio concesionado de barrido y fimpieza de calles pavimentadas
y veredas

inspecciones para controlar y fiscalizar el servicio de limpieza y desobstruccion de alcantarillas, acueductos y
demés estructuras complementarias

Inspecciones para controlar y fiscalizar el servicio de recoleccion manual de residuos sdlidos domiciliarios y la
correcta prestacién del servicio de contenedares

Inspecciones, registro y archivo de documentacion, para controlar y fiscalizar el programa de la construccion,
operacion y mantenimiento del Centro de Disposicién Final de Residuos Sélidos Domiciliarios Comunes,
Comerciales e Industriales:

Realizar los trabajos de programacién y estadistica relativos al control y seguimiento de los servicios
concesionados

Contralar y atender los reclamos de los vecinos a través de la linea 0800 mas lineas internas, respecto a la
prestacion de Jos servicios concesionados

Proponer las alternativas técnicas apropiadas para la correcta disposicion final de los residuos sélidos
domiciliarios y solicitar la realizacion de los respectivos monitoreos ambientales conforme lo establecido en Ia
legislacion vigente.

Activ./Obra: Servicios de Limpieza de Espacios Publicos

Objetivos:

Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de higiene y saneamiento urbano Ordenanza Municipal
Ne 9338,/2001

Brindar a la comunidad de Neuquén los servicios bésicos que contribuyan @ mantener los espacios publicos
barriales en condiciones de higiene, estética y seguridad, asegurando una calidad de vida acorde a las
actuales exigencias y demandas de Ja poblacién.

Planificar alas actividades de manera integral en coordinacion con las Sociedades Vecinales y Organizaciones
Intermedias en general, estableciendo prioridades y compartiendo responsabilidades.

Realizar actividades de difusidn y concientizacion en forma conjunta con Sociedades Vecinales
Drganizaciones Gubernamentales, Asociaciones sin fines de Lucro yON.G

Metas:

Recoleccién por administracién de 12,000 Tn anuales [promedio)] de residuos voiuminosos provenientes
de espacios plblicos y privado (Operativos de Limpieza Barriales , Canales a Cielo Abierto y Reclamos de
Atencién al Ciudadana)

Controlar y atender los reclamos de los vecinos a través de las dependencias municipales que ofician de
"Bocas de Entrada" (Servicio de atencion al contribuyente, Defensoria del Pueblo). cantidad 1000 reclamos
anuales

Implementar la limpieza de los canales de desagiie a cielo abierto con el equipamiento propio disponible,
planificando las épocas de mantenimiento méas apropiadas de acuerdo a la funcionalidad y para asegurar el
libre escurrimiento de las aguas en caso de ocurrencia de aluviones.

Tareas de Inspeccion y Limpieza de Arroyo Duran (extraccion de residuos y sedimentos.)
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Tareas de contral, limpieza y concientizacién de la poblacion en sectores identificados como “micro
basurales “ a los efectos de lograr la erradicacion de los mismos. En la actualidad hay 80 sectores en zona
este de la ciudad identificadas como “micro basurales ",

bimpieza de 450 terrenos baldios.

Inspecciones via plblica para fiscalizar el desecho de residucs fuera del horario determinado para el sector,
conexiones a cloacas, colocacion de cestos de residuos, perdidas de agua

Dr. MARCOS AGUA

Secretanio ativo
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Jurisdiccién: Secretaria de Servicios Urbanos
Sermvicio Administrativo: Subsecretaria de Mantenimiento Vial

Curso de Accion: Servicios de Mantenimiento Vial
Act,/Qbra: Direccion y Coordinacion Superior

Objstivos:

Optimizar el servicio de mantenimiento de la red vial en todo el ejido de la ciudad.

Gestionar el proyecto ejecutivo en todo el ejido de la ciudad.--

Coordinar y ejecutar los trabajos necesarios en el ejido en lo referido al mantenimiento vial, riego de calles y
reparto de agua potable para generar el bienestar de los habitantes de la ciudad.-

Metas:

Captacién de demandas e inquietudes de los vecinos y resolucion de las mismas con eficiencia y eficacia
Realizar los trabajos tendientes a optimizar la red vial en todo el ejido de la ciudad.

Poner a disposicién los equipos viales necesarios con el fin de brindar mas y mejores servicias para el
bienestar de |la comunidad.-

Activ./obra: Servicios de Mantenimiento de Calles con Equipamiento Vial (Zona Este)

Objetivos:

Privilegiar el acondicionamiento de las arterias colectoras principales, mediante el uso de materiales
extraidos de cantera municipal que sean aptos para dicho fin.

Optimizar el tratamiento de la red vial en calles enripiadas mediante el use de las maguinarias,
especialmente con posterioridad a un evento pluvial,

Realizar estudios y obras consecusntes que mejoren el escurrimiento superficial sobre ias calles,

Eiecutar los operativos anuales de Mantenimiento Vial en cada barrio,

Mantener los canales y desagles a cielo abierto para que estén libres de todo obstaculo que impida el

escurrimienta del agua.

Metas:

Cumplir con la programacién de mantenimiento vial en las 1050 cuadras enripiadas.

Lograr que las arterias principales y aquellas por las que circula el transporte pablico de pasajeros se
encuentre en dptimas condicicnes.

Mantener los canales a cielo abierto con la méxima capacidad de conduccion de los excedentes pluviales.
Con posterioridad a un evento Pluvial y una vez que se haya producido el drenaje de las calles, realizar el
reacondicionamiento de las mismas.

Act./Obra: Servicio de Mantenimiento de Calles con Equipamiento Vial [Zona Oeste)
Dbjetivos:

Dirigir y coordinar el emples de los recursos en lo inherente al mantenimiento vial y riego de calles,
planificadas conjuntamente desde la Subsecretaria de Mantenimienta Vial, maximizando la prestacién de
servicios municipales, a la vez que se satisfacen las demandas de la totalidad del sector Oeste de la ciudad -
£on una gran concentracion de poblacién- con mayor eficiencia y optimizacién de recursos.

Metas:

Planificar y coordinar las tareas a realizar por las 4reas de riego y viales.
Sectorizer la Zona Oeste para un mejor desempefio de las maquinarias.
Cansolidacion y apertura de calles.

Atender, evaluar y solucionar los reclamos de los vecinos.

Planificar, coordinar y ejecutar el riego de calles de acuerdo a los objetivos de la Direccion.
Planificar el riege en la Zona Oeste.

Atender los reclamos de los vecinos.

Planificar en conjunto con la Direccitn las temporadas de riego.
Optimizar los recursos en la prestacion del servicio,

Realizar informes diarios y mensuales de las tareas a realizar.
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Activ./Obra: Servicios de Distribucion de Agua Potable y Riego Vial

Objetivos:

Intensificar el riegoe de calles al inicio de la temporada estival, principalmente aquellas por donde circula el
transporte plblico de pasajeros y accesos a los barrios de la zona Este, a los efectos de disminuir el polvo en
suspension reduciendo considerablemente la contaminacitn del aire y evitande asi las consecuentes
enfermedades bronquiales y respiratorias que el mismo genera.

Contratacion de camiones para la distribucién de agua patable y brindar el servicio en tiempo y forma en los
sectores donde actualmente no hay red de distribucién y estén reconocidos por ef Municipio.

Metas:

Proveer riego diario a 300 cuadras, aumentando su frecuencia y cantidad, en funcién de la disponibilidad
mecénica de los equipos.

Proveer diariamente la centidad de 40 viajes de agua petable {360.000 litros), en época estival, y 30 viajes
de agua potable el resto del afo (270.000 litros), a los siguientes sectores y/o barrios que no cuentan con el
servicio: Colonia Bural Nueva Esperanza {La Meseta), Sector Triangulo, El Morro, Puesto Guzman, Tamarisco
y Vaca, Nisauca y La Orilla, Cantera, Valentina Norte Rural.

Colaborar con el EP.AS en temporeda estival, ante urgencias en los sectores publicos que presentan
necesidad de agua potable, tales como Centros Asistenciales, Hospitales, seccionales de policia, carceles,
bomberos, etc.

Activ. /Obra: Servicios de Mantenimiente Pavimento Rigida y Flexible

Objetivos:

Tener una red vial pavimentada libre de baches, para lo cual se desarrollaran tareas de reparaciones en
carpeta flexible y hormigdn. .

Mejarar |a viabilidad de las cafles trancales por las que circulan ambulancias, policia, transporte publico de
pasajeros, ademas de agilizar el transito vehicular que se ha incrementado notoriamente los Giimos arios.

Metas:

Repavimentacion de calles que culminaron su vida datil:  11.000 m2. Para la ejecucion de la misma se calcula
un costo aproximado de $ 720.000 y contempla las calles:

Linares e/Mitre y Feliz San Martin: 1.800 m2

28 de Junio altura 500600 : 700 m2

Ignacia Rivas e/J.J Lastra y F.Luis Beltran : 2.200 m2

Calle F. Luis Beltrdn : 2,700 m2

Calle Libertad : 1.800 m2

Calle Montevideo: 1.800 m2

Reparacién de baches por administracion: 11.000 m2 de Reparacién de baches de pavimento flexible, con
un costo aproximado de $ 531.500,00 y 4.000 m2 de Reparacion de baches de pavimento rigido, con un
costo apraximado de $ 310.900.

Realizar el tomado de juntas en pavimento rigide, con el equipamiento adecuado para tal fin, a los efectos de
incrementar la vida Gtil del mismo. Para el presente ejercicio, se estima ejecutar el 25 % de los 200000
metros lineales relevados a |a fecha.

Reparacion de baches por terceros: A los efectos de satisfacer las demandas de la comunidad, que supera la
capacidad estructural de la Planta de Bacheo, se prevee la contratacidn para la ejecucian de 1.500 m2 de
Pavimento Rigido (COSTO APROXIMADO $ 375.000) y 3.000 m2 de Pavimento Flexible {COSTO
APROXIMADO $ 450.000).--

Control y evaluacién de las reparaciones mayores de pavimento rigido y flexible ejecutadas por servicios
contratados.

Construccion de 1.250 unidades premoldeadas (tapas, pretiles, casillas para placeros, refugios)

Realizacién de atenuadores de velocidad: 15 unidades
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Jurisdiccion: Secretarfa de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Subsecretaria Obras y Mantenimiento

Curso De Accién: Prestacion de Servicios a la Comunidad
Activ,/ Obra; Direccion y Coordinacién Superior

Objetivos:

Lograr la eficiencia de los servicios demandados por la Comunidad, a los distintos sectores dependiertes de
la Subsecretaria.

Realizar los proyectos ejecutivos de las obras por administracion proyectadas y su ejecucién en tiempo y
forma. Mantener, sincronizar y madernizar el sistema de semaforos. Mantener la sefalizacién vial existente
en la ciudad y continuar con la colocacion de la carteleria faltante y el disefio de nuevos madelos
antivandalismo,

Activ,/Obra: Servicios de Sefalamiento Luminoso

Objetivos:

Mejorar el sistema semafdrico existente, ya que aproximadamente el S0 % de los mismos tienen una a
antigiiedad que ronda los 30 afos.

Realizar un mantenimiento adecuado de los semé&foros, a los efectos de mejorar la seguridad y el transito
vehicular en Ja ciudad, prablemética que se ha rncr‘ementado en los Gltimos afios debido al importante
crecimiento social, econdmico y demogréafica.

Montaje de sefalizaciones luminosas en nuevas intersecciones

Mejorar la sincronizacién de los seméforos de la ciudad a los efectos de agilizar y organizar el trénsito
vehicular.

Metas:

Mantener en dptimas condiciones las 157 Intersecciones Semaforizadas existentes [37.680 Acciones).
Instalacién de 2000 luminaria leds.

Muodernizar el sistema de semafarizacion con el reemplazo de 10 controladores de nueva tecnologia.
Unificacion el sistema de sincronizacion semaforica de la ciudad, mediante la incorporacién 30 equipos de
Sincronismos por GPS en las principales arterias de la ciudad, lo que permite agilizar el transito vehicular
reduciendo considerablemente accidentes en la via publica.

Activ,/Obra: Servicios de Sefialamiento Grafico

Objetivos:

Ejecutar las acciones inherentes al mantenimiento de la senalizacidn vial existente en la Ciudad, asegurando
la preservacién de las mismas, como asi también, continuar con la colocacién de ia cartelera faltante, ya sea
referente a nomenclatura de calles, trénsito, informacién, prevencitn y tada aquella que fuere necesaris.

El pintado de sendas peatonales brinda a la comunidad segurided personal y juridica sl transitar por la
ciudad, por lo cual es importante que el mismo se ejecute periddicamente, principalmente es el drea cetro y
escuelas.

El objetivo para el ejercicio 2012 es incrementar las dreas de giecucién, ya que existe un déficit del 70 % de
intersecciones sin la correspondiente sefializacion de sendas peatonales.

Metas:
Cebreado p/dist.reservas y prohibiciones de est: 1.800 Metros
Sendas de cruces peatonales: BOO m2- equivalente a 10 intersecciones

Repintado de sendas peatonales vigentes: 800 m2- equivalente a 10 intersecciones
Construccion e instalacion de carteles nomencladores, de transito informativos 250.00 Acciones.

Activ./Obra: Administraciéon Obras Civiles

Memoria Descriptiva:

A través de [a Dccion de Administracién de Obras Civiles se desarrollan proyectos de obras municipales de
dominio piblice y privado. La ejecucién de las mencionadas obras est4 a cargo de un equipo de trabajo,
confermado por 49 personas de las cuales 23 estén comprendidas en el Convenio U.O.CR.A- Municipalidad
de Neuguén,
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Para el desarrollo de las tareas habituasles es necesario el empleo de equipos tales como: hormigoneras,
carretillas, palas, etc., como asi también vehiculos para el traslado de las cuadrillas a las distintas obras en
ejecucion, Actualmente la Direccidn cuenta con 4 vehiculos livianos (1 modelo 1937 ,1 modelo 2001 y 2
modelo 2004), 1 mini-cargadora, 1 Tractor, 1 Compactadora y 1 Maotobomba,

Objetivos:

Realizar estudios previos y confeccionar los proyectos ejecutivos correspondientes para la ejecucion de
obras nuevas que sean de interés comunitaric y de dominio piblico como veredas y cordones cunetas en
areas verdes [plazes), obras de arte en dreas pdblicas. Instalacion de Juegos Infantiles en diferentes
espacios verdes de la ciudad. Equipamiento y reparacién de plazas, bulevares y plazoletas. Tareas a
desarroilar en coordinacidn con otras dreas operativas.

Planificar las obras a ejecutar en distintas dependencias municipales, en funcién de las necesidades y
prioridades establecidas por el ejecutivo municipal,

Metas:

Ejecutar cada uno de los proyectos en tiempo y forma, & fin de brindar a la comunidad méas y mejores
Servicios.

Canstruccion de 3.500 [tres mil quinientos) metros lineales de veredas en distintos espacios publicos de la
ciudad,

Remadelacién edilicia la Subsecretaria de Servicios Urbanos [Bahla Blanca y Richieri)

Mantenimiento de varias dependencias Municipales tales como: guarderlas, museos, bibliotecas,
cementerios, etc.

Construccion de 10 cisternas para riego de plazas,

Construccién de 10 casillas para placeros.

Terminar las remedelaciones edilicias iniciadas en Unidad de Desconcentracion Municipal.

Unificacion de Boulevard Av. Olascoaga entre Perito Moreno y Mitre- Boulevard Islas Malvinas y Tte Ibafez.
Armpliar, modificar y mantener en éptimas condiciones, las construcciones o dependencias municipales, en
funcién de las demandas y prioridades establecidas por el ejecutivo municipal.-

Realizar un relevamiento sobre el estado de cordones a fin de poner en marcha "Plan Cordon Cuneta”,

Activ. / Obra: Servicios de Mantenimiento Balneario Municipal

Memoria Descriptiva;

San cuatro los balnearios que se encuentran habilitados en la Ciudad de Neuquén, de los cuales 3 poseen
infraestructura para la utilizacidn intensiva de los vecinos [Balnearios Municipales: Albino Cotro, Rio Grande y
Sandra A. Canale), mientras que el Balneario Figueroa se encuentra en etapa de desarrolio. Los mismos
estan dotados de dreas destinadas a esparcimiento pdbfico propio de playas costeras, juegos para nifios,
sectores verdss de sombra donde se ubica el estacicnamiento y sectores habilitados para PIC NIC con
parrillas.

Objetivos:

Mantenimiento, cuidada y preservacién de Jas instalaciones y bienes de los cuatro (4} balnearios municipales
habilitados, en forma permanente para brindar seguridad y servicio de recreacién a los mismos.

Realizar la limpieza de residuos sdlidos durante la temporada de verano y cuando estdn en pleno
funcionamiento los balnearios.

Forestar con especies de répido crecimiento y facil adaptacidén, los cuatro espacios de uso, durante la
temporada otorio invernat 2012.

Mantener libre de malezas las &reas de esparcimiento publicas cercanas o aledaiias a los balnearios.

Metas:

Datar de la infraestructura necesaria para la implementacién del nuevo Balneario habilitado en Calle Figueroa
sobre la costa del Rio Neuquén.

Realizar en el periode otofio invernal, la plantacion de al menos 200 ejemplares de érboles en cada uno de
los balnearios.

Construir 40 parnillas en total, distribuidas de la siguiente manera; 20 parrillas en Balneario Sandra A Canale
y 20 unidades en &l sector ubicado entre Calle Figueroa y Rio Neuquén.

Mantener en éptimas condiciones de uso la totalidad de los sanitarios ubicados en los Balneario Sandra A.
Canale, Balneario Albino Cotro y Balneario Rie Grande.

Proveer de 4 unidades quimicas destinadas al Balneario Calle Figueroa hasta tanto se realicen las obras de
infraestructura necesarias,
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Lograr aumentar |a superficie de sombra en los cuatro espacios de uso balneario a razon de 0.5 hectarea
por balneario en un perfodo de 4 afios.

Curso De Accidn: Servicios de Mantenimiento y Apoye Internos
Activ. /Obra: Servicios de Mantenimiento y Reparacion del Parque Automotor [Zona Este)

Objetivos:

Mantener en buen estado de funcionamiento las 135 unidades que componen el Parque Automotor
dependiente de la Secretaria de Servicios Urbanos, efectuando el mantenimiento y reparaciones que sean
necesarios, a fin de que las distintas dreas puedan disponer de los mismos, en buenas condiciones, para el
desarrollo de las tareas habituales con el fin de cumplimentar los objetivos propuestos para el presente
ejercicio.

Readecuar las instalaciones internas en virtud de las exigencia de la ART., para brindar al operario un lugar
de trabajo adecuado y seguro.-

Metas:
Mantenimiento Y Reparacién Parque Automotor Liviano: 28 Unidades 580 Acciones
Mantenimiento Y Reparacion Parqgue Autemotor Pesado: 67 Unidades 1500 Acciones

(Ordenes de Trabajo realizadas por las Divisiones: Mecanica- Electricidad Chapa y Pintura- Mantenimiento
Preventivo- Inspeccion de reparaciones efectuadas por terceros)

Act./Obra: Servicias de Mantenimiento y Reparacion del Parque Automotor (Zona Oeste)

Obijetivos:
Mantenimiento, reparacion y supervision mecénica de los equipos viales.

Metas:

Verificar el estado de cada una de las unidades.

Realizar los pedidos correspondientes si alguna unidad sufrit una ruptura,
Realizar informes y partes diarios del estado de las unidades.

Reparar en casos que sea mecanica ligera.

Verificar los trabajos realizados por el personal de taller,

Activ, /Obra: Servicios de Mantenimiento y Reparacitn de Edificios, Instalaciones y Mobiliario

Memoria Descriptiva:

A través de la Direccidn de Servicios de Mantenimiento y Reparacion de Edificios, Instalaciones y Moiliario,
se desarrolla una amplia gama de actividades, que comprende desde la fabricacién y reparacion de muebles
y estructuras, hasta el mantenimiento general de instalaciones en edificios publicos. Realizando diferentes
tareas, tales como: trabajos de carpinteria, herreria y pintura. Para la ejecucion de las mismas, la Direccién
cuenta con un equipo de trabajo conformadoe por 32 operarios especializados en cada uno de los oficios, 4
vehiculos livianos (1 modelo 1980, 1 modelo 1999 y 2 modelo 2000] para el traslado del personal, como asf
también de equipamiento y maquinarias en los distintas talleres de trabajo.

Objetivos:

Los objetivos a cumplimentar para el ejercicio 2012 estan contemplados en la planificacion, coordinacion y
ejecucion de las acciones necesarias, con el mayor grado de eficiencia, para brindar, tanto a las Instituciones
Municipales como a la Comunidad, todas las prestaciones de servicio que fueran r'equerldas de acuerdo a la
capacidad operativa del drea que corresponda.

Dar apoyo, aunando criterios con el resto de las dreas y dependencias municipales, a efectos de lograr los
objetivos y metas propuestos por cada una de ellas para el bien de la comunidad y gestién de gobierno
municipal.

Metas:

Dentro de la amplitud de esta activided que comprende desde la fabricacién y reparacién de estructuras
tales como: refugios para paradas de colectivos, contenedores de basura y juegos infantiles, espacios verdes,
plazas y plazoletas, mantenimiento general de edificios tales como: Terminal de Omnibus, Cementerios y
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demds edificios municipales, anexado ademas todo lo concerniente a la conservacién y embellecimienta de
los mismos a través de pintado, carpinteria, tapiceria, plomeria y demas,

Mantenimiento, reparacién y pintado de los Espacios Plblicos existentes, equipados con juegos infantiles,
Mantenimiento de artefactos de gas, de instalaciones sanitarias, de agua, cloacas y eléctricas de las
dependencias de esta Subsecretaria y demés dependencias Municipales, como asi tambign en Guarderias
Municipales, Bibliotecas, Comedores Comunitarios, etc

Mantenimiento y construccién de muebles para oficinas y de elementos para juegos infantiles.

Pintado General de las oficinas, balnearios, juegos infantiles y otros,

Se dotara de apoyo a los sectores que generen obras nuevas o cuando fuere requerido, para lo cual se ha
proviste un costo eventual a invertir, teniendo en cuenta la capacidad operativa limitada y la envergadura de
las obras.

Activ,/Obra: Servicios de mantenimiento y reparacion de Instalaciones Sanitarias Y Eléctricas

Objetivos;

Realizar el mantenimiente de todas las instalaciones eléctricas de los Edificios y dependencias Municipales.
Planificar y coordinar las tareas a desarrollar para llevar a cabo un plan de lluminacién de Espacios Verdes
adecuado a las necesidades de la comunidad. Reemplazar el sistema

Reacondicionar el sistema de la alimentacion a bombas para la carga de camiones de riego.

Metas:

Incorporar nueva tecnologia de iluminacion en los 250 Espacios Plblicos “ Plazas” existentes
Control de Funcionamiento en Instalac. Eléctricas en Gral 4000.00 Accicnes
Mantenimientas de Bombas para carga de camiones 1250.00 Accianes.

Activ. /Obra: Servicios de Mantenimiento y Reparacién de Edificios Municipales.

Objetivos;

Mejorar el sistema de refrigeracion y calefaccion del edificio del Palacio Municipal.

Colocar alarma contra siniestros en todos los pisos del palacio municipal.

Cambiar mesadas en las cocinas.

Repara los pisos del Palacio Municipal.

instalacidn de vélvulas automaticas, tanto para mesadas como para mingitorios,

Mantenimiento general de la pintura.

Realizar tareas de mantenimiento de instalaciones en el palacio municipal, Rivadavia 167, Cérdoba 650,
Mitre 461,

Realizar tareas relacionadas a instalaciones de gas, electricidad, trabejos de carpinteria y albafileria, etc.
Reparacién y puesta en funcionamiento ascensar N® 3 del Palacio Municipal.

Metas:

Lograr un servicio de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, en las distintas dependencias que se
cubren desde esta Direccin, para dar mayor seguridad, dinarmismo y confort a los empleados municipales y
contribuyentes,
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Jurisdiccién: Secretaria de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Servicios Ambientales

Curso de Accién: Proteccién y Mejora del Medio Ambiente y Calidad de Vida
Activ./0Obra: Direccidn y Coordinacian Superior

Obijetivos:

Brindar un adecuado apoyo técnico - administrativo a las distintas dreas dependientes de |la Subsecretaria y
a las actividades programadas desde la Secretaria de Servicios Urbanos.

Acompafar en la ejecucién de las actividades proyectadas por el Organa Ejecutivo que requieran de los
servicios brindados desde esta Subsecretaria.

Lograr una administracion eficaz y eficiente de los recursos econémicos, materiales y humanos, que
contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por las distintas 4reas dependientes de la
Subsecretaria.

Realizar un control interno de los bienes y gastos previstos en el presupuesto, verificando que se cumpla lo
planificado para el ejercicio.

Metas:

Lograr coordinar las tareas a desarrollar por las distintas &reas, a los efectos de brindar a la comunidad
MAS ¥ MEejores servicios.

Controlar [a adecuada atencién a las demandas de la comunidad, en el marco de la normativa vigente,
Promover una Ciudad limpia y ordenada basada en el cuidado y respeto por nuestro ambients, logrando de
esta manera mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos.-

Llevar un control acorde y parmenorizedo de la poblacién canina,

Mantener custodia, guarda de féretros como asf también asegurar la disponibilidad de nichos a los
Ciudadanos.-

Activ./Obra: Administracion el Cuidado y Mejora del Medio Ambiente

Objetivos:

Implementacién de la politica ambiental definida por la Subsecretaria de Servicies Ambientales, a través de la
Direccién Municipal de Ambiente y sus respectivas Direcciones por Aéreas.

Participacion del procesa de planificacién ambiental de la ciudad.

Coordinacion con demés areas municipales, pravinciales y nacionales que tengan a su cargo actiones para
efectivizar la proteccion del ambiente.

Participacion del pracedimiento de evaluacién ambiental de actividades y proyectos, establecidos por la
Municipalidad de Neuquén.

Seguimiento y fiscalizacién de los procesos de cambios en el uso de suelo o instalacion de actividades
impactantes en el ambiente.

Relevamiento y confeccién de mapa de riesgo de las diferentes actividades impactantes que se desarrollen
en el ejido.

Biecucidn de controles sistémicos sobre las actividades identificadas como impactantes con el fin de
minimizar los efectos sobre el ambiente.

Elaboracidn, mantenimiento y actualizacién de base de datos ambientales y su difusién pablica.

Metas:
Fortalecer el 4rea a partir de la reorganizacion interna, la capacitacidn especfiica del personal y la asignacién
de recursos humanos y movilidad, siesmpre bajo el concepta de uso racional y sostenible.
Iniciar el proceso de implementacion de Sistema de Gestién de Calidad segin la norma internacional 1SO
5001:2008 mediante la aplicacion del Plan Evolutivo del Instituto Argentine de Normalizacién y Certificacion
(IRAM). Se certificara un primer alcance: “Presentacion y evaluacion de Estudios de Impacto Ambiental” para
inicios del afio 2013.
Realizar los estudios pertinentes para elaborar propuestas para la adecuacion de la normativa vigente
aplicable al ambjente.
Controlar mediante el nombramiento de 2 [dos] inspectores de obra todo fo relacionado tanto a la
construccion del nuevo sistema de tratamiento de efluentes, como a la desactivacion y traslada de las
lagunas de oxidacion ubicadas del norte de la urbanizacion Cuenca XV. Monitoreo ambiental y control de
cumplimiento de cronograma de accién.

- Resolver el B0.% de los reclamos y denuncias espontaneas por parte de los ciudadanos.
Reducir los reclamos por conflictos ambientales a partir de una mayor capacidad de accién en tareas de
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prevencién y gestion.

Lograr una presencia Institucional PROACTIVA tanta en la ciudadania en general: inspecciones en comercios,
industrias, emprendimientas, etc, como también en el sitio web de la Municipalidad y demas medios de
comunicacion logrando de esta manera instalar el AMBIENTE en la vida cotidiana de la comunidad y lograr
desde un mayor comproemiso a la hora de abordad las distintas probleméticas ambientales.

Optimizar el tratamiento dado a los 1A, llA y EIA segun surjan de la aplicacidn de la nermativa vigente, no
superando los 20 (veinte] dias desde que ingresaron por mesa de entrada de la Direccién Municipal hasta
obtener la Declaracién Ambiental u observaciones del caso. El nlimera de proyectos/emprendimientos
evaluados no depende de esta Direccidn sino de las tendencias econdmicas que exceden el &mbito municipal,
Planificar 1 {una) Auditoria Ambiental al ario, en cumplimiento de la ordenanza N° 8680,/02, de las
industrias y establecimientos comerciales dentro del ejido, para propiciar un adecuado desarrollo de las
actividades potencialmente impactantes en el ambiente.

Controlar y seguir el Plan de Gestion de los emprendimientos que obtuvieron la Declaraciéon Ambiental o
Urbano Ambiental. Para este afo se programan aproximadamente 200 visitas de los ya registrados.
Completar el relevamiento de campo y elaboracién de base de datos asociada a la regularizacién de antenas.
Controlar ampilia y sistémicamente los recursos ambientales a fin de evitar acciones
contaminantes/degradantes.

Inspecciones a distintos tipos de actividades:

Residuos Peligrosos [corriente Y7 - ¥8 - Y40): 650 inspecciones al afio.

Grandes generadores: 50 inspecciones al afo.

Empresas de servicio de contenedores: 20 inspecciones al afio.

Remediacion y saneamiento de excantera: 160 inspecciones al afio.

Relevar y evaluar acusticamente las actividades comerciales. Industriales, recreativas, etc., que
potencialmente pudieran realizar ruidos molestos.

Coordinar con Sociedades Vecinales, Atencion al Ciudadano y Mediacién Municipal para optimizar la
respuesta a los conflictos entre vecinos por ruidos molestos.

Controlar los parémetros de sanidad de los recursos: aire, suelo y agua a través de la inspeccion de distintos
tipos de actividades:

Plantas de tratamiento y efluentes liquides: 50 inspecciones al afio.

Estaciones de servicio: 70 inspecciones al afio.

Natatorios: 360 inspecciones al afo.

Canales a cielo abierta: 40 inspecciones al &fio.

Emisiones de gases provenientes de vehiculos: 300 inspeccicnes al afio.

Aguas de recreacion: 30 inspecciones anuales {apertura de temporada estival)

Instalaciones vinculadas a la actividad petrolera: 50 inspecciones al afio.

Fomentar actividades a fin de que el ciudadano adquiera conocimientos y herramientas con las cuales pueda
adquirir un compromiso permanente de mejora del ambiente y la calidad de vida.

Realizar 1 (una) actividad al mes relacionada al Calendario Ambiental.

Coordinar con las demas areas de la Municipalidad los abordajes de ternas que sean relevante para esta
Direccitn, poniendo a disposicion de las mismas tanto el equipo técnico como la experiencia en el abordaje.
Promover el Sello Amigo det Ambiente a toda entidad, comercio, industria, ong s o persona que por su
accionar cotidiano hacia su ambiente merezca tal distincian,

Propiciar la concrecion de pruebas pilotos sobre proyectos innovadores de energias limpias, renovables,
RSU, ete.

Apoyar a la Direccidon Municipai en las tareas de comunicacion y difusion tendientes a la adopcion de la
Estrategia Nacional de GIRSU.

Continuar y profundizar la campafa "una balsa menos’, ofreciendo alternativas validas para la sostenibilidad
de la medida.

Desarrollar 2 miradores de interpretacion en zona del Parque Norte.

Coordinar como minimo una reunion cada dos meses de la UGAP.

Rehabilitar 500 m® de zonas degradadas de las éreas protegidas.

Duplicar la carteleria interpretativa, informativa y normativa existente en las dreas.

Implementar una actividad mensual de educacion y difusién ambiental relacionada a las dreas protegidas.
Contrelar actividades en las areas,

Realizar un diagnostico de situacién de las dreas cada 6 meses.

Promover el desarrollo de 2 investigaciones y publicaciones cientificas y educativas sobre las areas
protegidas.

Activ,/Obra: Control de Zoonosis y Vectores

Objetivos:
Establecer la vigilancia epidemiolégica, la reduccion de la morbilidad y evitar el ingreso de enfermedades
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transmisibles por animales al hombre, tales como la Rabia, Leptospirosis, Psitacosis, Dengue, ete, incluyendo
las lesiones provocadas por agresiones de animaies, Asimisma coordina y participa de la vigilancia, control
vectorial & investigacidn de zoonosis emergentes.

Establecer los diagnosticos de situacitn, elaborar y ejecutar los programas para el control y prevencion de
zoonosis y vectores de incidencia local.

Controlar la reproduccion canina,

Lograr el control de las enfermedades zoondticas.,

Desarrollarse como centro de referencia regional en la materia,

Coordinar el programa municipal de adopcién de mascotas.

Coordinar acciones intersectorieles e interinstitucionales.

Confarmar y mantener el padrén de canes.

Desarrallarse coma centro de investigacién y capacitacidn.

Mantener y entablar relaciones con otras instituciones.

Promover y controlar la tenencia responsable de mascatas.

Revision y modificacién de la ordenanza N° 11038,

Fomentar y regular la produccion animal en las aéreas correspondientes.

Velar para que los servicios de retiro y traslados de canes que ha sido tercerizado, den complimiento a lo
establecido en la ordenanza municipal N° 110386,

Metas;

Retiro y traslado de canes para adopcian y esterilizacion. Se pretende esterilizar no menos 10.000 canes,
disponiendo traslado para 7.000 de ellos.

Desparasitacion de canes. No menos 40.000 canes.

Diagnésticos en laboratorio. Entre los distintos diagndsticos que se realizan, segan el ndmera que se ha
realizado ¢l afio pasado, no serd menor de 2.500 anélisis.

Programa de adopcion de canes. Se aspira a que el nimero sea mayor de 350, con muchas expectativas y
trabajo para aumentarlo significativamente.

Visitas a comisiones vecinales por educacitn para la salud. Sera mayor a 50 visitas al afo.

Visitas a entidades educativas para la concientizacion de la tenencia respansable de mascotas, De acuerdo al
plan trazado por la direccion se realizaran mas de 30 visitas.

Inspeccion de perros mordedores 2.800.

Inspeccidn de viudas negras, roedores 2.500.

Fumigacian en viviendas. De acuerdo a afios anteriores estimamos que serén méas de 200,

Inspecciones en viviendas por programa nacional Chagas. Se estima segun tendencia por los Gltimos afios,
unas 1.300 inspecciones.

Convenios con protectoras de animales como AN.C.A, Nguenechen Ruca y Zoologico Luam. Esperamos
incorporar 2 organizaciones mas a los convenios de trabajo.

Obras de infraestructura y restructuracién de Zoonosis. En la sede central del parque industrial, en los 2
quirdfenos fijos y en 2 guiréfanos moviles.

Programas de comunicacitn grafica sobre esterilizacién, adopcién y tenencia responsable de mascotas. Se
espera impulsar 40 programas gréficos materiales diferentes,

Identificacién de cerdos [Programa Control Triquinosis). De acuerdo al trabajo que se viene realizando, se
muestreardn, al menos 2.000 cerdos.

Creacidn de un nuevo dispensario para cirugias de esterilizacion en las instalaciones de Parque Industrial. 1
Relevamienta de caneles [Programas Control mosquitos). No menos de 2.500 km de canales y puntos fijos en
lugares estratégicos [no menos de 10]

Encuestas domiciliarias. Se vienen rezlizando en 2 periodos en el afio, no menos de 2.000 encuestas para
recabar distinto tipo de informacion.

Campaias de difusién y educacion. Al menos 50 visitas a diferentes materiales diferentes.

Colocacién de chips, Se espera chipear e incorporar al padrén de canes 2,500 canes.

Curso de Accion: Servicios de Mantenimiento de Espacios Publicos
Activ./Obra: Servicios de Mantenimiento y Conservacion de Cementerios

Objetivos:

Velar por el cumplimiento de la ordenanza municipal N° 10407, dado que la misma regula el funcionamiento
de los cementerios publicos y privados en el ejido de la ciudad de Neuguén.

Mantener la custodia y guarda de restos a solicitud de los vecinos, en condiciones de higiene, seguridad, etc.
Realzar el valor patrimonial y cultural de las necrépolis de la ciudad de Neuquén,

Asegurar la disponibilidad de nichos, sepulturas en ambos cementerios.

Mantener la cafidad de los servicios finebres plblicos y privados.
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Brindar la opcion de reduccitn por cremacion.

Metas:

Construccion de veredas, pavimenta, parquizacién y acondicionamiento general de cementerio Parque
Funerario Progreso.

Construccidon de sistemas de riego y luminarias en cementerio Parque Funerario Progreso.

Construccién de nichos y obras complementarias en cementeric Parque Funerario Progreso.
Mantenimienta y conservacion de veredas internas, pintado de cordones, galerfas y pavimentacién de calle
interna cementerio central,

Construccion de nichos y obras complementarias cementerio Central.

Construccion de sistemas de riego luminarias en cementerio Central.

Construccién de sistema de ascensores en galerias de cementerio Central.

Obras de ampliacion para provisitn de gas para la instalacién de hornos crematorios infraestructura del
servicio.

Revision y madificacién de la ordenanza N° 10407.

Obras de mantenimienta del monumento al Int. Mango.

Construccion de un mausoleo para el depésito de restos reducidos como monumento a nuestros fundadores
y primeros pobladores.,

& b Gughld de Harnuds
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Jurisdiccion: Tribunal de Faltas
Servicio Administrativo: Tribunal de Faltas

Curso De Accidn: Juzgamiento de Causas Contravencionales
Activ./Obra: Juzgado de Faltas N21 y 2

Objetivos:

Tramitar y juzgar las causas de hechos contravencionales que se presenten ante el Juzgado.

Otorgar Certificados de Deuda a quienes lo sdliciten o Libres Deuda a los ciudadanos que estén en
condiciones de recibirlos.

Elaborar anualmente el Presupuesto de Gastos. _

Elaborar estadisticas periodicas que brinden informacion que, debidamente interpretadas contribuya a
optimizar el rendimiento de los Recursos Humanas y Técnicos con que debe contar el arganismo.

Brindar informes a todos los drganos Municipales que asl los soliciten, referidos a antecedentes
contravencionales que les permitan evaluar la factibilidad para el otorgamiento de permisos, autorizaciones,
etc., que puedan solicitar tanto los contribuyentes como el pdhlico en general: Credenciales de Choferes,
Licencias de Conducir, Habilitaciones Comerciales, etc.

Brindar informes a los Juzgados correccionales y de Instruccidn, en causas que se tramitan en esas sedes,
sobre conductas contravencionales de imputados por delitos de lesiones, generslmente originadas en
accidentes de trénsito.

Mantener una fluida y permanente comunicacidén con otros 6rganos del Estado Nacional, Provincial y/a
Municipal, entre los que se encuentran el Registro Nacional de la Propiedad del Automator, Registro de la
Propiedad Inmueble, Direccién de Trénsito Provincial, Registro de Antecedentes [Convenio Ultimamente
suscripte por este Municipio con Provincia y Nacidn] tendiente a la obtencién de datos de uso comdn y
aplicacién de normas legales especificas en la materia de cada uno.

Orientar a las distintas éreas operativas en el cumplimiento de las Normas Legales que rigan los distintos
procedimientos que deban llevarse a la préactica, tendiendo a mejorar la eficiencia en el labrado de actas y
demas situaciones que desemboguen en la Justicia Municipal.-

Metas:

Proveer una organizacién interna que responda a las necesidades del Juzgado y a las demandas de los
distintos estamentos del Departamento Ejecutivo Municipal.

Por ser uno de los Gltimos eslabones del ejercicio del Poder de Policia, deberd buscarse el cumplimiento de
objetivos que no son solamente el pago de suma de dinero en concepto de multas, sino la correccién de
situaciones irregulares, corrigiendo hacia el futuro los hechos denunciados; creando la conciencia en la
poblacion del cumplimiento de las normas municipales en respeto hacia los demés, y mejorando las
condiciones de vida de todos, en el convencimiento que llegars la sancién par el que asf no lo hiciere.

Aplicar las penalidades previstas en el Codigo de Faltas, a quienes entonces no cumplan con las conductas
exigidas.

Optimizar los sistemas informaéticos existentes en el Juzgado de Faltas, (Concrecion del sistema Informético:
SIGEMI).- ‘

Generar el ambito para la instrumentacién mediante Instructores Ad-Hoc idéneos, para la capacitacion
tanto del personal de Conduccién como de inspeccién de las distintas &reas operativas municipaies y
provinciales.

Velar por el mantenimiento del ordenamienta legal vigente [Leyes, Ordenanzas, Reglamentos, etc.], aplicanda
las penalidades que correspondan en cada caso.

Fornentar en el &mbito de los FOROS DE MUNICIPIOS vy de la FEDERACION ARGENTINA DE
MUNICIPALIDADES, la necesidad de crear un Registre Gnico de Antecedentes, como asi también la
unificacion del Cadigo de Procedimientos, estableciendo similares unidades de medida para una misma pena.-

Dr. MAGCUS ASUS LIMSPINA

Sec ;;ivo
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Anexo XV
Plan Anual de Obras y Servicios
Publicos

(Articulo 85° Inciso 9, Carta Organica
Municipal)
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Anexo XVI
Afectacion Fondo Fiduciario
Obras Productivas

(Articulo 6°, Inciso C, Anexo |,
Ordenanza N° 10149)
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Parte OI: Cuenta de Ahorro Inversién y sus Resultados

ADMINISTRACION DEL GOBIERNG MUNICIPAL
CUENTA DE AHORRO INVERSION Y SUS RESULTADCS

1. RECURSOS CORRIENTES

L EROGACTONES CORRIENTES

DE JURISDICCTON MUNICIPAL
TRIBUTARIOS

NO TRIBUTARIOS

APORTES FINANC, GS. CORRIENTES
CONTRIBUCION POR MEJORAS
JTRAS RENTAS DE INVERSIONES
EXCEDENTE DE FONDOS CORRIENTES
DE OTRAS JURISDICCIONES
COPART, FEDERAL

COPART, PROVINCIAL

COPART. REGALIAS

LEY RENEG. REG. YPF 3% ADIC, RENTA BEXTR,

REMUNERACIONES

BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS

‘TRANSFERENCIAS

INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA
EROGACIONES FIGURATIVAS ORG. DESCENTRALLZ,
CREDITO ADICIONAL

[3. RESULTADO ECONOMICO _AHORRQ CORRIENTE DEL BJERCICIO- (1-2)

4. RECURSOS DE CAPITAL

5. EROGACIONES DE CAPITAL

| 6, TOTAL DE RECURSOS (1+4)

| 7. TOTAL DE EROGACTONES (2+5)

| #, RESULTADO FINANCIERO (6-7)

9, FUENTES FINANCIERAS

10. APLICACIONES FINANCIERAS

|FINANCIAMIENTO NETO

Mike:

VENTAS DE ACTIVOS
RECUPERQ INVERSIONES FINANCIERAS
APCRTES NO REINT, FINANC. G5. CAPITAL
EXCED. PROV. RENEG. REGALIAS LEY 2615
LEY RENEG. REG, YPF ART. 5° LEY 2615
LEY RENEG. REG. YPF ART. 6° LEY 2615
FONDD FEDERAL SOLIDARIC

Menos:

FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIIO ADM. CENTRAL

FORMACION BRUTO DE CAPITAL FLIO ORG. DESCENTRALIZ,

INVERSION FINANCIERA

FUENTES FINANCTANCIERAS
FUENTE FINANCIAMIENTO SECTOR PRIVADO
RESERVA FISCAL (Desaf. Fondo Fid, Obras Productivas)
RESERVA FISCAL (Desaf, Fondo Fid. Anticichco Fiscat)

SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA
AFECT, REC, FFAF

199,229,798
44,545,720
138,000
4,588,323
1,600,000
553,009

100,936,977
119,186,480
124,785,315

23,910,939

1,188,000
250,000
24,126,000
36,635,896
2,772,700
8,166,000
17,110,762

18,982,218
14,183,524
24,016,24%

16,976,947
26,414,005

623,568,651

250,754,540

372,813,711

592,154,201

311,539,834
23,579,547
196,267,065
27,116,292
4,272,813
24,207,850
1,000,000

90,249,358

145,414,757

43,301,042

43,391,042

RESULTADO

Coneeln Deliberante 4
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Presupuesto 2012, Resultado Econémico

$ 700,000,000 -

$ 600,000,000

% 500,000,000 T

$ 400,000,000 -

$ 300,000,000 -

$ 200,000,000

DO

$ 100,000,000

ot

$-

Recursos Corrientes Erogaciones Corrientes Ahorro Economico

[Serie 623,568,651 592,184,201 31,374,450
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PARTE I\: Personal
Anexo I: Parsonal de Planta, de Gabinete y de Planta Politica [Articulo 6 a 9 de] Estatuto - Ord, 7694/96)

Programa Categoria 9 12 | 13 [ 14 | 15 | 18 18 18 20 | 21 22 | 23 24 | 25 | Fs1 | aP6 | cs0 | pcD | scD | soo | 0O | Toted

o g} Intendercia 1 4 2 1 - - - 1 - . 7 - 5 1 a 2 - - - - 1 2a
= 2 Contaduria Municipal 4 - 1 1 - - - 3 1 1 - 4 - - - - - 1 - 32
® T Secretaria de Coordinacion . 2 - - . - - - 1 4 - a ] 1 - - - 2 - 21
PR E Subsecretarsa de Coordinacin 5 71 4] 1 ; . a 5 al|l 101 22| 3| 20| s} a4} a - . . A 105
SL; % Subsacretaria de Proteccién Cudadane 2z 20 | 28 1 - 1 5 52 79 8 7 5 6 3 1 1 - - - - - 238
o Subsecretaria de Prensa y Comunicacién 1 4 - - - - 4 1 1 - 10 - 4 1 4 1 - - - . . 31

% Subsecretaria de Serv, Publicos Conceasionados 1 2] 5 . - - 4 6 19 - 21 2 15 7 3 1 - - - - - 83

! Subsecretaria de Turismo - 1 1 - - - 2 . 5 1 2 2 1 1 - . . - . 21
Sacretaria da Sobierno 16 18 10 1 . - 1 24 8 2 1 2 - - - - . - 1 - BY

| Subsecretaria de Fiscalizacion Externa 1 5} - - - 4] 14 30 4 20 1 7 2 1 - . - - - - 94

Subsecretaria de Relaciones Institucionales e Internacionales -1 13 1 - - 4 13 10 - 16 3 14 <) 10 1 - - - - - a9

>E Subsecretaria Legal y Técnica 3 3 - - . 2 s 2 . . [} 2 1 2 - . - - - as
- Subsecretaria de Recursos Humancs 3 22 " - 3 - 28 20 14 4 9 4 13 4 a4 1 - . - - - 140
Secretarie de Economia y Haclenda - . - - - - - R . 1 1 - 3 . . - . - 1 . &

Subsecrstaria de Adm. Municipal de Ingr. Publicos 21 g 1 1 - - 3 1 a - 13 1 | 4 - 1 - - - - - B2

Subsacretaria de Haclenda a e 1 - - - 1 ) ) 4 17 1 B 8 1 1 - - - - - 79

Secretaris de Desarrollo Humano 2 4 5 - - - 2 2 B 4 1 7 “ 1 - - . - 1 - 33

Subsecretaria de Cultura 7 8 | 10 1 3 1 a 39 15 4 20 ] 10 3 1 1 - - - . - 134

Subsacretaria de Deportes y Juventud 17 33 3 2 - - 11 26 18 1 20 3 14 B - - - - - - - 157

Subsacretaria de Derechos Humanos y Soclales 7 1 - - - - 3 3 4 1 3 1 7 1 1 1 - . - - . 33

Subsecretarfa de Desarrolle Social 10 13 15 1 - - 2 17 8 B 21 - 13 4 i 1 - - - - - 113

Secretaria de Obras Piblicas - . 2 - - - 1 2 a . 3 - 5 2 . - . - - - . 18

Subsecretaria da Obras Publicas 2 5 5 - - - 5 14 18 2 21 2 22 7 5 2 - - . . . 108

Subsacretaria de Planificecidn Urbana 3 4 . - - 1 B 4 15 4 20 B - 1 - - - - - BB

Subsgerataria de Desarrollo Territorial y Regularizecion 2 1 - - - - - - . . - - 5 . - . . - - - - 8

Setretaria de Serviclos Urbanos 2 4 2 - - 15 2 4 3 o8 - 10 3 - . - - . 1 . 74

Subsecretaria de Limpieza Urbana y Espacios Verdes B4 21 10 3 . - 4 b | a7 1 28 2 13 5 1 3 - . - . - 238

Subsecratar{a de Mantenimiento vial 16 28 4 1 - - a 34 41 5 27 4 7 2 - 1 . - - - - 178

Subsecretaria de Obras y Mantenimiento 28 50 7 - . - 4 a3 36 1 28 4 =] a4 1 - - - - - B 203

|Secretaria de Servicios Ambientales 5 a 14 1 - - 7 19 18 5 20 - 8 1 3 - - - - - - 104

Tripunal de Faltas - 4 B 3 - . 1 5 . B8 . 10 ] 4 - - 2 - 56

Concejo Delberarita - 2 5 - - - 4 1 15 34 8 22 3 - 1 17 1 2 - - 124

Sindicatura Municipal - 8 - - - - 1 - L] 4 11 - - 2 - - . 3 - 40

Defansora dsl Puebio - - - - - - . 1 - 2 2 4 | 12 10 1 - - - 1 - 40

Total 251 311 187 19 B 2 148 402 413 85 481 61 320 |12 83 34 17 1 2 13 1 2507

NEUGUEN | CHUBAD CAPITAL - MUNICIPALIDAD BF NEVQUEN CALCULO DE RECURS0OS PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS | EJERCKIIG 2012
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EOQAF Fdo, Fiduciario de Obras Productivas, Presupuesto 2012

o g CONCEPTO Origenes de Fondos Aplicaciones de Fondos
e Disponibilidades estimadas al 1/1/2012 14,183,524
&8 20% Regalias (Pto. 2012) 30,539,252
% - B Contr. Mejoras Obras Pav. (Pto. 2012) 658,323
N Contr. Mejoras 400 cuadras (Pto. 2012) 20,000
\Z
i TN
N &
T SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
£ % . Construccidn Redes de Agua 2,068,003
= Construccién Obras de Saneamientao 1,350,000
Construccién de redes de gas 1,073,557
Construccién de Obras Viales, Pavimento y Enripiadc 10,223,462
Construccion de Obras de drenaje y evacuacion pluvial 5,095,303
Construccién Obras de iluminadién 1,240,000
14,013,300

Construccién de Obras de Arquitectura
Con

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA
Fondo Consolidacién Costero Ord. 11795

SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
estario Participati O. 11337




EOAF Fdo. Fidudiario Anticidico Fiscal. Presupuesto 2012

&
<R CONCEPTO Origenes de Fondos Aplicacionesde Fondos
. Disponibilidades estimadas al 01/01/2012
g [" Afectadidon 12% Copart. Federal (Pto. 2012) 12,111,717
g < ] incial
ol 3 Comisiones Bancarias Estimadas 150,000
- Afectadién a Amortiz. De la Deuda IMPS 11,323,800
o o Convenio con Empresa Benito Roggio Transporte 435,600
%y = Convenio con Empresa CLIBA SA, 10,455,191
v Convenic con INDALO S.A, 500,000
5 & Convenio con SANTA IRENE S.R.L. 524,000
> % Convenio con PARADA LINIERS S.A, 605,000
- Honorarios y Costas 172,658
2,503,197

Saldo del fondo al 31/12/2012
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MANUAL DE CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
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INDICE DE CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

INTRODUCCION
|. ASPECTOS GENERALES SOBRE LAS CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

A. CLASIFICACION INSTITUCIONAL

1. Concepto

2. Finalidad

3. Aspectos generales

B. TIPOS DE CLASIFICACION

1. Validas para todas las transacciones
2. Recursos Publicos

3. Gastos Publicos

II. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

A. ASPECTOS GENERALES

1. Concepto

2, Finalidad

3. Tipos de clasificacion de los recursos

B. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR RUBROS

1. Concepto

2. Aspectos generales

3. Catdlogo de cuentas

4, Descripcién de las cuentas

C. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR SU CARACTER ECONOMICO
1. Concepto

2. Finalidad

3. Aspectos generales

4, Catalogo de cuentas [version sintética)

5. Descripcién de las principales cuentas
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C. CLASIFICACION DEL GASTO POR SU CARACTER ECONOMICO
1. Concepto

2. Finalidad

3. Aspectos generales

4, Descripcion de las principales cuentas

D. CLASIFICACION POR FINALIDADES Y FUNCIONES
1. Concepto

2. Objetivas

3. Aspectos generales

4, Catalogo de cuentas

5. Descripcion de las cuentas
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INTRODUCCION

El Municipio de la Ciudad de Neuquén continda con el objetivo de modernizar la gestion det gasto pablico y
facilitar la toma de decisiones dentro del cual adquiere gran importancia y relevancia la permanente
revisién y actualizacién de las clasificaciones presupuestarias.

En el disefio de estas clasificaciones, se ha contemplado el cumplimiento de ios siguientes requisitos:

* Que exista una distincion clara de los clasificadores primarios y los que son el resuitado de agregacién y
procesamiento de informacian.

* Que posibiliten el registro de todas las transacciones con incidencia econdémico financiera que realizan
las instituciones publicas.

* Que puedan ser utilizadas por todas los instituciones publicas.

El Manual de Clasificaciones Presupuestarias del Sector Piblico Municipal que se presenta persigue los
siguientes objetivos:

* Proporcionar un conocimiento cabal de la funcion que cumplen las clasificaciones, a través de la
presentacion de un conjunto Unico de conceptos, definiciones y procedimientos de las cuentas del sector
publico Municipal.

* Recoger en un solo documento [as distintas formas de clasificar los ingresos y gastos publicos
municipales, orientando su estudio y aplicacién en el proceso presupuestario.

* Facilitar el anélisis de los efectos presupuestarios.

Esto permitiré a los analistas de la economia publica, y de la economia en general, tener a su disposicién
una herramienta que haga posible mejorar su participacion en el proceso presupuestario publico;
facilitando al mismo tiempo, el andlisis de la informacion econdmicofinanciera que generen dichas
clasificaciones.

Concejo Dediberante
De MARCUE AGUST

Secretarnio Leg,
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I. ASPECTOS GENERALES SOBRE
CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
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A. CLASIFICACION INSTITUCIONAL
1. Concepto.

La clasificacién institucional ordena las transacciones publicas de acuerdo a la estructura organizativa del
sector plblico. En tal sentido, entonces, refleja las instituciones y dreas respansables a las que se asignan
los recursos presupuestarios y consecuentemente, las que llevaran adelante la ejecucion de los mismos.

2. Finalidad.

— Permite distinguir los diferentes niveles institucionales encargados de la toma de decisiones en
materia de obtencion de recursos y realizacion de erogaciones.

~ Facilta el establecimiento de la responsabilidad administrativa que tiene, ante quien aprueba
juridicamente su presupuesto, cada institucion participativa del procesa presupuestario.

— Posibilita distinguir la tecnologia institucicnal de produccién empleada en la produccidn de los bienes y
servicios que, orientados a la comunidad, constituyen su razén de ser.

— Permite establecer las orientaciones del gasto en funcién de la politica gubernamental.

3. Aspectos Generales.

Para el disefio de un clasificador institucional municipal se considerd fundamental la adopcion de un
modelo isomarfico al definido a nivel nacional por la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control de gestion del Sector Pablico (Ley n® 24.156). En tal sentido, dicha norma establece que, a los
fines de su aplicacién, el Sector Publico Nacional estara constituido por la Administracién Nacional [que a
su vez comprende la Administracién Central, los Organismos Descentralizados y las Instituciones de
Seguridad Social) y las Empresas y Sociedades del Estado. En este contexto se inscribe el siguiente
desarrollo.

A los fines clasificatorios aqui expuestos -y andlogamente a lo asumido a nivel nacional-, se define a las
jurisdicciones como aquellas organizaciones pablicas que, sin personeria juridica, integran la
Administracion Central y representan a cada uno de los poderes establecidos por la Constitucion
Provincial, las Leyes Orgénicas Municipales y/o las Cartas Orgénicas Municipales, Por su parte, los
Organismos Descentralizados, son entidades que tienen personeria juridica y patrimonio propio,

B. TIPOS DE CLASIFICACION

En el presente manual se adopta una estructura Gtil para expresar las informaciones que se originan
como consecuencia de las transacciones que en materia de recursos y gastos realizan las instituciones
pdblicas. A continuacién se presentan los esquemas desarrollados.

1. Vilidas para todas las transacciones

* Institucional Ordenan las transacciones publicas de acuerdo a la estructura organizativa del sector
publica Municipal y refleja las instituciones y areas responsables a las que se asignan los créditos y
recursos presupuestarios y consecuentemente las que llevaran adelante la ejecucion de los mismos.
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* Por tipo de moneda. Esta clasificacion se utiliza para reflejar las transacciones plblica en moneda
extranjera o moneda nacional. Esta clasificacion puede ser utilizada para diversos fines sin embargo, su
propésito principal es brindar informacién para determinar el presupuesto de divisas del sector pablico,
2, Recursos piblicos
* Por rubros
* Por su caracter econémico
Por su procedencia
3. Gastos pidblicos
* Por ubicacion geogréfica
* Por objeto
« Por su caracter econdomica
* Por finalidades y funciones
* Por categoria y curso de accion
* Por fuente de financiamiento
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Il. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
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A. ASPECTOS GENERALES

1, Concepto

l.os recursos publicos son medios de financiamiento que permiten:

a) Disponer de los recursos reales necesarios para desarrollar actividades programadas por el Sectar
Publico.

b} Atender las abligaciones de pago de la deuda piblica o efectuar transferencias que requieran otros
ambitos o niveles de gobierno y al Sector Privado.

De su captacidn y disposicion depende la existencia misma del Sector Plblico, por lo que resulta
sumamente importante llegar a conocer su origen, su naturaleza y las transacciones que permiten
obtenerlos y disponer de ellos.

Igualmente, su importancia justifica conocer los efectos y reacciones que los mismos generan sobre la
economia y las distintas formas que asume su captacion.

Para alcanzar estos niveles de conocimiento resulta imperiosc organizar esas transacciones en
categorfas homogéneas, que permitan entre otros la lectura e interpretacion de los hechos ocurridos y
de sus consecuencias.

Por ello, las clasificaciones de los recursos, procuran identificar las caracteristicas distintivas de los
medios de financiamiento para poder agruparios, medirlos y analizar sus efectos.

2. Finalidad

Las clasificaciones de los recursos publicos se utilizan basicamente para:

» Realizar el anélisis econémico-financiero y facilitar las decisiones de las instituciones pablicas.

» Medir el ahorro o el no ahorro, el superavit o déficit de las operacianes financieras del gobierno.

« Determinar la elasticidad de los ingresos con relacidn a variables que constituyen su base de imposicion.
« Formular la politica presupuestaria de un periodo determinado.

» Facilitar 1a evaluacion del efecto de los recursos publicos en la actividad econémica.

+ Establecer la caracteristica e importancia de los recursos en la economia del sector publico,

+ Determinar las fuentes de financiamiento con que cuenta el gobierno para la realizacion de las
diferentes finalidades publicas.

3.Tipos De Clasificacién De Los Recursos

Con el fin de proporcionar un conocimiento cabal de las operaciones que realiza el sector publico
Municipal en la captacion de recursos, las cuentas de ingresos se relinen en tres tipos de clasificacion:

. por rubros
. por su cardcter econdémico
. por su procedencia
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B. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR RUBROS
1. Concepto

La clasificacién por rubros permite ordenar, agrupar y presentar los recursos piiblicos en funcion de los
diferentes tipos gue surgen de la naturaleza y el caracter de las transacciones que le dan origen.

Asi, en la clasificacion de los recursos por rubros se distinguen los que provienen de fuentes tradicionales
como los impuestos, las tasas, los derechos y las transferencias; los que proceden del patrimonio publico
como la venta de activos, de titulos, de acciones y las rentas de la propiedad; y los que provienen del
financiamiento como el crédito plblico y la disminucion de activos.

2. Aspectos Generales

El clasificador de los recursos por rubros permite el registro analftico de las transacciones de recursos,
constituyéndose, por consiguiente, en clasificador basico o primario del sistema de clasificaciones.

El clasificador de los recursos por rubros tiene una codificacion multiple de cuatro digitos agrupados en
cuatro campos diferenciados.

Los grupos principales o "tipos de recursos” , se identifican por los dos primeros digitos, permitiendo
estos reflejar, los conceptos agregados de Ios ingresos piblicos. Los subgrupos de recursos, por su
parte, se codifican con el tercer y cuarto digito y se denominan clase y concepto respectivamente.

La estimacitn de los recursos se realizara a nivel de clase o concepto y se registrara en cifras brutas, sin
deducciones, por jurisdicciones o entidades publicas y representen o no entradas de dinero efectivo.
Consecuentemente, su estructura agregada de presentacion sera la siguiente:

JURISDICCION O ENTIDAD
TIPO

CLASE

CONCEPTO
SUBCONCEPTO
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Catalogo De Cuentas

Recursos por Rubro

8§ 8 543
3 )
8 % §gougit
G g L § B8 Clsificador
@ 3 Descripcidn Econdmico

@ QO @
1 Tributarios
1 1 Impuestos
1 1 1 Patente de Rodados
1 1 1 1 1 1 Patente de Rodados Corriente
1 1 1 2 1 1 Deuda Alrasada Patente de Rodados Comriente
1 1 1 3 1 1 Plan de Pago Deuda Atrasada Pat. de Rodados Corriente
1 1 1 4 1 1 Plan de Reg. Trib. 2000 Pat. de Rodados Corriente
1t 1 5 1 1 Régimen Esp. de Reg. Trib, 2002 Pat. de Rodados. Corriente
1 1 1 6 1 1 Régimen Esp, De Reg. Trib. 2004 Pat. De Rodados Corriente
1 1 1 7 1 1 Cobros Jud. Deuda Atrasada Imp. Pat, de Rodados Corriente
1 11 8 1 1 Deuda Atrasada Provincia Patente de Rodados Corriente
1 1 2 Impueste Entrada al Casino
1 1 2 1 1 1 Impuesto a la participacidn Juegos esporadicos Corriente
1 1 2 2 1 1 Plan de pago impuesto a los juegos Corriente
1 1 2 3 1 1 Cobros Judiciales Impuesto a los juegos Corriente
11 2 4 1 1 Impuesto a los juegos Corriente
1 1 2 5 1 1 Régimen Esp, Reg. Trib. 2004 Ingresos Casino Cotriente
1 1 2 6 1 1 Impuesto org. Rifas, concursos, sorteos etc. Cottiente
1 1 2 7 1 1 Muias por incumplimiente Impuesta Organizacién rifas, concursos, sorteos Cormriente
1 1 2 8§ 1 1 Convenio Obras Casino Corriente
1 1 3 Coparticipacidn de Impuestos
i 1 3 1 1 2 Coparticipacién Federal Corriente
1 1 3 1 2 Coparticipacién Provindal Corriente
1 2 Tasas
1 2 1 Tasas Servicio a la Propiedad Inmueble
1 2 1 i 1 1 Tasas Servicios a la Propiedad Inmueble Corriente
1 2 1 2 1 1 Deuda Atrasada Servicio a la Propiedad Inmueble Corriente
1 2 1 3 1 1 Plan de Pago Deuda Atrasada Servicios a la Prop. Inm. Corriente
1 2 1 4 1 1 Plan de Reg. Trib. 2000 servicios a la Propiedad Inmueble Corriente
1 2 1 5 1 1 Régimen Especial de Reg. Trib. 2002 Servicio 2 la Prop, Inmueble Corriente
1 2 1 6 1 1 Régimen Esp. De Reg. Trib. 2004 Tasa Serv, Prop. Inmueble Corriente
1 2 1 7 1 1 Cobros Jud. Deuda Atrasada Tasas Servicio a Iz Prop. Inmueble Corriente
1 2 2 ‘Tasas Inspeccin e Higiene de Baldios
1 2 2 1 1 1 Tasas Inspeccién e Higiene de Baldios Corriente
1 2 2 2 1 1 Deuda Atrasada Tasas Inspeccién € Higiene de Baldios Corriente
1 2 2 RS T | Planes de Page Deuda Atrasada Tasas Baldios Corriente
1 2 2 4 1 1 Flan de Pago Tasa Iluminacién de Baklios Corriente
1 2 2 5 1 1 Régimen Especial de Reg. Trib. 2002 Tasas Insp. e Hig, de baldios Corrienta
1 2 2 6 1 1 Régimen Esp. De Reg. Trib. 2004 Tasa Insp. E Hig. Baklios Cotriente
1 2 2 7 01 1 Cobros Judiciales Tasas Inspecdién e Higiene de Baldies Corriente
1 2 3 Tasas Inspeccién Sanitaria
i 2 3 1 1 1 Tasas Inspeccidn Sanitaria Corriente
1 2 3 2 1 1 Plan de Regularizacién Tributaria 2000 Tasas Inspeccidn Sanitaria Corriente
1 2 3 3 1 1 Régimen Esp. de Reg. Trib 2002 Tasas Insp. Sanitaria Corriente
1 2 3 4 1 1 Régimen Esp. De Reg. Trib. 2004 Tasa Insp. Sanitaria Corriente
1 2 3 5 1 1 Tasas Sanitaria Copart. CIPPA Corriente
1 2 4 Tasas Serviclo de Iluminacién
1 2 4 1 1 1 Tasas Servicio de Iluminaddn Cormiente
1 2 4 2 1 1 Tasa Servicio Iluminacién Baldio Corriente
1 2 4 3 1 1 Deuda Atrasada Provincia Iluminacién Baldio Corriente
1 2 5 Tasas por Actuacion Administrativa
1 2 5 1 1 1 Tasas por Actuacion Administrativa Corriente
1 2 & Tasas Uso Pilietas de Oxidacion
1 2 &6 U T | Tasas Uso Pilietas de Oxidacién Corriente
i 2 6 2 1 1 Régimen Reg. Tribut. 2004 Piletas de Oxidacidn Corriente
T 2 7 Tasas sobre Transpertes
1 2 7 1 1 1 Tasas Habilitacién Técnica-mecdnica Comiente
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t 2 7 2t 1 Tasas Habilitacién transporte escolar Corriente
1 2 7 3 1 1 Tasas habilitacién taxi Corriente
1 2 7 4 1 1 Tasas habilitacién remises Corriente
1 3 Derechos

1 3 1 Derechos de Insp .e Higlere de Act. Com.

i 3 1 1 1 1 Derechos de Insp. e Hig. de Act. Com, Corriente
1 3 1 2 1 1 Deuda Atrasada Dchos. de Insp. € Hig. de Act. Com, Corriente
1 3 1 3 01 1 Planes de Pago Deuda Atrds. Comercio Corriente
1 3 1 4 1 1 Plan de Reg. Trib, 2000 Dchos. de Insp. e Hig. de Act. Com. Corriente
1 3 1 5 1 1 Rég. Esp. de Reg. Trib. 2002 Dchos. Insp. e Hig. de Act. Com. Cerrlente
1 3 1 6 1 1 Rég. Esp. De Reg, Trib. 2004 Dchos. Insp. E Hig. Act. Com Corriente
1 3 1 7 1 1 Cobros Jud. Dchos. de Insp. e Hig. de Act, Com. Corriente
1 3 2 Derechos de Cementerios

1 3 2 1 1 1 Derechos de Cementerio Corrlente
1 3 2 2 1 1 Deuda Atrasada Derechos de Cementerio Corriente
i 3 2 3 1 1 Planes de Pago Deuda Alrasada D. Cementerio Corriente
1 3 2 4 1 1 Plan de Regularizacién Trib, 2000 Dchos de Cementerio Corriente
1 3 2 5 1 1 Régimen Esp. de Reg. Trib. 2002 Dchos de Cementerio Corriente
1 3 2 6 1 1 Régimen Esp. De Reg, Trib, 2004 Dchos, De Cementerio Corriente
1 3 2 7 1 1 Cobros Judiclales Dereches de Cementerio Corriente
1 3 3 Edificacién y Qbras

1 3 3 1 1 1 Derechos de Edfficacién y Obras Corrlente
1 3 3 2 1 1 Plan de Reg. Trib 2000 Dchos de Ed. y Obras Corrlente
1 3 3 301 1 Reg. Esp. De Reg. Trib. 2004 Dchos Edif. Y Obras Corriente
1 3 3 4 1 1 Derechos de mensura y relevamiento Corriente
i 3 3 5 1 1 Régimen Reg. Tribut. 2004 Der. Mensura y Reiev. Corriente
2 Regalias

2 1 Coparticipacidn Regalias

2 1 1 Coparticlpaclén Regalias

2 1 1 1 1 2 Coparticipacién Regalias Corriente
2 1 1 2 1 2 Deuda atrasada Regalias Reclamo Provincia Corriente
2 1 1 3 1 2 Intereses Deuda Atrasada Regalias Corriente
2 1 1 4 1 2 Ley Renegociacién Regalias YPF Art. 5° Ley 2615 Corriente
2 1 1 5 1 2 Ley Renegociacién Regalias YPF Art, 69 Ley 2615 Corriente
2 1 1 6 1 2 Ley Reneg. Reglias YPF 3% Adicional Renta Extraord. Corriente
2 1 1 7 1 2 Fondo Federal Solidario Corriente
3 No Tributario

3 1 Ingresos Por Contravenciones

3 1 1 Ingresos Por Contravenciones

3 1 1 1 1 1 Infracciones de trénsito Corriente
3 1 1 2 1 1 Infracciones de Comercio Corriente
3 1 1 3 1 1 Otras Infracclones Corriente
3 01 1 4 1 1 Inf, de transito Policia Prov. Corriente
3 1 1 5 1 1 Cobros Judiciales Ejec. Sent. Por Contravencicnes Corrlente
3 1 1 6 1 1 Tasa desarchivo expedientes Tribunales de Faltas Corriente
3 1 1 7 1 1 Cobros Judiciales Estacionamiento medido Corriente
3 2 Ingreso por Servicios

iz 1 Servicios Municipales

3 2 1 1 1 1 Otros Servicies Especiales Mun, Corriente
3 2 1 2 1t 1 Servicios de Recoleccidn de Residuos patdgenos Corriente
3 2 1 301 1 Deuda atrasada recoleccidn de residuos patdgenos Corriente
3 2 1 4 1 1 Servicios de Recoleccidn de Residuos especiales Corriente
3 2 1 5 1 1 Plan de Pagos servicios de Rec de Residuos Esp, Corrlente
i 2 1 6 1 1 Rég. Espec. De Reg. Trib, 2004 Rec, Res. Patdgenos Corriente
3 2 1 7 11 Servicios de eliminacin de excretas. Corriente
3 2 1 g 1 1 Régimen Esp. Reg. Tribut, 2004 Serv. Varlos Municipales Corriente
3 2 1 9 1 1 Mitigacidn de riesgo ambiental Corriente
3 2 1 0 1 1 Fondo sistema pre-pago Corrlente
3 2 1 11 1 1 Deuda Atrasada Provinda Recolec. Residuos Patégenos Corriente
3 2 2 De Obras

3 2 2 1 1 1 Serv. Espedales de Obras Corriente
3 2z 3 Viales y de Transporte

3 2 3 T 1 1 Camet de Conductor Corriente
3 2 3 2 1t 1 Serv. Especiales de Transporte Cormriente
3 3 Ingresos por Operaciones Concesionadas

3 3 1 Canon Servicio Eléctrico
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3 3 1 1 1 1 Canon CALF Corriente
3 3 1 2 1 1 Deuda Atrasada det Canon CALF Corrlente
3 3 1 3 1 1 Recupero de Obras CALF Corriente
3 3 2 Canon ETON

3 3 2 1 1 1 Canon por uso espacios publicos a cargo operador Cotriente
i 3 2 2 1 1 Deuda Atrasada canon ETON Corriente
3 3 2 31 1 Régimen Esp. de Reg. Trib. 2002 ETON Corriente
3 3 2 4 1 1 Régimen Esp. De Reg. Trib. 2004 ETON Cortiente
3 3 2 5 1 1 Alquiler de locales comerciales y stands. Corriente
3 3 2 6 1 1 Alquiler de boleterias Corriente
3 3 2 7 1 1 Alquller de espacios publicidad Corriente
3 3 2 8 1 1 Servicios de excretas Corriente
3 3 2 9 1 1 Togques de plataforma Corrlente
3 03 2 1w 1 1 Estacionamiento de vehiculos particulares Cotmiente
3 3 2 11 1 1 Estacionamiente de émnibus Comiente
3 3 2 12 1 1 Servicio de kockers Corriente
3 3 2 13 1 1 Acceso a duchas Corriente
3 3 2 4 1 1 Tasa de uso general Corriente
3 3 2 15 1 1 Actividades adicionales Corriente
3 3 2 6 1 1 Tasa servicios espediales y/o eventuales Cotriente
3 3 2 17 1 1 Otros Corriente
3 3 3 Canon Estac. Medido

3 3 3 1 1 1 Canon Estac. Medido Corriente
3 3 4 Canon Transp. de Pasajeros

3 3 4 1 1 1 Canon Concesién Transporte de pasajeros Corriente
3 3 4 2 11 Plan de pago Canon Concesidn Trans. de Pasajeros Corriente
3 3 4 3 1 1 Deuda Atrasada Canon Concesidn Trans. de Pasaferos Corriente
3 3 4 4 1 1 Canon Sistema prepago Corriente
3 3 4 5 1 1 Canon remises Corriente
3 3 4 6 1 1 Fondo Transporte Corriente
3 3 5 1 1 Canon M.N.B.A, Corriente
3 3 5 ) I R | Canon Conceslén Confiteria Carriente
3 3 5 2 1 1 Canon Concesidn Librerfa Temética Corriente
3 4 Otros Ingresos

3 4 1 Vial y de Transporte

3 4 1 1 1 1 Viales y de transporte Comiente
3 4 2 Forestadén

3 4 2 1 1 1 De forestacion Cotriente
3 4 3 Uso de Infraestructura y Eventos

3 4 3 1 1 1 De infraestnuctura y eventos Corriente
3 4 4 Reintegros

3 4 4 1 1 1 Por Reintegros Corriente
3 4 5 Cobro gastos administrativos

3 4 5 1 1 1 Por cobros de gastos administratives Corriente
3 4 6 Cobro de Multas

3 4 6 1 1 1 Multas per incumplimiento de plazos de proveed. Corriente
3 4 & 2 1 1 Muktas por faltas formales tributarias Corriente
3 4 7 Intereses Tributarios

3 4 7 1 1 1 Intereses por pagos fuera de término Corriente
3 4 7 2 1 1 Intereses de finandacién Corriente
3 4 7 3 1 1 Intereses punitorios Coiriente
3 4 7 4 1 1 Otros Corriente
3 4 8 Ingresos Varios

3 4 8 1 1 1 Ingresos Varlos Corriente
3 5 Ingresos por Servidumbre

3 5 Ingresos por Servidumbre

3 5 1 1 1 1 Ingresos por Servidumbre acuerdo Pluspetrol SA Corrlente
4 Contrib, por Mejoras

4 1 Por Obras

4 1 1 Ingreso Directo Por Obras

4 1 1 1 1 1 Contribucién Mejoras Obras de Pavimento Corriente
4 1 1 2 1 0t Contribucién Mejoras Obras de Cloacas Corriente
4 1 1 3 1 1 Contribucién Mejoras Obras de Gas Corriente
4 1 1 4 1 1 Contribucién Mejoras Obras de Agua Corriente
4 1 1 5 1 1 Plan 400 cuadras contribucién por mejoras Corriente
4 1 1 6 1 1 Otras Obras Corriente
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1 2 Por Regularizacién Tributaria

1 2 1 1 1 Deuda Atrasada Contribucién por mejoras Corriente

1 2 2 1 1 Plan de pagos Contribucién por Mejoras Corriente

1 2 3 1 1 Plan de Reg, Trib. 2000 Centrib, por Mejoras Corriente

1 2 4 1 1 Régimen Esp, de Reg. Trib. 2002 Cont. Mejoras Corriente

1 2 5 1 1 Régimen Esp, de Reg, Trib. 2004 Cont, Mejoras Caorriente

1 2 6 1 1 Régimen Esp. de Reg. Trib. 2006 Cont, Mejoras {contado) Corriente

1 2 7 1 1 Régimen Esp. de Reg, Trib. 2006 Cont, Mejoras {financiado) Corriente

1 2 8 1 1 Régimen Esp. de Reg. Trib. 2006 Cont. Mejoras (Deuda legales contado) Corriente

1 2 9 1 1 Régimen Esp. de Reg. Trib. 2006 Cont. Mejoras {Deuda legales financiadao) Corriente

1 2 10 1 1 Deuda atrasada Provincia Contribucién por Mejoras Corriente

1 3 Cobros Judiciales

1 3 1 1 1 Cobros Judiciales Contribucidn por Mejoras Corriente
Otras Rentas

1 Rentas de Inversiones

1 1 Intereses

1 1 it 1 1 Intereses de inversiones financieras Cortiente

1 1 2 1 1 Rendimiento Fondo Fiduciario Anticiclico Fiscal Corriente

i1 3 1 1 Rendimiento Fondo Fidudiario Obras Productivas Corriente

Aportes No Reint. Para financlar Gs. Corrientes
Aportes No Reint. Para financiar Gs. Corrientes
Aportes No Reinteg. Para Financlar Gs. Corrlentes

1

1 1 1 2 Aportes de Nacién Corriente
1 2 1 2 Aportes de Provincla Corriente
2 Aportes De Particulares No Reinteg. Para Financiar Gs. Corrientes

2 1 1 2 Aportes De Particulares Corriente

Aportes No Reint. Para financiar Gs. De Capital
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1 Aportes No Reint. Para financlar Gs. De Capital
11 Aportes No Reint, Para financiar Gs. De Capital
1 1 1 2 2 Aportes de Nacidn De Capital
1 1 2 2 2 Aportes de Provinciz De Capital
1 2 Aportes De Particulares No Reinteg. Para Financiar Gs. De Capital
1 2 1 2 2 Aportes De Particulares No Reinteg. Para Financiar Gs. De Capital De Capital
Venta de Actives
1 Venta de Activos
1 1 Venta de Activos
1 1 1 2 1 Venta de Tierras De Capital
11 2 2 1 Venta de Activos De Capital
1 1 3 2 1 Plan de Pago Venta de Tierras Fiscales. De Capital
Recupero de Inv, Financ,
1 Recupero FOMEP
1 1 Recupero FOMEP
i 1 1 2 1 Recupero FOMEP De Capital
1 1 2 2 1 Cobros Jud. Re¢. FOMEP De Capital
1 1 3 2 1 Rec. Fondo Des. Prod. De Capital
10 Otros Recursos de Capital
10 1 Ley 2615 de Renegociacidn de Conces. Hidrocarburiferas
1 1 Ley 2615 de Renegociacién de Conces. Hidrocarburiferas
0 1 1 1 2 2 Ley 2615 Art, 5 de Renegociacdién de Conces. Hidrocarburiferas De Capital
10 2 Fondo Federal Solidario
1c 2 1 Fondo Federal Solidario
w 2 1 1 2 2 Fondo Federal Solidario De Capital
11 Fuente Financ. Interno
11 1 Fuente Financ. Del Sector Publico Naclonal
1101 1 Fuente Financ. Del Sector Publico Nacional
Fuentes
11 1 1 1 3 2 Fuente Financ, Del Sector Publico Naclonal Financieras
11 2 Fuente Financ. Del Sector Publico Provingial
Fuentes
11 2 1 3 2 Fuente Financ, Del Sector Publico Provinciai Financieras
Fuentes
1 2 1 13 2 Fuente Financ. Del Sector Publico Provindial Financieras
11 3 Fuente Financ. Del Sector Publico Privado
11 3 1 Fuente Financ. Dei Sector Publico Privado
Fuentes
i1 3 1 1 3 2 Financlamiento Defensoria del Pueblo Financleras
11 3 1 2 3 2 Financiamiento Tribunal de Fakas Fuentes
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Financieras

Fuentes
1 3 3 2 Financiamlento Proveedores y Contratistas Financieras
Fuentes
1 4 3 2 Financiamiento IMPS Financieras
Fuentes
1 5 3 2 Financiamiento Adquisicidn Maquinarias Fnancleras
Fuentes
1 6 3 2 Préstamo IMPS Financieras
Financlamiento del Sector Plblico
1 Financiamiente del Sector Piblico
Fuentes
1 1 3 1 Financlamiento IMPS Financieras
Fuentes
1 z2 3 1 Préstamo IMPS Financieras
Fuentes
1 3 3 1 Financiamiento IMPS Financieras
Reserva Fiscal
1 Fondo Fiduclario Anticiclico Fiscal
Fuentes
1 1 3 1 Desafectacién de Recursos Fondo Fiduciario Anticiclico Fiscal Financieras
2 Fondo Fiduciario Obras Productivas
Fuentes
2 1 3 1 Desafectacién de Recursos Fondo Fiduciario Obras Productivas Financieras
Desafectacidn de Recursos Fondo Financ. Transitoria Obras Plan Federal
1 Desafectacion de Recursos Fondo Financ. Transltoria Obras Plan Federal
Fuentes
1 1 3 1 Desafectacion de Recursos Fondo Financ, Transitoria Obras Plan Federal Financieras
Desafectacién de Recursos Fondo Financ. Transitoria Obras Infraestructura
1 Desafectacién de Recursoes Fondo Financ. Transitoria Qbras Infraestructura
Fuentes
1 1 3 1 Desafectacién de Recursos Fondo Financ. Transitoria Obras [nfraestructura Financleras
Desafectacién de Recursos Fondo Ordenanza N 11731
1 Desafectacion de Recursos Fondo Ordenanza N© 11731
Fuentes
1 1 3 1 Desafectacion de Recursos Fondo Ordenanza N© 11731 Financieras
Fuente de Financ. Ext.
Promun Obras
1 Promun Cbras
Fuentes
1 1 3 2 Financiamiento Terminal de Omnibus Financieras
Fuentes
1 2 3 2 Financiamiento Pavimento Huiliches Financieras
Fuentes
1 3 3 2 Financiamiento Cuenca Huiliches Financieras
Promun Equipamiento
i Promun Equipamiento
Fuentes
1 1 3 2 Financlamiento Sisterna de Inf. Geog. Financieras
Fuentes
i 2 3 2 Financiamiento Piletas de Oxidacién Financieras
Promun Fortalec. Inst.
1 Financiamiento Fortalecimiento Institucional
Fuentes
1 1 3 2 Financlamiento Fortalecimiento Institucional Financieras
Financiamiento Entidades Bancarlas
1 Financiamlents Entidades Bancarias
Fuentes
1 1 3 2 Financiamiento Entidades Bancarias Financieras
Disminucién de inversiones financieras
Disminucién de inversiones finanderas
1 Disminucién de inverslones financieras
Fuentes
1 1 3 1 Disminucién de inversiones financieras Anancieras
Afectacién de superavit de ejerc. Anterlores
1 Afectacién de superavit de ejerc. Anteriores
Fuentes
1 1 3 1 Afectacin de superavit de ejerc, Anteriores Financieras

Aplicacion inversiones financieras
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13 3 1 Aplicacion inversiones financieras

Fuentes
13 3 1 1 3 1 Aplicacion Inversiones financieras Financleras
14 Apottes Reintegrables
14 1 Aportes Reinteg.
4 1 1 Aportes Reinteg. Para Financlar Gs. Corrientes
Fuentes
4 1 1 1 3 2 Aportes de Nacién Financleras
Fuentes
14 1 1 2 3 2 Aportes de Provincia Financieras
14 1 2 Aportes Reinteg, Para Financiar Gs. De Capital
Fuentes
4 1 2 1 3 2 Aportes de Nacidn Financieras
Fuentes
14 1 2 2 3 2 Aportes de Provincla Financieras
15 Excedentes de Fondos Corrientes
15 1 Excedentes de Fondos Afectados
15 1 1 Provenientes de Impuestos
15 1 11 1 1 Fondo Ordenanza 9087/01 Cormriente
15 1 12 1 1 Fondo Ordenanza 9595/02 Corriente
16 Excedentes de Fondos de Capital
1 1 Excedentes de Fondos Afectados de Capital
6 1 1 Provenientes de Ventas de Activos
5 1 11 2 1 Fondo de Tierras Municipales De Capital
16 1 1 2 2 1 Recupero Fomep De Capital
6 1 2 Provenientes de Renegodacion Ley 2615
& 1 21 2 1 Excedente provenlente de Renegoc. Ley 2615 De Capital

4. DESCRIPCION DE LAS CUENTAS
RECURSOS

1 Ingresos Tributarios

Corresponde a los ingresos derivados del poder de imposicidn del Estada, que exige el pago para atender
necesidades publicas. Su caracteristica comun es su obligatoriedad por imperio de las normas legales
nacianales, provinciales y/o municipales. Se reconocen como tributos a los impuestos, tasas y derechos.
Corresponde a los ingresos provenientes de impuestos de potestad municipal, los derivados del régimen
de Coparticipacién Municipal de Impuestos Provinciales y Nacionales y, las tasas y derechos municipales.

1.1. Impuestos:

Comprende los ingresos derivados de los tributos que se establecen sobre los sujetos en razén de la
valorizacion politica de una manifestacion de riqueza objetiva o subjetiva. Estdn destinados a la
financiacién de servicios generales, es decir, no se encuentra individualizado su destinatario. Corresponde
a los ingresos que los Municipios perciben en razon de la potestad tributaria que le fue transferida de los
gobiernos provinciales a través de la Constitucion Provincial y/o Leyes Organicas Municipales.

1.1.1. Patentes Rodados
1.1.2. Impuesto Entrada al Casino
1.1.3. Coparticipacidn de Impuestos

1.2.Tasas
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Comprende los ingresos derivados de la prestacion efectiva o potencial de un servicio publico. Es
necesario aclarar que, la tasa tiene como causa de la obligacion, igual que los impuestos, el pader de
imperio del estado, que exige el pago para atender necesidades pUblicas. Es decir, que el hecho imponible
de la tasa tiene la misma generalidad que en el impuesto y lo que lo diferencia es la necesaria existencia
de una prestacion (efectiva o potencial) en la que el obligado se encuentre incluido. La desagregacion de
las mismas dependera de las denominacicnes que se establezcan en las Ordenanzas Tributarias
Municipales.

1.2.1. Tasa Servicio a la propiedad Inmueble
1.2.2. Tasa de Inspeccion e Higiene de Baldios
1.2.3. Tasa Inspeccion Sanitaria

1.2.4. Tasa de Servicio de lluminacion

1.2.5. Tasa de Actuacion Administrativa
1.2.6. Tasa Uso Pileta de Oxidacion

1.2.7. Tasa sobre Transportes

1.3 Derechas
Recursos que se recaudan en concepto del uso de bienes de propiedad del Estado Municipal o de la

utilizacion de servicios brindados por éste, a solicitud del contribuyente. La desagregacion de los mismos
dependera de las denominaciones que establezcan las Ordenanzas Tributarias Municipales.

1.3.1. Derechos de Inspeccion e Higiene de la actividad comercial
1.3.2. Derechoes de Cementerio
1.3.3. Derechos de Edificacion y Cbra

2. Regalias

Recursos que percibe el Estado producto de leyes que le adjudican un derecho eminente scbre las
exploraciones y las explotaciones de yacimientos mineros y de hidrocarburos.

2.1. Coparticipacién de Regalias

Recursos que percibe el Estado segin Régimen de Coparticipacion Provincial sobre las exploraciones y
las explotaciones de yacimientos mineros y de hidracarburos.

3 No tributarios

Corresponde a los ingresos no derivados de fuentes tributarias, como son los ingresos por Tribunales de
falta , Ingresos por servicios, Por operaciones concesionadas, otros ingresos,

3.1 Ingresos por Contravenciones

Ingresos derivados por las faltas y contravenciones cometidas por los contribuyentes en virtud de los
codigos Municipales vigentes, (Ej: transito, comercio edificacitn etc).
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3.2 Ingresos por Servicios

Recursos provenientes de la prestacion de servicios por entidades incluidas en el presupuesto de la
Administracién Municipal, cuya gestién no se realiza segn criterios comerciales e industriales, donde los
precios se establecen para cubrir el costo de prestacion,

3.3 Ingresos por operaciones concesionadas

Son ingresos {canon) correspondientes al precio abonado por un privado por uso de bienes del dominio
municipal como consecuencia de la prestacién de tales como: Servicio Eléctrico, Estacionamiento Medido,
Trasporte de Pasajeros etc.

3.4 Otros Ingresos

Rednen este concepto aquellos ingresos como: Viales y de transparte, Forestacion Multas de pago a
Proveedores, intereses tributarios y otros no especificados en partidas anteriores.

3.5. Ingresos por Servidumbre

Surge por el ingreso de las cuotas con motivo del cumplimiento del Acuerdo con Pluspetrol SA,

4, Contribuciones por mejoras

Prestacidn obligatoria debida en razén del incremento del valor venal de la propiedad inmueble derivada

de la realizacion de la Obra Publica.

4.1. Por Obras

Ingresos directos originados en obras como: Pavimento, gas, cloacas, agua etc.

5. Otras rentas

Otros ingresos por rentas de capital no especificadas en partidas anteriores

5.1. Rentas de Inversiones

Son ingresos por intereses derivados de colocaciones financieras.
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6. Aportes no reintegrables para financiar gastos Corrientes

6.1. Aportes no reintegrables para financiar gastos Corrientes

Recursos que se perciben por transacciones efectuadas con el sector privado, puiblico y externg, que no
suponen contraprestacion de bienes o servicios por parte de las entidades municipales receptoras; y
cuyos importes se destinan a financiar erogaciones corrientes.

7 Aportes no reintegrables para financiar gastos de Capital

7.1. Aportes no reintegrables para financiar gastos de Capital

Recursos que se perciben por transacciones efectuadas can el sector privado, publico y externo, que no
suponen contraprestacién de bienes o servicios por parte de las entidades municipales receptoras; y
cuyos importes se destinan a financiar erogaciones capital.

B Ventas de Activos

8.1. Ventas de Activos

Son los ingresos provenientes de la venta de activos fijos (tierras y terrenos, edificios e instalaciones y
maquinarias y equipos) e intangibles; venta de bienes muebles y de otros bienes de propiedad municipal

9 Recupero de Inversiones Financieras

Comprende los ingresos correspondientes a la cancelacién de préstamos otorgados a privados,

9.1. Recupero de Fomep
Recursos pravenientes del recupero de créditos otorgados para pequefios emprendimientos.

10 Otros Recursos de Capital

Se exponen los recursos provenientes de la Ley Provincial 2615 de renegociacion de concesiones
hidrocarburiferas y del Fondo Federal Solidario.

411 Fuente Financiamiento Interno

Son aquellos ingresos provenientes de mecanismos de financiamiento presupuestario que se
correspenden con un acrecentamiento del pasivo municipal. Recursos provenientes de la obtencién de
préstamos a corto y largo plazo del sector provincial o nacional,

11.5. Desafectacién de Recursos Fondos Fiduciarios
Corresponde a la desafectacion de los Recursos de los Fondes Fiduciarios Anticiclico Fiscal y de Obras
Productivas, de acuerdo a o dispuesto en la Ordenanza N2 11033,

CALCULO DE RECURSOS PRESUPUESTO
GENERAL DE GASTOS | EJERCICIO 2012

HEUQUEN | CIUDAD CAPiTAL MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN




11.6 Desafectacion de Recursos Fondo Financiacidn transitoria Obras Infraestructura
11.7 Desafectacién de Recursos Fondo Ordenanza N2 11731.

12 Fuente de Financiamiento Externo

Crédito a mediano y largo plazo provenientes de Entidades bancarias de la zona para financiar Obras
Publicas, y deudas con proveedores. 4

15 Excedentes de Fondos Corrientes

Es el saldo de recursos del afio anterior afectados especificamente por regimenes especiales [Carta
Organica, Ordenanzas), que tienen el destina de financiamiento de actividades especificas,

15.1 Excedentes de Fondos Afectados

Saldo no ejecutado del afio anterior, de recursos afectados por distintas disposiciones, para el
financiamiento de eragaciones corrientes de actividades especificas.

16 Excedentes de Fondos de Capital

Es el saldo de recursos del afio anterior afectados especificamente por regimenes especiales [Carta
Orgéanica, Ordenanzas), que tienen el destino de financiamiento de actividades especificas.

16.1 Excedentes de Fondos Afectados de Capital

Saldo no ejecutado del arfio anterior, de recursos afectados por distintas disposiciones, para el
financiamiento de erogaciones de capital de actividades especificas.

C. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR SU CARACTER ECONOMICO

1. Concepto

Desde el punto de vista econdmico, los recursos se clasifican seglin sean ingresos corrientes, ingresos
de capital y fuentes financieras,

Los ingresos corrientes incluyen las entradas de dinero que no supanen contraprestacion efectiva -coma
las impuestos y las transferencias recibidas-, los recursos clasificados de acuerdo a la naturaleza del
flujp -es decir, por venta de bienes y prestacion de servicios, por cobro de tasas, derechos,
contribuciones a la seguridad social- y los que provienen de rentas de la propiedad.
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Los recursos de capital, por su parte, se originan en la venta de activos, la variacién positiva de la
depreciacién y amortizacion, las transferencias recibidas de otros agentes para fines de capital, la venta
de participaciones en empresas y la recuperacion de préstamos.

Finalmente, las fuentes financieras son medios de financiamiento constituidos por la disminucion de la
inversién financiera y el endeudamiento publico.

2. Finalidad

De acuerdo con las definiciones planteadas, a continuacién se definen las principales finalidades que
cumple la clasificacién econdmica de los recursos.

— Sirve como elemento de anélisis de la estructura y evolucién del sisterna tributaric.
— Se utiliza como herramienta para el anélisis macroeconémico -por cuanto tienen elementos gque
permiten evaluar el rendimiento fiscal de una determinada actividad econémica y el grado de afectacién

del sistema tributario- lo que a su vez hace posible tomar decisiones en cuanto al uso de la politica
tributaria como instrumento para la redistribucion del ingreso.

— Permite medir la elasticidad de las ingresos tributarios con respecto al PBI, asi como el calculo de la
presian tributaria.

— Orienta la asignacion de recursos en funcién de la politica gubernamental,
— Permite determinar cuales son las fuentes de ingresos publicos.,

- Brinda la informacién sobre la haturaleza de la deuda publica y su distribucién en instrumentos a
corto y largo plazo.

3. Aspectos Generales
La delimitacién entre la clasificacion de los recursos por rubro y por su naturaleza econdmica no es
absoluta, La razon dltima de ello es que el paso de uno a otra constituye una reordenacion de los rubras

para presentar cuentas agregadas con caracteristicas econdmicas mas definidas.

4, Catalogo De Cuentas [ Version sintética)

- asifi r
Tipo Descripcién ‘E:tco:l 6:11:2

1 Tributarios Corriente
2 Regalias Corriente
3 No Tributario Corriente
4 Contrib. por Mejoras Corriente
5 Otras Rentas Corriente
6 Aportes No Reinteg. Gs. Ctes. Corriente
7 Aportes No Reinteg. Gs. Cap Capital

8 Venta de Activos Capital
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9 Recupero de Inv, Financ, Capital

10 Otros Recursos de Capital Capital
Uso del
11 Fte. Financ. Interno Credito
Uso del
12 Fte, Financ. Externo Credito
15 Exced. Fondos Ctes. Corriente
16 Exced. Fondos de Capital Capital

5. Descripcion De Las Principales Cuentas
RECURSOS

Desde el punto de vista econémico, los recursas se clasifican segun sean ingresos corrientes, ingresos
de capital y uso del crédito, con afectacion especificas y aportes.

. RECURSQS CORRIENTES

Los ingresos corrientes incluyen: Son aquellos ingresos que el Municipic obtiene en concepto de
impuestos, tasas, y contribuciones de servicios, las rentas de su patrimonio, y de los regimenes de
coparticipacion

. DE CAPITAL

Los recursos de capital Son aquellos ingresos provenientes de la venta de bienes que integran el activo

fijo, de ios reintegros de inversiones en infraestructura, amortizaciones de préstamos otorgados por el
Municipio, y remuneraciones por el uso del patrimonio Municipal.

. FUENTES FINANCIERAS

Crédito a mediano y largo plazo provenientes de Instituciones Financieras, de Proveedores, Contratistas u
otros Organismos.

D. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR PROCEDENCIA

1. Concepto

La clasificacion de los recursos segun su procedencia tiene por objeto agrupar y presentar a los recursos
publicos de acuerdo a su origen jurisdiccional {Nacional, Provincial, Municipal u otro).

Complementariamente, permite agruparios y presentarlos de acuerdo al financiamiento a realizar con el
recurso, es decir si son ingresos de Libre Dispanibilidad o Afectado a un fin especifico y predeterminado,
de acuerdo a una Ordenanza Municipal, una ley provincial o norma legal nacional que lo instituya.

2. Finalidad
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La utilidad de la clasificacidon por procedencia puede ser puntualizada como sigue:

— Permite analizar la estructura de financiamiento municipal dada la confluencia de ingresos de origen
municipal, provincial y nacional.

— Permite el adecuado seguimiento y control de ingresos, particularmente los provenientes de normas
de orden municipal.

— Brinda informacién necesaria para lograr una adecuada coaordinacién fiscal entre ks Gobiernos
Nacional, Provincial y Municipal.

— Permite identificar y controlar la aplicacion de recursos can afectacion especifica.

- Permite analizar la autonomia del Municipio en la libre asignacion de los recursos.

3. Catdlogo De Cuentas (Version Sintética)

28 g S
F 5 g ¢ 2EZg
[ ) =2
3 8 I 2 Clasificador
@ 3 3 Descripcidn Procedencia
@ O mn @
1 Tributarios
1 1 Impuestos
1 1 1 Patente de Rodados
1 1 1 1 1 1 Patente de Rodados De Juris. Mun.
1 1 1 2 1 1 Deuda Atrasada Patente de Rodados De Juris, Mun.
1 1 1 6 1 1 Régimen Esp, De Reg, Trib, 2004 Pat. De Rodados De Juris. Mun.
1 1 1 7 1 1 Cobros Jud. Deuda Atrasada Imp. Pat. de Rodados De Juris, Mun,
1 1 2 Impuesto Entrada al Casino
1 1 2 1 1 1 Impuesto Entrada al Casino De Juris. Mun,
11 2 4 1 1 Impuesto Casino y Bingo De Juris. Mun.
1 1 3 Coparticipacién de Impuestos
De Otra
1 1 3 1 1 2 Coparticipacién Federal Jurisdiccién
De Otra
1 1 3 2 1 2 Coparticipacién Provincial Jurisdiccién
1 2 Tasas
1 2 1 Tasas Servicio a la Propiedad Inmueble
1 2 1 1 1 1 Tasas Servicios a la Propiedad Inmueble De Juris. Mun,
1 2 1 2 1 1 Deuda Atrasada Servicio a la Propiedad Inmueble De Juris. Mun,
1 2 1 6 1 1 Régimen Esp. De Req. Trib., 2004 Tasa Serv. Prop. Inmueble De Jurls. Mun.
1 2 1 7 1 1 Cobros Jud, Deuda Atrasada Tasas Servicio a (a Prop. Inmueble De Juris, Mun.
1 2 2 Tasas Inspeccidn e Higlene de Baldios :
1 2 2 1 1 1 Tasas Inspeccién e Higlene de Baldios De Juris. Mun.
1 2 2 2 1 1 Deuda Afrasada Tasas Inspeccidn e Higiene de Baldios De Juris. Mun.
12 2 7 1 1 Cobros Judictales Tasas Inspeccion e Higiene de Baldios De Juris, Mun,
1 2 3 Tasas Inspeccién Sanitaria
1 2 3 1 1 1 Tasas Inspeccién Sanitaria De Juris. Mun.
1 2 4 Tasas Servicio de lluminaddn
1 2 4 1 1 1 Tasas Servicio de Huminacidn De Juris. Mun.
i 2 4 2 1 1 Tasa Servicio Iluminacidn Baldio De Juris, Mun,
1 2 5 Tasas por Actuacion Administrativa
i 2 5 1 1 1 Tasas por Actuacién Administrativa De Juris, Mun,
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1 2 6 Tasas Uso Pilietas de Oxidacidn
1 2 6 1 1 1 Tasas Uso Pilletas de Oxidacién De Juris, Mun,
i 2 7 Tasas sobre Transportes
1 2 7 1 1 1 Tasas Habilitacién Técnica-mecanica De Juris, Mun.
1 2 7 2 1 1 Tasas Habilitacién transporte escotar De Juris. Mun.
1 2 7 3 1 1 Tasas habilitacion taxi De Juris. Mun.
1 2z 7 4 1 1 Tasas habilitacién remises De Juris. Mun.
1 3 Derechos
1 3 1 Derechos de Insp .e Higiene de Act. Com.
1 3 1 1 1 Derechos de Insp, e Hig, de Act, Com, De Juris. Mun.
1 3 1 2 1 1 Deuda Atrasada Dchos. de Insp. e Hig. de Act. Com. De Juris. Mun.
1 3 1 7 1 1 Cobros Jud. Dchos. de Insp. e Hig. de Act. Com. De Juris. Mun.
1 3 2 Derachos de Cementerios
1 3 2 1 11 Derechos de Cementerio De Juris. Mun,
1 3 2 2 1 1 Deuda Atrasada Derechos de Cementerio De Juris. Mun.
1 3 2 7 1 1 Cobros Judiciales Derechos de Cementerio De Juris. Mun.
1 3 3 Edificacién y Obras
1 3 3 1 1 1 Derechos de Ed¥ficacidn y Obras De Juris. Mun,
1 3 3 4 1 1 Derechos de mensura y relevamiento De Juris, Mun,
2 Regalias
2 1 Coparticlpacién Regalias
2 1 1 Coparticipacidn Regalias
De Otra
2 1 1 1 1 2 Coparticipacién Regalias Jurisdiccldn
De Otra
2 1 1 2 1 2 Deuda atrasada Regalias Reclamo Provincia Jurisdiccidn
De Otra
2 1 1 3 1 2 Intereses Deuda Atrasada Regalias Jurisdiccién
De Otra
2 1 1 4 1 2 Ley Renegociacién Regalias YPF Art. 59 Ley 2615 Jurisdiccidn
: De Ofra
2 1 1 6 1 2 Ley Reneg. Reglias YPF 3% Adicional Renta Extraord. Jurisdiccidn
De Otra
2 1 1 7 1 2 Fondo Federal Solidario Jurisdiccién
3 No Tributario
3 1 Ingresos Por Contravenciones
3t 1 Ingresos Por Contravenciones
3 1 1 1 1 1 Infracciones de transito De Juris, Mun.
3 1 1 2 1 1 Infracclones de Comercio De Juris. Mun.
3 1 1 3 1 1 Otras Infracciones De Juris, Mun.
3 1 1 4 1 1 Inf. de trénsite Policia Prov. De Juris, Mun,
3 1 1 5 1 1 Cobros Judiclales Ejec, Sent. Por Contravenciones Oe Juris. Mun,
3 1 1 7 1 1 Cobros Judiciales Estacionamiento medido De Juris. Mun.
3 2 Ingreso por Servicios
3 2 1 Servicios Municipales
i 2 1 1 1 1 Otros Servicios Especiales Mun, De Jurls. Mun.
3 2 1 2 1 1 Servicios de Recoleccién de Residuos patdgenos De Juris. Mun.
3 2 1 3 1 1 Deuda atrasada recoleccién de reslduos patdgenos De Juris, Mun,
3 2 1 5 1 1 Plan de Pagos servidos de Rec de Residuos Esp, De Juris, Mun,
3 2 1 g 1 1 Mitigacién de riesgo ambiental De Juris. Mun.
3 2 2 De Obras
3 2 2 i 1 1 Serv, Especiales de Obras De Juris, Mun,
3 2 3 Viales y de Transporte
3 2 3 i 1 1 Camet de Conductor De Juris. Mun.
3 2 3 2 1 1 Serv. Especiales de Transporte De Juris. Mun.
3 3 Ingresos por Operaciones Concesionadas
3 3 1 Canon Servicio Elctrico
3 3 1t 1 1 Canon CALF De Juris, Mun,
3 3 1 1 1 Deuda Atrasada del Canon CALF De Juris. Mun.
3 3 2 Canon ETON
3 3 2 1 1 1 Canon por uso espatios pablicos a cargo operador De Juris. Mun.
3 3 2 5 1 1 Alquiler de locales comerdales y stands. De Juris. Mun.
3 3 2 6 1 1 Alquiler de boleterias De Juris, Mun.
3 3 2 7 1 1 Alquiter de espaclos publicidad De Juris, Mun,
3 3 2 8 1 1 Servicios de excretas De Jurls. Mun,
3 3 2 9 1 1 Toques de plataforma De Juris. Mun,
3 3 2 0 1 1 Estacionamiento de vehiculos particulares De Jurls. Mun.
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3 3 2 11 1t 1 Estacienamiento de dmnibus De Juris, Mun.
3 3 2 12 i 1 Servicio de lockers De Jurls, Mun.
3 3 2 13 1 1 Acceso a duchas De Juris. Mun.
3 3 2 15 1 1 Actividades adicionales De Juris, Mun.
3 3 3 Canon Estac. Medido
3 3 3 1 1 1 Canon Estac. Medido De Juris. Mun,
3 3 4 Canon Transp. de Pasajeros
3 3 4 1 1 1 Canon Concesidn Transporte de pasajeros De Juris. Mun,
3 3 4 4 1 1 Canon Sistema prepago De Juris. Mun,
3 3 4 5 1 1 Canon remises - De Juris. Mun.
3 3 4 6 1 1 Fondo Transporte De Juris, Mun.
3 3 5 1 1 Canon M.N.B.A. De Jurls. Mun.
3 3 5 1 1 1 Canaon Concesién Confiterfa De Juris. Mun.
3 3 5 2 1 1 Canon Concesidn Librerfa Tematica De Juris. Mun.
3 4 Otros Ingresos .
3 4 1 vial y de Transporte
3 4 1 b T | Viales y de transporte De Juris, Mun,
3 4 3 Uso de infraestructura y Eventos
3 4 3 1 1 1 De infraestructura y eventos Oe Juris. Mun,
3 4 14 Reintegros
3 4 4 1 1 1 Per Reintegros De Juris. Mun.
3 4 5 Cobro gastos administrativos
3 4 5 1 1 1 Por cobros de gastos administrativos De Juris. Mun.
3 4 6 Cobro de Multas
3 4 8 1 1 1 Multas por incumplimiento de plazos de proveed. De Juris, Mun.
3 4 7 Intereses Tributarios
3 4 7 1 1 1 Intereses por pagos fuera de término De Juris. Mun,
3 4 7 1 1 Intereses de finandacién De Juris. Mun,
3 4 B8 Ingresos Varlos
3 4 8 1 1 1 Ingresos Varios De Juris. Mun,
3 4 8 2 1 1 Régimen Esp. Reg. Tribut. 2004 Ingresos Varios De Juris. Mun.
3 4 B8 3 1 1 RRT 2004 Intereses De Juris. Mun.
3 4 8 4 1 1 Ingresos varios a imputar De Juris, Mun.
3 4 8 5 1 1 Intereses condonados Dec. 82/07 Ord. 10841 De Juris, Mun.
3 4 8 6 1 1 Intereses RRT 2004 Ord. 11062 De Juris. Mun,
3 5 Ingresos por Servidumbre
3 5 1 Ingresos por Servidumbre
3 5 1 1 1 Ingresos por Servidumbre acuerdo Pluspetrol SA De Juris. Mun,
4 Contrib. por Mejoras
4 1 Por Obras
4 1 1 Ingreso Directo Por Dbras
4 1 1 1 1 1 Contribucidn Mejoras Obras de Pavimento De Juris, Mun.
4 1 1 5 1 1 Plan 400 cuadras contribucién por mejoras De Juris. Mun,
4 1 2 Por Regularizacién Tributaria
4 1 2 1 1 1 Deuda Atrasada Contribucidn por mejoras De Juris. Mun.
4 1 2 2 1 1 Plan Integral de Regularizacién de Cbras De Juris, Mun,
4 1 2 7 1 1 Régimen Esp. de Reg. Trib. 2006 Cont, Mejoras (financiado) De Juris. Mun.
4 1 3 Cobros Judiciales
4 1 3 11 1 Cobros Judiciales Contribucién por Mejoras De Juris. Mun,
5 Otras Rentas
5 1 Rentas de Inversiones
5 1 1 Intereses
5 1 1 2 1 1 Rendimlento Fondo Fiduciario Anticlclico Fiscal De Juris. Mun,
5 1 1 3 1 1 Rendimiento Fondo Fiduciaric Obras Productivas De Juris. Mun,
6 Aportes No Reint. Para financiar Gs. Corrientes
6 1 Aportes No Reint, Para financlar Gs. Corrientes
6 1 1 Aportes No Relnteg. Para Financiar Gs, Corrlentes
De Otra
6 1 1 1 1 2 Aportes de Nacidn Jurisdiccidn
De Otra
6 1 1 2 1 2 Aportes de Provincia Jurisdiccidn
6 1 2 Aportes De Particulares No Reinteg. Para Financiar Gs, Corrientes
De Otra
6 1 2 i 1 2 Aportes De Particulares Jurisdiccidn
7 Aportes No Reint, Para financiar Gs, De Capital
7 1 Aportes No Reint. Para financiar Gs, De Capital
7 1 1 Aportes No Reint. Para financiar Gs, De Capitai
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De Otra

7 1 1 1 2 2 Aportes de Nacidn Jurisdicdidn
8 Venta de Activos
8 1 Venta de Activos
3 1 1 Venta de Activos
8 1 1 1 2 1 Venta de Tlerras De Juris. Mun.
9 Recupero de [nv. Financ.
9 1 Recupero FOMEP
g 1 Recuperc FOMEP
g 1 1 1 2 1 Recupero FOMEP De Juris. Mun,
g 1 1 2 2 1 Cobros Jud. Rec. FOMEP De Juris. Mun,
o 1 1 3 2 1 Rec. Fondo Des. Prod, De Jurls, Mun,
10 Qtros Recursos de Capital
10 1 Ley 2615 de Renegociacidn de Conces. Hidrocarburiferas
e 1 1 Ley 2615 de Renegoclacién de Conces. Hidrocarburiferas
De Ctra
0 1 1 i 2 2 Ley 2615 Art. 5 de Renegoclacion de Conces. Hidrocarburiferas Jurisdiccidn
10 2 Fondo Federal Solidario
e 2 1 Fondo Federal Solidario
De Otra
10 2 1 1 2 2 Fondo Federal Solidario Jurisdiccidn
1 Fuente financ, Intemno
11 3 Fuente Financ. Del Sector Publico Nacional
11 1 1 Fuente Financ. Del Sector Publico Nacional
De Otra
11 1 1 i 3 2 Fuente Financ. Dej Sector Publico Nacional Jurisdiccion
11 2 Fuente Financ, Del Sector Publico Provindal
De Otra
11 2 1 3 2 Fuente Financ. Del Sector Publico Provincial Jurisdiccion
De Otra
11 2 1 1t 3 2 Fuente Financ. Def Sector Publico Provincial Jurisdiccién
1 3 Fuente Financ. Del Sector Publico Privado
i1 3 1 Fuente Financ. Del Sector Publico Privado
De Otra
1 3 1 i 3 2 Financiamiento Defensoria del Pueblo Jurisdiccidn
De Ofra
1 3 1 3 3 2 Financiamiento Proveedores y Contratistas Jurisdiccién
De Otra
11 3 1 4 3 2 Financiamiento IMPS Jurisdiccién
11 5 Reserva Fiscal
i1 5 1 Fonde Fiduciario Anticiclico Fiscal
11 5 1 1 3 1 Desafectacién de Recursos Fonds Fiduciario Anticiclico Fiscal De Juris. Mun,
11 5 2 Fondo Fiduciario Obras Productivas
11 5 2 1 3 1 Desafectaciin de Recursos Fondo Fiduclario Obras Productivas De Juris. Mun.
11 & Desafectacién de Recursos Fondo Financ. Transitoria Obras Plan Federai
11 6 1 Desafectackin de Recursos Fondo Financ, Transitoria Obras Plan Federal
11 6 1 1 3 1 Desafectacion de Recursos Fondo Financ. Transitoria Cbras Plan Federal De Juris. Mun.
1 7 Desafectacién de Recursos Fondo Financ, Transitoria Obras Infraestructura
i1 7 1 Desafectacidn de Recursos Fonde Financ, Transitoria Obras Infraestructura
11 7 1 1 3 i Desafectacidn de Recursos Fondo Financ. Transitoria Obras Infraestructura De Jurls. Mun,
11 8 Desafectacién de Recursos Fondo Ordenanza N° 11731
1 8 1 Desafectacién de Recursos Fondo Ordenanza N© 11731
11 8 1 1 3 1 Desafectacién de Recursos Fondo Ordenanza N° 11731 De Jurls. Mun.
12 Fuente de Financ, Ext.
12 1 Promun Obras
12 1 1 Promun Obras
De Otra
12 1 1 1 3 2 Financlamiento Terminai de Omnlbus Jurisdiccién
De Ofra
12 1 1 2 3 2 Financiamlento Pavimento Huiliches Jurisdicddn
De Otra
2 1 1 3 3 2 Financiamiento Cuenca Huiliches Jurisdiccidn
12 2 Promun Equipamiento
12 2 1 Promun Equipamiento
De Otra
12 2 1 1 3 2 Financiamiento Sistema de Inf, Geog. Jurisdiccidn
De Otra
12 2 1 2 3 2 Financiamiento Piletas de Oxidacién Jurisdiccién
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12 3 Promun Fortalec. Inst.

12 3 1 Financiamiento Fortalecimiento Institucional

De Otra
2 3 1 1 3 2 Financlamiento Fortalecmiento Institucional Jurisdiceion
12 4 Financiamiento Entidades Bancarias
12 4 1 Financiamiento Entidades Bancarias

De Otra
12 4 1 1 3 2 Financiamiento Entidades Bancarias Jurisdiecién
15 Excedentes de Fondos Corrientes
15 1 Excedentes de Fondos Afectados
15 1 1 Provenientes de Impuestos

De Jurisd.
15 1 11 1 1 Fondo Ordenanza 9087/01 Municipal
16 Excedentes de Fondos de Capital
16 1 Excedentes de Fondos Afectados de Capital
6 1 2 Provenientes de Renegodaclén Ley 2615

De Jurisd.
16 t 21 2 1 Excedente proveniente de Renegoc. Ley 2615 Municipai

4. Descripcién De Las Principales Cuentas

1.1.1.1. De jurisdiccidon Municipal

De jurisdiccién Municipal, son todos los impuestos, tasas, derechos , y Canan cobrados por el Municipio,
pertenecientes al gjido Municipal.

4.1.1.2. De otra jurisdiccion

Coparticipacién de impuestos: Son los impuestos recaudados por el Gobierno Nacional o Provincial y
distribuidos segun el régimen de coparticipacion a los municipios.

Coparticipacion de regalias: Son los fondos correspondientes al régimen de coparticipacion de Regalias
Hidrocarburiferas.

1.1}  De Jurisdiccion Municipal: Son aguellos recursos que recauda el estado municipal en razdn de la
existencia de normas gque lo autorizan a su cobro y/o de actividades que desarrollan sus organismos.
1.2) De_otras Jurisdicciones: Son recursos provenientes de participaciones en Impuestos Nacionales
y/ 0 Provinciales, de fondos correspondientes a aportes no reintegrables efectuados distintos sectores
L organismos y otros ingresos corrientes no contemplados en otra clasificacion.
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Ill. CLASIFICACION DE LOS GASTOS PUBLICOS

A. ASPECTOS GENERALES

1. Concepto

Los gastos publicos constituyen las transaccicnes financieras que realizan las instituciones publicas para
adquirir los bienes y servicios que requiere la produccién publica, o para transferir los recursos
recaudados a los diferentes agentes econdmicos.

La clasificacién de los gastos permite ordenar, resumir y presentar los gastos programados en el
presupuesto, Los gastos publicos organizados de esta manera, sirven para proporcionar informacién
acerca del comportamiento de la economia publica en el sistema econdmico,

Tratandose de un instrumento determinante de la gestidn publica, la clasificacion del gasto se constituye
en un elementa interactuante del sistema general de cuentas, donde cada componente destaca aspectos
concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades diferentes, pero conexas.

2. Finalidad

Independientemente de los propésitos generales planteados en la definicion anterior, las clasificaciones
de los gastos posibilita los siguientes objetivos:

* Facilitan la definicién de las orientaciones, prioridades, normas y procedimientos a los cuales deben
ajustarse las instituciones publicas en la elaboracién de sus presupuestos.

« Sirven para la determinacion dei ahorro o desahorro, superavit o déficit financiero de las instituciones
del Sector Pablico Municipal.

* Facilitan el desarrollo y aplicacion de los sistemas de planificacién y gestion del gasta,

+* Permiten la ejecucion financiera del presupuesto y de todas las etapas del proceso presupuestario,

» Son instrumentos que permiten realizar andlisis de los efectos del gasto publico y de la proyeccién del
gasto futuro.

» Sirven para determinar las distintas prioridades del gasto plblico, asi como para establecer
responsabilidad en la administracion de los mismos.

3.Tipos de Clasificacion

La vision del gasto plblico como instrumento que permite expresar -la demanda de bienes y servicios y el
otorgamiento de transferencias- ha dado lugar a una variedad de clasificaciones que sirven a fines
diferentes. En el presente manual se desarrollan los clasificadores de gastos seleccionados para integrar
un sistema de informacién financiera; los mismos se sefialan a continuacién:

* Por objeto del gasto

* Por su caracter econémico

* Por finalidades y funciones

s Por categorias de curso de accion

* Por fuente de financiamiento

B. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

1. Concepto

La clasificacion por objeto del gasto se conceptia como un ordenamiento sistematico y homogéneo de
los bienes y servicios, las transferencias y las variaciones de activos y pasivos que el sector pablico aplica
en el desarrolio de sus actividades.
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2. Finalidad

« Permite identificar con claridad y transparencia los bienes y servicios que se adquieren, las
transferencias que se realizan y las aplicaciones previstas en el presupuesto.

* Facilita la programacion de las adquisiciones de bienes y servicios, el manejo de los inventarios y otras
acciones relacionadas con las modalidades de administracion de bienes del Estado.

« En el marco de las interrelaciones de los clasificadores, el clasificador por objeto del gasto se constituye
en uno de los principales insumos para generar clasificaciones agregadas.

*» Hace posibie e! desarrollo de la contabilidad presupuestaria.

* Permite ejercer el control interno y externo de las transacciones del sector pablico.

+» Ofrece informacion valiosa de la demanda de bienes y servicios que realiza el Sector Publico Municipal.

3. Aspectos Generales

El clasificador por cbjeto del gasto ha sido disefado con un nivel de desagregacion que permite que sus
cuentas faciliten el registro Unico de todas las transacciones con incidencia economico-financiera que
realiza una institucion publica. Es un instrumento informativo para el anélisis y seguimiento de la gestidn
financiera del sector publico y, en consecuencia, se distingue como clasificador analitico o primario del
sistema de clasificaciones presupuestarias.

Desde el punto de vista estructural, el clasificador por objeto del gasto tiene tres niveles de cuentas:
partidas principales, partidas parciales y partidas subparciales.

4, Catalogo De Cuentas

1 Gastos en personal

1.1 Personal de planta

1.2 Funcionarios

1.3 Contratadas

2 Bienes de consumo

2.1, Productos quimicos, combustibles y lubricantes
2.1.1 Productos quimicos y medicinales

2.1.2. Combustibles y lubricantes

2.1.3. Pinturas y barnices
2.1.4. Otros n.e.p.

2.2. Productos metédlicos

2..2.1. Productos ferrosos
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2.2.2 Productos no ferrosos

2.2.3. Repuesto y Accesorio del Automotor

2.2.4. Repuestos y Accesorios de Maquinarias, Herramientas y otros
2.2.5 Herramientas menores

2.2.6. Estructuras e Instalaciones Metélicas

2.2.7. Otros nep.

2.3. Productos de minerales no metalicos

2.3.1. Materiales para la construccién e instalacién

2.3.2. Repuesto y Accesorio del Automotor

2.3.3. Repuestos y Accesorios de Maquinarias Herramientas y otros
2.3.4. Cubiertas, Cdmaras de Aire y Productos de caucho

2.3.9. (Otros ne.p.

2.4. Productos de papel, cartdn e impresos

2.4.1. Productos de papel y cartén
2.4.2. Producciones de artes graficas
2.4.3. Libros, revistas y periodicos
2.4.4. tros ne.p.

2.5. Productos alimenticios agroforestales

2.5.1. Comestibles y bebidas
2.5.2, Alimentos para animales
2.5.3. Productos agroforestales
2.5.4. Otros n.e.p.

2.6. Textiles confecciones y vestuario
2.6.1. Prendas de vestir

2.6.2.Confecciones textiles
26.3.Ctros ne.p.

2.7. Otros bienes de consumo

2.7.1. Elementos de limpieza e higiene

2.7.2. Utiles de escritario y oficina.

2.7.3. Utensilios de cocina y comedor

2.7.4. Elementos de uso médico, quirtirgico y de laboratorio
2.7.5.0tros n.e.p.

3. Servicios

3.1. Servicios basicos
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3.1.1. Energia eléctrica dependencia

3.1.2. Gas

3.1.3. Agua y Ss. cloacales

3.1.4. Servicio de Comunicacién

3.1.5. Servicio de distribucién de correspondencia
3.1.6. Otros ne.p.

3.2, Alquileres

3.2.1. Alguiler de inmuebles

3.2.2. Alquiler de maquinaria, equipo y otros medios de transporte
3.2.3. Alqguiler de fotocopiadoras

3.2.4. Alquiler de otros Bienes Muebles

3.2.5. Otros n.e.p.

3.3. Mantenimiento, y reparacién

3.3.1. Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.2. Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.3. Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.3.4. Mantenimiento y reparacitn de vias de comunicacion
3.3.5. Otros ne.p.

3.4. Servicios técnicos y profesionales

3.4.1. Honorarios y retribuciones a terceros
3.4.2.Consultoria y Capacitacion
3.4.3. Otros servicios técnicos y profesionales

3.5. Servicios comerciales y financieros

3.5.1. Transporte, Fietes y Aimacenaje
3.5.2. Primas y gastas de seguros
3.5.3. Comisiones y gastos Bancarios
3.5.4. Gerenciamiento

3.5.5. Gtros n.ep.

3.6. Seguridad y Vigilancia

3.6.1. Seguridad y Vigilancia privada
3.8.2. Policfa adicional

3.6.3. Otros n.e.p.

3.7 Publicidad y Propaganda
3.7.1. Publicidad y Propaganda
3.7.2 Producciones Publicitarias
3.7.3. Otros n.ep.

3.8. Pasajes y viaticos
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3.8.1 Pasajes
3.8.2. Viaticos y Movilidad
3.8.3. Otros nep.

3.9. Impuestos, derechos, tasas y juicios

3.9.1.Impuestos, derechos y tasas
3.8.2. Juicios y mediaciones
3.9.3. Otros nep.

3.10. Servicios Pihlicos Municipales

3.10.1. Recoleccién y Tratamiento de residuos
3.10.2. Barrido y impieza de calles

3.10.3. Reparto de agua y riego

3.10.4. Alumbrado Publico

3.10.5. Semaéforos

3.10.6. Tareas Comunitarias

3.10.7.0tros n.e.p.

3.11. Otros Servicios

3.11.1. Cortesia y homenaje
3.11.2. Control Canino
3.11.3. Otros n.e.p.

4. Transferencias,

4.1, Transferencias para financiar Gastos Corrientes

4.1.1. Escuelas y Cooperativas
4.1.2. Activ. Culturales y Cientificas
4.1.3. Actividades Deportivas
4.1.4. Soc, Vecinales

4.1.5. Ayuda Social Directa

4.1.6. Pensiones

4.1.7. Becas

4.1.8. Otras

4.2. Transferencias para financiar Gastos de Capital

4.2.1. Escuelas y Cooperativas
4.2.2. Act. Culturales y Gientificas
4.2.3. Act. Deportivas

4.2.4. Soc. Vecinales

4.2.5. Ayuda Social Directa

426. (tras

5. Bienes de Capital
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5.1. Bienes Preexistentes

5.1.1. Lotes sin mejoras

5.1.2. Lotes con Mejoras y Edificios
5.1.3. Ctros n.e.p.

5.2. Rodados , herramientas y equipos
5.2.1. Hodados

5.2.2. Maquinarias

5.2.3. Equipos

6.2.4. COtros n.e.p.

5.3. Herramientas, aparatos e instrumentos
5.3.1. Herramientas

5.3.2. Aparatos e Instrumentos.

5.3.3. Elementos de Seguridad

5.3.4. COtros n.e.p.

5.4. Moblajes y Equipos

5.4.1. Equipos Informéticos

5.4.2. Moblajes

5.4.3. Otros n.e.p.

5.5. Activos Intangibles

5.5.1. Licencias de Sistemas de Computacidn
5.5.2. Ctros nep.

5.6, Otros Bienes

5.8.1. Libros y colecciones

5.6.2. Enseres y bienes menores
5.6.3. Otros n.ep.

6. Obra Piiblica

6.1. Obra nueva

6.1.1. Obras varias nuevas

6.2. Continuacién de Obra

6.2.1. Obras varias en ejscucion
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7. Inversién Financiera

7.1. Inversién Financiera
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1. GASTQOS EN PERSONAL
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Retribucién de los servicios personales prestados en relacién de dependencia o por medio de vinculacion
contractual, y las correspondientes contribuciones patronales. Incluye ademaés retribuciones en concepto
de asignaciones familiares, servicios extraordinarios, y prestaciones sociales recibidas por los agentes
del Estado Municipal.

1.1. Personal de planta

Retribuciones y contribuciones patronales del personal que se desempefia en cargos correspondientes a
las dotaciones permanentes de las distintas jurisdicciones y entidades del Sector PGblico Municipal,

1.2.Funcionarios

Se refiere a las retribuciones por servicios personales de! Intendente y colaboradores jerarquicos,
profesionales, técnicos y agentes gue realizan tareas de administracion.

1.3. Contratados

Retribucion de los servicios personales prestados en relacion de dependencia, mediante contrato por un
tiempo determinado. Se incluyen los aportes patronales para la asistencia social del personal, los
sisternas de previsidn social y otras instituciones a las que les corresponda.

2. BIENES DE CONSUMO

Materiales y suministros consumibles para el funcionamiento de los entes estatales, incluidos los que se
destinan a conservacién y reparacion de bienes de capital. Incluye la adquisicion de bienes para su
transformacion y/o enajenacion ulterior por aquellas entidades que desarrollan actividades de cardcter
comercial, industrial y/ o servicios, o por dependencias u organismos que vendan o distribuyan elementos
adguiridos con fines promocionales luego de su exhibicién en exposicianes, ferias, etc,

Las principales caracteristicas que deben reunir los bienes comprendidos en este inciso son: que por su
naturaleza estén destinados al consumo final, intermedio, propio o de terceros, y que su tiempo de
utilizacion sea relativamente corto, generalmente dentro del ejercicio.

2.1. Productos quimicos, combustibles y lubricantes

Drogas, abonos, fertilizantes, plaguicidas y demés productos quimicos y medicinales y productos de
ramas industriales conexas (pinturas, barnices, fésforos, etc). Combustibles en general (excepto
petréleo crudo y gas natural (de uso domiciliario]} gnc , aceites y grasas lubricantes,

2.1.1. Productos Quimicos y Medicinales

Gases industriales; aire liquido y comprimido, acetileno y gases refrigerantes, dcidos inorganicos, alcalis y
otros compuestos inorganicos. Sustancias quimicas orgénicas basicas; alcoholes aciclicos, fenoles;
cetonas y quinonas. Dtros elementos quimicos, isdtopos y compuestos radioactivos para combustible
nuclear. Abonos y fertilizantes, Insecticidas, fumigantes y otros, Preparados farmacéuticos para uso
meédico; preparados genéricos y de marcas registradas, ampollas, cépsulas, tabletas, unglientos,
productos boténicos pulverizados o molidos o preparados de otra forma; apdsitos quirtrgicos, guatas
medicinales, vendajes para fracturas y productos para sutura. Sustancias quimicas utilizadas en la
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preparacion de productos farmacéuticos; preparados para la higiene bucal y dental. Productos quimicos
veterinarios.

2.1.2. Combustihles y lubricantes

Combustibles liquidos, gaseosas (excepto gas natural) y nucleares, aceites de alumbrado y aceites y
grasa |ubricantes.

2.1.3. Pinturas y Barnices

Pinturas, barnices, esmaltes y lacas; pigmentos preparados y colores preparados; masilias y preparados
similares no refactarios, para relleno y enlucido; disolventes, diluyentes y removedores de pinturas.

2.1.4. Otros ne.p.

Otros productos quimicos, lubricantes y combustibles no especificados precedentemente

2.2, Productos metdlicos

Praductos metélicos sin elaborar y semi elaborados y sus manufacturas.

2.2.1. Productos ferrosos

Hierro y acero en lingotes; tochos, barras, palastros y otras formas de hierro, acero y acero de aleacion
en estado semiacabado; hojas, planchas y rollos, barras y varillas, perfiles, alambre, tubos, cafos y deméas
productos de hierro y acero.

2.2.2. Productos no ferrosos

Oro, plata, platino, cobre, plomo, cromo, manganeso, zinc, aluminio, niquel y estafio y otros metales
comunes no ferrosos y sus aleaciones, sin elaborar, semielaborados y sus manufacturas.

2.2.3. Repuestos y accesorios de Automotores

Contempla toda erogacion en repuestos, accesorios y todo tipo de material con destino al mantenimiento
del parque automotor y vial.

2.2.4. Repuestos y accesorios de Maquinarias, herramientas y otros

Repuestos y accesorios menores considerados como instrumental complementario de mdéquinas y
equipos. Comprende; repuestos y accesorios para: maquinas de oficina en general, equipo de traccién, y
elevacidn, maquinaria y equipe de produccidn, equipos de computacién, etc.

2.2.5. Herramientas menores

Herramientas de mano del tipo utilizadas en agricukura, ganaderia, horticultura, silvicultura, carpinteria,

chapisteria, y otras industrias, tales coma: sierras y hojas de sierra, cuchillas y cizallas para maquinas y
aparatos metalicos, destornilladores, picos, palas, tenazas, martillos, etc.
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2.2.6. Estructuras e instalaciones metélicas

Estructuras metalicas y sus partes, estructuras elaboradas en acero y productos similares, tales como:
columnas, vigas, armaduras, puertas, ventanas y sus marcos, postigos, carpinteria metalica utilizada en la
construccion, rejas, celosias, etc.

2.2,7. Otros no especificados precedentemente

Articulos de metal para uso doméstico (excepto utensilios de cocina y comedor), cerraduras, candados,
pasadores, llaves y otros accesorios para edificios, muebles, vehiculos y otros usos. Demas productos
metalicos no incluidos en las partidas parciales anteriores.

2.3. Productos no metalicos

Articulos de ceramica, de vidrio, de loza y porcelana; de cemento; cal, yeso y asbesto; de pastico y sus
derivados y demés productos elaborados con minerales no metalicos.

2.3.1. Materiales de construccion y para instalaciones

Son las materias primas que se necesitan y emplean en una obra, que pierden su individualidd y pasan a
formar parte de la misma, como ser: marmaoles, arenas, piedras, pedregullo, cales, cementos, yeso, etc.; y
los de instalaciones, ya sean eléctricas, sanitarias, y otras como cables, fusibles, tapones, codos, cuplas,
uniones y accesorios; productos de mineria, petréleo y sus derivados como asfaltos, asfasol, etc plasticos
[pvc), los que por su envergadura no corresponda considerarla obra publica. Los materiales para el
mantenimiento de la sefalizacion fuminosa (seméforas),, Como asi también, productos de arcilla y
ceramica, de vidrio, de madera, de loza y porcelana Ej: inodoros, lavamanos, migitorios, ladrillos, blogues,
tejas, losetas, baldosas, ldminas, planchas, tableros, tubos y postes, revestimientos de pisos, tablones,
tabiques etc.

2.3.2. Repuestos y accesorios de Automotores

Contempla toda erogacién en repuestos, accesorios y todo tipo de material no metélico, con destino al
mantenirmiento del parque automator y vial,

2.3.3. Repuestos y accesorios de Maquinarias, herramientas y otros

Repuestos y accesorios no metalicos menores considerados como instrumental complementario de
maquinas y equipos. Comprende: repuestos y accesorios para: maquinas de oficina en general, equipo de
traccion, y elevacian, maquinaria y equipo de produccidn, equipos de computacion, etc.

2.3.4. Cubiertas, Camaras de aire y productos de cauchos

Cubiertas neumdticas sdlidas y mullidas; cubiertas para vehiculos y equipos distintos de los de circulacién
por carreteras, y topadoras, y para juguetes, muebles y otros usos. Camaras para las cubiertas
descriptas anteriormente. Articulos de caucho acabado y semiacabados, vulcanizados y sin vulcanizar,
incluyendo entre otros: l&minas, tiras, varillas, perfiles, tubos, cafios, mangueras, correas y cintas
transportadoras, etc
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2.3.5. Otros no especificados precedentemente

Otros productos no metalicos como ser: articulos de asbesto; materiales aislantes de origen mineral
(lana de escorias, vermiculita, etc.), productos de lana de vidrio para aislante térmico; piedras de amolar y
productos abrasivos y otros articulos elaborados con sustancias no metdlicas no incluidas en las partidas
parciales anteriores.

2.4. Productos de papel, carton e impresos

Pulpa de madera, papel y carton, envases y cajas de papel y cartén, productos de papel y cartén para
oficinas, libros, revistas y peridédicos, material de ensefianza, productos de papel y cartdn para
computacion, imprenta y reproduccion y otros productos de pulpa, papel y cartn.

2.4.1.Praductos de Papel y cartén

Papel y cartdn en sus diversas formas y modalidades de uso comdn en oficinas.

2.4.2. Producciones de artes graficas

Formularios, planillas, folletos de cualquier indole, tarjetas, calendarios, afiches y demas productos de las
artes gréficas.

2.4.3. Libros, revistas y periddicos

Libros, periddicos, revistas, folletos y publicaciones periddicas destinadas al consumo en oficinas pablicas
o para su distribucién al pdblico. No incluye los libros, revistas y otras publicaciones destinadas a la
dotacién de hibliotecas publicas o de uso de los organismos.

2.4 4. Otros no especificados precedentemente
Productos de papel, cartdn e impresos no incluidos en las partidas parciales anteriores.
2.5. Productos alimenticios, y agroforestales

Productos alimenticios manufacturados o no, aceites y grasas animales y vegetales, bebidas en sus
diversas formas. Incluye el pago de gastos de comidas, almuerzos o cenas de trabajo y el reintegro de
erogaciones en concepto de racionamiento o sobrerracién, liquidado de acuerdo con las normas
vigentes.

2.5.1.Comestibles y Bebidas

Productos alimenticios, manufacturados o no, aceites y grasas animales y vegetales, bebidas en sus
diversas formas, Incluye gastos en concepta de raciones afimentarias de comedores, etc. cualquiera sea
la modalidad de compra o contratacion, como asimisma el pago de gastos de comida, almuerzos o cenas
de trabajo y el reintegro de ercgaciones en concepto de racionamiento o sobre racion, liquidado de
acuerdo con las normas vigentes.

Excluye los reintegros por gastos de comidas por horas extras abonadas al personal.

2.5.2. Alimentos para animales
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Forrajes y toda otra clase de alimentos para animales.

2.5.3. Productos agroforestales

Productos agroforestales tales como: goma laca, resinas y balsamos, césped, arboles y arbustos, etc,
2.5.4, Otros no especificados precedentemente

Otros productos alimenticios, agroforestales no especificados en las partidas parciales anteriores.

2.6 Textiles confecciones y vestuarios
Fibras, tejidos y confecciones de diversa indole.
2.6.1. Prendas de vestir

Trajes, uniformes, calzados en sus distintos tipos, carteras, camisas, pantalones, medias, corbatas,
guardapolvos, delantales, gorras y toda otra prenda de vestir no especificada precedentemente.

2.6.2. Confecciones textiles

Sabanas, fundas, frazadas, mantas, tapices, alfombras, cortinas, toallas y demas confecciones textiles no
incluidas en el detalle precedente.

2.6.3. Otros no especificados precedentemente

Otros textiles y vestuarios no especificados precedentemente.

2.7. Otros bienes de consumo

Ctros bienes de consumo utilizados en oficinas, Gtiles de escritorios, elementos de higiene o lmpieza,
utensillos de cocinas y comedores, elementos de uso médico, quirirgico y de laboratorio no incluidos en
otras partidas.

2.7.1 Elementos de limpieza e higiene

Jabones, detergentes, y aguas lavandinas en todas sus formas, Betunes, ceras y cremas para, pisos,
carrocerias, vidrios y metal. Preparados para desodorizar ambientes etc. Elementos o utensilios de
limpieza como ser: cepillos, trapos en sus diversas formas, plumeros, secadores, escobas, escobillones,
baldes, palanganas, etc. Demas elementos de limpieza no incluidos en otras partidas. Elemento de higiene

del personal, como jabones de tocador, papel higiénico etc.

2.7.2. Utiles de escritorio, oficina.

Lapices, lapiceras, carpetas, reglas, punteros, broches, alfileres, abrochadoras, perforadoras, cintas
impregnadas, diskettes, discos compactos, CD cassettes (sonoro y audiovisual], pegamentos, gomas de
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borrar, borradores, sellos, biblioratos, tizas, marcadores, etc. y deméas elementos de uso comln en
oficinas no incluidos en ninguna otra partida.

2.7.3. Utensilios de cocina y comedor
Sartenes, cacerolas, articulos de cuchilleria, cucharas, tenedores, cucharones, cernidores y tamices,

espumaderas, pinzas para servir, saleros y pimenteros, tijera de trinchar, coladores, vasos, tazas,
pocillos, platos y demas utensilios de cocina y comedor.

2.7 4. Utiles menores médico-quirdrgico y de laboratorio

Instrumental menor de uso practico y cientifico en medicina, cirugia, odontologia, veterinaria y
laboratorio, tales como: jeringas, agujas, gasas, vendajes, material de sutura, guantes para cirugia, vasos
de precipitacion, pipetas, alambiques, curetas, pinzas, etc.

2.7.5. Otros no especificados precedentemente

Otros bienes de consumo no incluidos en las partidas anteriores,

3. SERVICIOS

Servicios para el funcionamiento del ente Municipal destinados a la conservacion y reparacion de bienes.
Comprende: servicios bésicos, arrendamientos de edificios, terrenos y equipos, servicios de
mantenimiento, limpieza y reparacion, servicios técnicos y profesionales, publicidad e impresién, servicios
comerciales y financieros etc. Comprende ademds, los gastos necesarios en la prestacion de los
servicios que realiza el Municipio referidos a sus funciones especificas, cuando los mismos son
contratados a terceros.

3.1. Servicios basicos

Servicios de provision de electricidad, gas, agua y de comunicaciones. Comprende el pago de:

3.1.1. Energia Eléctrica Dependencias (incluye solo el gasto en energis de las dependencias municipales)

3.1.2. Gas

3.1.3. Agua y Servicios Cloacales

3.1.4. Ss. De Comunicacion

3.1.5. Ss. De Distribucion de Correspondencia
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3.1.6. Otros no Especificados Precedentemente

3.2. Alquileres

Arrendamiento de toda clase de bienes inmuebles, muebles y semovientes,

3.2.1 Alquiler de Inmueble

3.2.2. Alquiler de Maquinarias, equipos y otros medios de transportes

3.2.3. Alguiler de fotocopiadoras

3.2.4. Alquiler de otros bienes muebles

3.2.5. Otros no especificados precedentemente

3.3. Mantenimiento y reparacion

Servicios prestados para el funcionamiento del Ente Municipal dentro del régimen de contrataciones de
mantenimiento y reparaciones, tales coma: pintura, refacciones y mantenimiento menores, etc. Incluye
asimismo el mantenimiento de! software correspondiente a los sistemas informaticos. Comprende los
servicios definidos en las partidas parciales indicadas a continuacion:

3.3.1. Mantenimiento y reparacitn de edificios y locales

Servicio de conservaciones y reparaciones de inmuebles que tiende a conservarlos en condiciones
adecuadas de funcionamiento, tales cormao: pintura, desmonte y mantenimiento menores. Incluye el pago
de expensas comunes en edificios o locales en propiedad horizontal.

3.3.2. Mantenimiento y reparacién de vehiculos

Servicio de conservacion y reparacidn de vehiculos en general.

3.3.3. Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo

Servicios de mantenimiento y reparaciones menores de equipos y maguinarias a efectos de su normal
funcionamiento.

3.3.4. Mantenimiento y reparacién de vias de comunicacion

Gastos destinados al mantenimiento y conservacion de calles, desagies, canales, mantenimiento de fibra
éptica, gastos destinados al mantenimiento y actualizacion del software correspondiente a los sistemas
informéticos, y otros,

3.3.5. Otros no especificados precedentemente

Otros gastos de mantenimiento, reparacion no especificados precedentemente.

3.4. Servicios técnicos y profesionales

Honorarios legales o convencionales a peritos profesionales universitarios, especialistas y técnicos, sin
relacion de dependencia y los servicios de consultoria y asesoria relacionados con estudios,
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investigaciones, analisis, auditorfas, sistemas computarizados, etc., prestados por instituciones del tipo
consultoras, fundaciones, empresas, etc

3.4.1. Honorarios y retribuciones a Terceros

Compensacion por el trabajo personal y directo que terceros le prestan al Municipio. Honorarios legales o
convencionales a peritos, profesionales universitarios, especialistas y técnicos sin relacién de
dependencia. Servicios prestados para funciocnamiento.

3.4.2.Consultoria y Capacitacion

Incluye las erogaciones emergentes de estudios, investigaciones, analisis, etc., encomendados a terceros,
incluye la contratacion de servicios que sean expresamente financiados por convenios con organismos
nacionales, asf como el aparte municipal necesario cuando el importe financiado resulte insuficiente para
cubrir los contratos a gue el organismo nacional se hubiere comprometido por los convenios de
referencia. Asimismo, se incluird toda contratacion vinculada a la capacitacion del personal Municipal.
3.4.3. Dtros Servicios Técnicos y Profesionales.

(tros Servicios Técnicos y Profesionales no especificados precedentemente,

3.5. Servicios comerciales y financieros

Servicios de transporte (terrestre, o aéreo) de bienes muebles y semovientes; servicios de peaje,
servicios portuarios, de estibaje y almacenamiento. Primas y gastos de seguros y comisiones a bancos u
otras entidades oficiales o privadas. Comprende los servicios indicados en las partidas parciales
detalladas a continuacién:

3.5.1. Transports, fletes y Almacenaje

Fletes terrestres, maritimos y aéreos, asi como el gasto derivado del embalaje de mercancias. Incluye
asimismo el servicic de mudanzas, las erogaciones originadas en el transporte de efectos personales de
agentes del Estado desde y hacia el exterior, de acuerdo con las normas legales vigentes y el transporte
de personas por razones de servicios. Servicios de almacenajes de insumos, bienes muebles y otros
materiales

3.5.2. Primas y gastos de seguros

Primas y gastos de seguros de personas o de cosas,

3.5.3. Comisiones y gastos bancarios

Gastos para atender los servicios que prestan los bancos, tales como: cobro de impuestos, apertura de
carta de crédito, transferencias bancarias, etc.

3.5.4. Gerenciamiento

Administracidn tercerizada de servicios especificos como por Ej: Eton, Altec.
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3.5.5. Otros no especificados precedentemente

Otro servicios comerciales y financieros no especificados precedentemente

3.6. Seguridad y Vigilancia

Gastos a tal efecto, incluye el pago de servicio adicional de policia y seguridad y vigilancia privada

3.6.1. Seguridad y Vigilancia Privada

Gastos por contratacidn de Vigilancia Privada

3.6.2. Policia Adicional

Gastos en servicio de custodia prestado por la policia Provincial,

3.6.3. Otros no especificados precedentemente

Otros gastos no incluidos precedentemente.

3.7. Publicidad y Propaganda

Gastos en concepto de publicidad y propaganda efectuadas a través de los distintos medios, para la
difusién de la actividad Municipal.

3.7.1. . Publicidad y Propaganda -

Gastos en concepto de publicidad y propaganda por medio de radiodifusoras, television, cines, teatros,
perigdicos, revistas, folletos, carteles, etc.

3.7.2. Producciones Publicitarias
Incluye los contratos con las agencias publicitarias y productoras cinematograficas y televisivas.,

3.7.3 Otros no especificados precedentemente

Otros gastos no incluidos precedentemente

3.8. Pasajes y vidticos
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Asignaciones que se otorgan al personal con motivo de la prestacion de servicios fuera del lugar habitual
de trabajo, conforme a las normas y reglamentos vigentes incluyendo los gastos de pasajes pagados a los
agentes y/o empresas prestadoras del servicio. Comprende los servicios y conceptos indicados en las
partidas parciales detalladas a continuacion:

3.8.1 Pasajes

Comprende los pasajes pagados a empresas de transporte por el traslado del personal de las
instituciones Municipales.

3.8.2 Vidticos
Asignaciones que se otorgan al perscnal con maotivo de la prestacidn de servicios fuera del lugar habitual
de trabajo, conforme a la legislacion vigente. Excluye los importes abonados al personal en concepto de

rmovilidad.

3.8.3. Otros no especificados precedentemente

Otros gastos no incluidos precedentemente

3.9. Impuestos, derechos, tasas y juicios
kmpuestos, derechos, tasas, multas, recargos, juicios y mediaciones judiciales.

3.9.1 Impuestos, Derechos y Tasas
Gastos destinados al pago de impuestos directos e indirectos, como al pago de derechos y tasas

3.9.2. Juicios y mediaciones

Gastos originados en sentencias judiciales firmes y en acuerdos de partes resultantes de procesos
judiciales en donde el Municipic deba hacerse cargo. Incluye las costas y demés gastos generados en el
proceso judicial.

3.9.3 Otros no especificados precedentemente

Otros impuestos, derechos y tasas no especificados precedentemente,

3.10. Servicios pablicos municipales

Inciuye el gasto en energia y mantenimiento del alumbrado publico, recoleccicn y tratamiento de residuos,
barrido, riego y iimpieza de calles, mantenimiento y, sefalizacion, reparacién de veredas, mantenimiento
de espacios verdes y del arbolado, y todo otro servicio municipal a la comunidad que se contrate a

terceros.

3.10.1. Recoleccion y Tratamiento de residuos
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Gastos a tal efecto

3.10.2. Barrido y Limpieza de Calles

(Gastos a tal efecto

3.10.3. Reparto de Agua y Riego

Gastos a tal efecto

3.10.4. Alumbrado Publico

Se refiere al consumao de energia eléctrica por el servicio de alumbrado pablico

3.10.5. Seméforos

Se refiere al consumo de energfa eléctrica de los seméforas de la ciudad,

3.10.8, Tareas Comunitarias

Suscripcién de convenios que involucran contraprestacién con el objetivo de realizar tareas de contenido
social como ser: los abuelos ordenadores de trénsito, cuidadores de plaza, mantenimiento de calles y
demas convenios de similar caracteristicas.

3.10.7 Otros no especificados precedentemente

Otros Servicios Piblicos Municipales no especificados precedentemente.

3.11. Otros Servicios

Gastos en servicios no especificados en las partidas anteriores, tales como servicio de ceremonial
(recepciones, homenajes, agasajos y similares), protocolares y servicios varios.

3.11.1 Cortesia y Homenaje
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Gastos originados en la celebracion o adhesién de fechas patrias, religiosas, o populares,
conmemoraciones de hechos histdricos, etc., asi como el cumplimiento de funciones protocolares
[comidas, atenciones, etc.)

3.11.2. Control Canino

Gastos que correspondan a la contratacién del servicio de control canino excepto los insumos
veterinarios , quirtirgicos y alimentos balanceados, cuya imputacion esta prevista en otras partidas
presupuestarias, Ej: Captura de canes

3.11.3. Otros no especificados precedentemente,

Gastos en otros servicios no especificados en las partidas anteriores. Incluye los gastos originados por
convenios con universidades por pasantias que estudiantes y graduados cumplen en las jurisdicciones y

entidades y que en razén de ello no suponen la contratacion de servicios de caracter personal.

4. TRANSFERENCIAS

Corresponde tanto a transferencia corrientes coma de capital

4.1, Transferencias para financiar gastos corrientes

Gastos del Estado Municipal que corresponden a transacciones que no involucren un contraprestacion
por bienes vendidos o servicios prestados al mismo cuyos importes no seran reintegrados por los
beneficiados, Incluye becas de estudio e investigacion, gastos necesarios para el desarrollo de actividades
lucrativas, no lucrativas y de investigacién y ayuda a personas de escasos recursos (pasividades)

4.1.1. Escuelas y cooperativas

Subsidios otorgados para la atencién de gastos corrientes de establecimientos de ensefianza. Gastos
destinados a promover el cooperativisrmo y al auxilio de entidades cooperativas.

4.1.2. Actividades Gulturales y Cientificas

Gastos destinados al desarrollo de actividades cientificas o académicas. Incluye las transferencias
destinadas a financiar erogaciones corrientes de los investigadores. Subsidios destinados al auxilio y
estimulo de acciones de indole cultural y social realizadas por instituciones de caracter privado sin fines
de lucro.

4.1.3, Actividades Deportivas

Beneficios acordados a entidades deportivas, o aportes para la realizacion de eventos deportivos,
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4.1.4. Sociedades Vecinales
Transferencias por distintos conceptos a las sociedades vecinales, de acuerdo a la normativa vigente.
4.1.5. Ayuda Social Directa

Beneficios acordados a personas inmersas en situaciones que involucran precariedad en las condiciones
de vida.

4.1.6. Pensiones

Gastos destinados a la atencion del pago de pensiones.

4.1.7. Becas

Becas acordadas a estudiantes y/o investigadores. No incluye los gastos originados por convenios can

universidades por pasantias gue estudiantes y graduados cumplen en las jurisdicciones y entidades, los
cuales deben imputarse en otra partida especificada precedentemente .

4.1.8. Otras

Otras transferencia para financiar gastos corrientes no especificadas en las partidas precedentemente.
4.2. Transferencias para financiar gastos de capital

Gastos del Estado Municipal que no involucre una compensacién por bienes vendidos o servicios
prestados al mismo y cuyos importes no seran reintegrados por los entes beneficiados. En todos los
casos el gasto que realice la Municipalidad debe involucrar la capitalizacién del ente receptor, mediante
inversiones de hienes de capital.

4.2.1. Escuelas o Cooperativas

Subsidios a Escuelas y cooperativas cuyo destino es la adquisicion de bienes de Capital.

4.2.2. Actividades Culturales y Cientificas

Subsidios a entidades culturales y Cientifica cuyo destino es la adquisicion de bienes de Capital.

4.2.3. Actividades Deportivas

Beneficios acordados a entidades deportivas, para adquirir bienes de capital.
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4.2 4. Soc. Vecinales
Transferencias para adquisicidn de bienes de Capital a las sociedades vecinales
4.2.5. Ayuda Social Directa

Beneficios de Capital acordados a personas inmersas en situaciones que involucran precariedad en las
condiciones de vida.

4.2.6. Otras

Otras transferencia de Capital no especificada precedentemente.

5. BIENES DE CAPITAL

Gastos que se generan por la adquisicion o construccion de bienes de capital que aumentan el activa de
la entidades del Sector Puablico Municipal en un periodo dado, Se incluyen aqui las adquisiciones de bienes
preexistentes, incorporacién de rodados, maquinarias, equipos, herramientas, aparatos e instrumentos y
mablajes, que no se agotan en el primer uso, que tengan una duracion superior a un afic y estén sujetos a
incorporarios al Inventario Municipal. Incluye, asimismo, los activas intangibles.

5.1. Bienes preexistentes

Comprende la adquisicidn de bienes fisicos, ya existentes, que por sus caracteristicas no pueden ser
considerados dentro de las restantes partidas principales de este inciso.

5.1.1. Lotes sin Mejora
Predios urbanos baldios, y campos sin mejoras.
5.1.2. Lotes con Mejora y Edificios

Edificios y construcciones en general, y todo otra bien o derecho que forme parte del precio del inmuebie
adquirido.

4.1.3. Otros no especificados precedentemente

Otros bienes de capital preexistentes no incluidos en algunas de las partidas parciales precedentes.

5.2, Rodados, Maquinaria y equipo

Equipos de transporte por via terrestre. Incluye asimismo equipos de traccién y elevacién .

Maquinarias, equipos y accesorios que se usan o complementan a la unidad principal, comprendiendo:
maquinaria y equipo de oficina, de produccién, equipos agropecuarios, industriales, de transporte en

general, energia, riego, frigorifico, de comunicaciones, médicos, de recreacidn, educativos, etc.

5.2.1. Rodados
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Automoviles, camionetas, combis y cualquier otro medio de transporte de personas.

5.2.2. Maquinarias

Maquinaria y equipo utilizados primordialmente en la industria de la construccion, en la produccién
agropecuaria, en las industrias manufactureras, en la produccién de servicios [energia, gas, agua
potable), etc,

5.2.3. Equipos

Equipos de traccion y elevacién como: tractores, autoguias, montacargas, motoniveladores, elevadores,
ascensores, trailers, etc. Equipo de oficina, de produccién, equipos agropecuarios, industriales, de
transporte en general, energia, riego, frigorifico, de comunicaciones, médicos, de recreacion, educativos,
etc.

5.2.4.0tros no especificados precedentemente

Otras herramientas, aparatos e instrurmnentos no especificados en las subpartidas prededentementes
5.3.. Herramientas, aparatos e instrumentos

Corresponde a las herramientas aparatos e instrumentos, como asl también elementos de seguridad
cuyos bienes duren mas de un afo.

5.3.1. Herramientas

Repuestos mayores que tienden a aumentar sustancialmente el valor del equipo o a prolongar su vida til,
tales como: motores, cartocerias, chasis, etc. y maquinas y herramientas para tornear, perforar, fresar,
cepillar, taladrar, rectificar, estampar, prensar, clavar, engrampar y encolar. Maquinas eléctricas y de gas
para soldadura autdgena, dura y blanda. Herramientas con motor y de funcionamiento con aire
comprimido. Partes y accesorios de las herramientas enunciadas.

5,3.2. Aparatos e Instrumentos

Aparatos audiovisuales [proyectores, micréfonos, grabadores, televisores, etc.) de laboratorio, de
comunicacion Instrumentos de medicion. Se entendera por instrumento la pieza o conjunto combinado de
ellas, que sirven en el gjercicio cientifico, artistico y téonico. Pueden ser de precision y medida, para
recibir, transmitir signas, imagenes, y sonidas, de astronomia y &ptica, de contabilidad, dactilografia y
oficinas, de laboratorios y gabinetes, musicales, etc.

5.3.3. Elementos de Seguridad

Equipamiento destinado al mantenimiente del orden publico. Incluye todo bien de capital con miras al
ordenamiento del transito y el control urbano,
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5.3.4. Otros no especificados precedentemente
Otras herramientas, aparatos e instrumentos no especificados precedentemente,

5.4, Moblajes y Equipos

Corresponde & los muebles e instalaciones de oficinas como asi también los equipos de informatica.

5.4.1.Equipos informaticos

Unidades centrales de procesamiento, pantallas, impresoras, computadoras, unidades de cinta, unidades
de disco, ete.

5.4.2. Moblaje
Mobiliario de distinta indole para oficinas y equipamiento tales como: estantes, escritorios, ficheros,

percheros, mesas, maqguinas de escribir, de sumar, de calcular, de contabilidad, de reproduccion de
copias, de aire acondicionado, refrigeradores, mesas para dibujo, cocinas, etc

5.4,3.0tros no especificados precedentemente

(Otros moblajes y equipos no citados precedentemente

5.5 Activos Intangibles

Activos de la propiedad industrial, comercial, intelectual y otros,

5.5.1. Licencias de Sistemas de Computacion

Gastos por programas, rutinas y su documentacion completa asociada, los cuales pueden ser
implementados en un sistema computacional. Incluye los gastos que se realizan en concepto de licencias
por el uso de programas de computacisn,

5.5.2. Otros no especificados precedentemente

Ctros activos intangibles no incluidos en la partida parcial anterior.

5.6. Otros Bienes

Ctros bienes de capital no incluidos en las partidas precedentes.

5.6.1, Libros y Colecciones
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Adquisicion de libros, revistas, mapas, peliculas cinematograficas impresas, discos fonoeléctricos y otros
elementos destinados a la formacion de colecciones.

5.6.2. Enseres y Bienes Menores

Comprende la adquisicién de los siguientes bienes: matafuegos, trampolines, carteles luminosos, reloj de
pared, relojes digitales para presentismo etc. -

5.6.3. Otros no especificados precedentemente

Otros bienes no especificados precedentemente.

6. OBRA PUBLICA

Comprende la realizacién de obras que permanecen con caracter de adherencia al suelo formandeo parte
de un todo indivisible, como asi también las ampliaciones mejorativas de construcciones ya existentes, Se
consideran como tales calles, caminos, diques, puentes, edificios, canales de riego, desagiies o
navegacion, sistemas de balizamiento, redes de comunicaciones, distribucién de energia, de agus,
fabricas, usinas, etc, No incluye el valor de la tierra, asimismo, relevamientos cartogréficos, geolégicos,
mineros, etc., necesarios para la construccién de un proyecto preconcebido en un drea y con objetivos
determinados.

Gastos destinados a la construccidn de obras del dominio privado tales como: edificios para oficinas
pablicas, educativas, culturales, para viviendas, para actividades comerciales, industriales y/o de
Servicios.

Gastos destinados a la construccién de obras del dominio publico tales como: calles, caminos vy
carreteras, plazas, canales, puentes y cualquier otra obra publica construida para utilidad o comodidad
comun.

6.1. Obra Nueva

Inversiones en nuevos proyectos de trabajos publicos

6.2, Continuacién de Qbra

Inversiones en proyectos de trabajos pablicos que provienen de ejercicios anteriores.

7. INVERSIONES FINANCIERAS

Gastos por compra de valores de crédito, acciones, titulos y bonos, sean estos ptblicas o privados.
Concesion de préstamos, incremento de disponibilidades, cuentas y documentos a cobrar, de activos

diferidos, y adelantos a proveedores y contratistas,

7.1. Inversiones Financieras
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Fondos destinados a la compra de acciones, la concesion de préstamos y la adquisicién de titulos y
valores, colocacién de fondos en Entidades Bancarias con el fin de obtener rentabilidad y administrar
liquidez.

7.1.1. Emprendimientos Productivos

Se refiere a los préstamos directos que se le conceden al sector privado para ef estimulo del desarrollo
econdmico local.

7.1.2, Reserva Fiscal
Asignaciones de recursos destinados a cubrir desequilibrios fiscales futuros.

8. AMORTIZACION DE LA DEUDA

8.1. Amortizacién de la Deuda

Gastos destinados a cubrir el servicio de la deuda publica y disminucion de otros pasivos contraidos por el
sector publico Municipal.

8.1.1 Amort. De la deuda con el Gob. Nacional y Provincial

Gastos destinados a atender la amortizacion del capital de la deuda publica financiera de los organismos
del Sector Publico Nacional y Provincial.

8.1.2.Amort. De la Deuda con el Sector Financiero.

Gastos destinados a atender la amortizacidn del capital de la deuda publica financiera de los organismos
del Sector Financiero.

8.1.3. Amort, De la Deuda con Org. Y Entidades del Exterior

Gastos destinados a atender la amortizacién de deudas en moneda extranjera originada en préstamos
de Organismos Internacionales obtenidos a través del Estado Nacional destinados a la adquisicion de

bienes y servicios y realizacion de Obra Publica.

B.1.4. Amort. De otras Deudas
Prestamos destinados a cancelacién de otras deudas Municipales,

8. INTERESES DE LA DEUDA -
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9.1.Intereses de la Deuda

(astos destinados a atender el pago de los intereses de la deuda pablica Municipal con organismos
publicos

9.1.1. Int, De 1a Deuda con el Gob. Nacional y Provincial

Gastos destinados a atender el pago de los intereses de fa deuda publica Municipal con organismos
publicos del Sector Nacional y Provincial

9.1.2. Int, De la Deuda con el Sector Financiero

Gastos destinados a atender el pago de los intereses de la deuda publica Municipal con organismos
publicos del Sector Financiero

9.1.3. int. De la Deuda con Org. Y Entidades del Exterior

Gastos destinados a atender el pago de los intereses de la deuda publica Municipal con organismos y
Entidades del Exterior

9.1.4. Int. De otras Deudas
Otros gastos destinados a pago de intereses por deudas contraidas.
10. CREDITO ADICIONAL

Fondos destinados a la atencién de situaciones eventuales emergentes y no previstas, de las gue no se
tuva conocimiento durante el proceso de elaboracion del presupuesto,

10.1 imprevistos

Fondos destinados a la atencién de situaciones eventuales emergentes y no previstas, y cuyo destino
especffico es la atencién de erogaciones corrientes,
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11, EROGACIONES FIGURATIVAS

Contribuciones de la administracién central, a organismos descentralizados destinados a cubrir gastos
corrientes y de capital de los Organismos, cuyas erogaciones figuran también en el Presupuesto General
de la Administracion Municipal No incluye las contribuciones a organismos, empresas o entidades, cuyos
presupuestos no son parte integrante del Presupuesto General de la Administracion Municipal.

Los Organismos descentralizados son los siguientes:

11.1. Concejo Deliberante
11.2. Sindicatura Municipal
11.3 Defensoria del Pueblo

12. AFECTACION DE REC. FONDO FIDUCIARIO ANTICICLICO FISCAL

Constituye una Reserva Fiscal, y su uso es excepcional y supeditado a la afectacion de gastos no previstos
presupuestariamente, por lo que su utilizacién se refleja como una aplicacién financiera.

13. AFECTACION DE REC. FONDO FIDUCIARIO OBRAS PRODUCTIVAS

Constituye una Reserva Fiscal, siendo el flujo de gastos a financiar en su tatalidad, el Plan Anual de Obras
Publicas; por lo que su utilizacion, es en este caso, una fuente financiera.

C. CLASIFICACION DEL GASTO POR SU CARACTER ECONOMICO

1. Concepto

La clasificacion econémica del gasto permite identificar la naturaleza econdémica de las transacciones que
realiza el sector plblico, con el propdsito de evaluar el impacto y las repercusiones que generan las
acciones fiscales. En este sentido, el gasto econdmico puede efectuarse con fines corrientes, de capital o
como aplicaciones financieras.

La clasificacién econdmica del gasto se disefha a partir de la estructura basica del Sistema de Cuentas
Nacionales con el objeto de permitir la integracion de la informacion del sector publico con el sistema
mencionado; este hecho facilita el anélisis y estudio de los efectos del sector publico en un contexto mas
amplio de la econornia.

Conviene destacar que los efectos econdmicos a que se hace referencia san los originados por el monto
y composicion de las transacciones que realizan las instituciones pablicas en el mercado, y no por las
acciones de orientacion y regulacion de determinadas actividades que afecta en mayor o menor grado la
actividad econémica.

2. Finalidad
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« Permite la vinculacién de la politica econdmica y social con la politica presupuestaria.

« Permite identificar las relaciones que existen entre el presupuesto y la economia.

* Las diferentes categorias econdmicas de los gastos facilitan las proyecciones con fines de analisis
macroeconimico.

« La desagregacion de los gastos corrientes permite conocer la remuneracion a los factores de la
produccién y en consecuencia determinar el valor agregado por el sector pablico.

» Los gastos de capital muestran la inversion que realiza el sector publico y su contribucién al incremento
de |a capacidad instalada de produccion.

+ Su contrastacidon con la clasificacién econdmica de los recursos posibilita la determinacién del déficit o
superéavit financiero del sector publico en su conjunto, las fuentes de financiamiento interno y externo a
que el mismo recurre y la presién que ejercerd sobre la totalidad de medios de financiamiento disponibles
por la economia nacional.

« Sirve como estructura basica de cuentas para elaborar el presupuesto consolidado del sector piblico y
para relacionar las transacciones con las cuentas nacionales.

3. Aspectos Generales

El clasificador econémico del gasto se relaciona con el clasificador por objeto del gasto proporcionéndole,
este altimo, los elementos necesarios para definir su estructura, Sin embargo, y a los fines de una
correcta clasificacion de las erogaciones por su naturaleza, resulta sumamente necesario
interrelacionarlo con otras clasificaciones presupuestarias.

Asi, la informacién proporcionada por el clasificador por objeto del gasto debera relacionarse con la que
proviene de la clasificacién funcional y programatica del gasto. De esta forma, y a partir de la utilizacién
de la categoria programaética “proyecto” -que surge de la clasificacién programatica-, serd posible que
parte de los gastos que, en una primera instancia, se clasifican como "corrientes" -tales comao
remuneraciones, bienes de consumo, servicios, etc.- puedan ser clasificados como “gastos de capital” -
ya que tienen por destino incrementar el activo institucional. El simple registro de las transacciones
presupuestarias con el procedimiento mencionado, permite clasificar correctamente las erogaciones
segun su haturaleza y obtener el clasificador econdmico del gasto, instrumento fundamental para la toma
de decisiones.

Si bien la combinacién de la clasificacién de gastos por su objeto con la clasificacién programética del
gasto aparece como fundamental para una correcta clasificacién de las transacciones publicas por su
naturaleza, la inexistencia de este Gltimo tipo de clasificacion de erogaciones no impide su correcta
clasificacién econdmica.

4. Descripcion de las Principales Cuentas

Erogaciones Corrientes:
Operaciones
Personal
Bienes de Consumo
Servicios
Transferencias
Transferencias p/ financiar erog. Ctes.
Transferencias P/ finanaciar erog.Ctal.
Servicios de la Deuda
Intereses de la Deuda
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Crédito Adicional
Crédito Adicional
Erogaciones de Capital:

Inversidn Real
Bienes de Capital
Obra Pudblica
Inversién Financiera
Inversién Financiera
Otras Erogaciones
Semvicios de la Deuda
Amortizacion de la Deuda
Contribuciones
Erogaciones Figurativas

Se estima necesario explicar las principales cuentas, a fin de facilitar su correcta interpretacion y
utilizacion homogénea. Para tal efecto, conviene destacar que las cuentas se describen en funcion de los
bienes y servicios a que se destina el gasto y segin la naturaleza del agente econdmico receptor del
gasto.

1. Erogaciones corrientes

Comprenden las erogaciones destinadas a las actividades de produccién de bienes y servicios del sector
publico municipal, los gastos por el pago de intereses por deudas y préstamos y las transferencias de
recursos gue no involucran una contraprestacion efectiva de bienes y servicios.

a. Gastos de operacitn

Incluyen los gastos en que incurren las empresas publicas, relacionados con el proceso de produccidn y
distribucién de bienes y servicios. Los gastos realizados con estos fines tienen como destino el pago de
remuneraciones, la compra de bienes y servicios

b. Transferencias corrientes

Son las eragaciones destinadas a financiar a agentes ecanémicos, y no involucran una contraprestacion
efectiva de bienes y servicios. Los respectivos importes no san reintegrables por los beneficiarios.

c. Transferencias de capital

Las transferencias de capital son gastos sin contraprestacion, con el objeto de que los diferentes agentes
econdémicas plblicos, privados o externos beneficiarios, se capitalicen mediante inversiones reales o
financieras.

d. Servicios de la Deuda

Son las erogaciones destinadas al pago de los intereses de la deuda publica y de otras deudas, que
reflejan la retribucion al capital obtenido. Se incluyen los pagos por el uso de las tierras y terrenos y los
que corresponden a los derechos por concesiones y utilizacién de patentes, marcas y otros derechos.

e. Crédito adicional

Erogaciones corrientes destinadas a solventar situaciones imprevistas, contingentes y eventuales .

2. Erogaciones de capital

Son gastos destinados a la adquisicién o produccién de bienes materiales e inmateriales y a inversiones
financieras, los cuales incrementan el activo del Estado y sirven como instrumentos para la produccion de
bienes y servicios. Incluye asimismo, las transferencias de capital. Los gastos de capital se desagregan
en:

a. Inversitn real
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Son gastos destinados a la adquisicién o produccién por cuenta propia de bienes de capital, Estos gastos
comprenden las edificaciones, instalaciones, construcciones y equipos que sirven para producir otros
bienes y servicios, no se agotan en el primer uso que de ellos se hace, tienen una vida superior a un afo y
estan sujetos a depreciacién.

Se incluyen en este concepto las ampliaciones y modificaciones de los activos fijos que mejoren su
productividad o prolonguen su vida de modo considerable, asi coma los gastos relacionados con la
adquisicion o instalacion de activos fijos. Incluye los gastos por materiales y factores de preduccion,
incluida la mano de obra, si se producen bienes por cuenta propia, asociados a la categoria proyecto del
clasificador de erogaciones.

El incremento de las existencias representa el aumento de los activos de capital disponible para uso
futuro. La inversion real también incluye las compras de tierras y terrenos y los activos intangibles.

b. Inversion financiera

Son gastos que efectla el Sector Publico no empresanial en aportes de capital, y en adquisicion de
acciones u otros valores representativos de capital de empresas publicas, asi como de instituciones
nacianales e internacionales.

Inciuye la concesién de préstamos a corto y largo plazo, de caracter reintegrable otorgados en forma
directa o mediante instrumentos de deuda que se acuerdan a instituciones del sector publico, del sector
externo y otras entidades y personas de existencia visible. En todos los casos la realizacién de estos
gastos responde a la consecucién de objetivos de politica y no a lograr rentabilidad en la aplicacién de
excedentes financieros.

e. Contribuciones

Son los gastos que realiza una institucidn que consolida en el Presupuesto Municipal para financiar
gastos corrientes o de capital de otra institucién que también consolida en dicho Presupuesto.

3. Otras Erogaciones

Las aplicaciones financieras se constituyen por el incremento de los activos financieros y la disminucién
de los pasivos publices.

a. Amortizacion de la deuda piblica

Gastos destinados a atender [a amortizacién de deudas en moneda extranjera originada en préstamaos
de Organismos Internacionales obtenidos a través del Estado Nacional destinados a la adquisicién de
bienes y servicios y realizacion de Obra Publica.

b. Erogaciones figurativas

Contribuciones de la administracion central, a organismos descentralizados destinados a cubrir gastos
corrientes y de capital de los Organismos, cuyas erogaciones figuran también en el Presupuesto General
de la Administracién Municipal No incluye las contribuciones a organismos, empresas 0 entidades, cuyos
presupuestos no son parte integrante del Presupuesta General de la Administracién Municipal.

Coenn il Thanne defa Gudmlda !
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D. CLASIFICACION POR FINALIDADES Y FUNCIONES

1. Concepto

La clasificacién funcional presenta el gasto publico segin la naturaleza de los servicios que las
instituciones puablicas brindan a la comunidad. Los gastos clasificados por finalidad y funcion permiten
determinar los objetivos generales y los medios a través de los cuales se estiman alcanzar éstos. En
@stos términas la clasificacién por finalidades y funciones se constituye en un instrumento fundamental
para la toma de decisiones por ef poder politico.

2. Objetivos

. Permite analizar las tendencias de los gastos en funciones determinadas.

. Facilita 1a elaboracién de estadisticas del gasto, proporcionando elementos suficientes para la
proyeccioén de los mismas. :

. Permite conocer en qué medida las instituciones de la Administracién Nacional cumplen
funciones econdmicas o sociales.

. Es un instrumento que favorece el andlisis del gasto para estudios econdmicos y sociales.

3. Aspectos Generales

El clasificador funcional ha sido estructurado en 4 finalidades, identificadas por el primer digito de la
clasificacién, y 25 funciones identificadas por el segundo digito,

La primera finalidad abarca actividades propias de la administracién pudblica Municipal, la segunda y
tercera finalidad, incluyen los servicios proporcionados a la sociedad, ademés de los gastos de la
administracién publica asociados con la reglamentacion y la gestion de la actividad econdémica. Por dltimo,
la finalidad relacionada con la deuda publica y agrega gastos por intereses y comisiones de la deuda

publica.

4, Catalogo De Cuentas

Finalidad Funcidn
Administracion
1 Gubernamental 0 Adm. Gub.
10 Adm,. Fiscal
20 Control Fiscal
30 Legislac.
40 Judicial

50 Conduccién Superior
60 Apoyo com. Vec,
89 Sin Discrim.
2 Servicios Sociales
0 Servicios Sociales
10 Promocitn y Asistencia Social
20 Educacion y Cultura
30 Deportes y Recreacidn
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40 Vivienda y Urbanismo
50 Barrido y Rec. De Residuos
Alumbrado Pablico Sefalizacion y
60 Semaforizacién
70 Otros Servicios Urbanos
99 Sin Discrim.
3 Servicios Econdmicos
0 Servicios Econdmicos
10 Transporte
20 Ecologia y medio ambiente
30 Suelo, riega, desagiies y drenajes
40 Industria y Comercio
50 Turisma

5. Descripcidn de las Cuentas

4 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

Acciones inherentes al Estado Municipal destinadas al cumplimiente de funciones tales como: legislativas,
justicia, direccidn superior ejecutiva, administracion fiscal, control de la gestién publica e informacion
estadistica basica,

1.10 Administracién fiscal
Acciones inherentes a la programacidn, recaudacién y fiscalizacion de los ingresos publicos.
Programacian e inversién de los fondos del Estado. Custodia de los bienes y del patrimonio estatal.

1.20 Control Fiscal
Acciones inherentes al control interno y externo de la hacienda publica y al manejo de sus bienes y
recursos.

1.30 Legislativa
Ejercicio de potestades legislativas.

1.40 Judicial
Ejercicio de potestades judiciales y las acciones relacionadas con aquellas. Incluye las acciones ejercidas
por tribunales administrativos, Tribunal de Faltas, etc.

1.50 Conduccién superior

Acciones de administracién general a cargo del Intendente Municipal, Secretarios y Subsecretarios, en
sus respectivos ambitos, a través de la supervision sobre la administracion centralizada y
descentralizada. Incluye asimismo acciones de igual caracter desarrolladas por los funcionarios del Poder
Ejecutivo que abarquen mas de una finalidad del presente clasificador.

1.60 Apoyo a Comisiones Vecinales
Acciones de administracion de apoyo a Comisiones Vecinales, tendientes a promaver la participacion
comunitaria.
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1.99 Sin Discriminar
Otras acciones relacionadas con la Administracion Gubernamental y no mencionadas precedentemente.

2 SERVICIOS SOCIALES

Acciones inherentes a la prestacion de servicios de salud, promocion y asistencia social, seguridad social,
educacidn y cultura, ciencia y técnica, trabajo, vivienda y urbanismo, agua potable y alcantarillado y otros
servicios urbanos.

2.10 Promocidn y asistencia social

Acciones inherentes a la proteccitn y ayuda directa a personas necesitadas, brindandoles aportes tanto
financieros como materiales y las destinadas a la reeducacion y resocializacién del individuo. Incluye
aportes a instituciones con fines sociales con el objeto de dotar a las mismas de medios necesarios para
impulsar sus actividades en beneficio del desarrollo social.

2.20 Educacién y cultura

Acciones inherentes a desarrallar o perfeccionar las facultades intelectuales y morales del nifio o del
joven y a la difusién y ensenanza de todos los aspectos del saber humano dirigidos a satisfacer
necesidades del individuo.

Incluye manifestaciones intelectuales, espirituales, deportivas y religiosas; espectaculos piblicos
culturales, museos, bibliotecas, monumentos y lugares histéricos, como asi también las demas acciones
destinadas a brindar recreacién y esparcimiento a la pablacian.

2.30 Deportes y Recreacion
Acciones inherentes a fornentar |a participacion de la comunidad en actividades deportivas y recreativas,
tendientes a mejorar su calidad de vida.

2.40 Vivienda y urbanismo
Acciones inherentes al planeamiento urbano con el fin de posibilitar a los integrantes de la comunidad el
acceso a una adecuada infraestructura urbanistica.

2.50 Barrido y Recoleccion de Residuos
Acciones inherentes al servicio de limpieza urbana, y deposicidn final de los residuos, con el objeto de
mantener la sanidad ambiental.

2.60 Alumbrado piiblico, sefializacion y semafarizacion
Acciones inherentes al servicio de iluminacién y sefalizacidn de vias de comunicacién y espacios publicos,
como asl también, las que permiten un mejor ordenamiento del trénsito.

2.70 Otros Servicios Urbanos

Acciones inherentes a otros servicios urbanos tales como: Defensa Civi,b cementerios, Balneario
Municipal, etc.

2.99 Sin Discriminar

Otras acciones relacionadas con los Servicios Sociales y no mencionadas precedentemente.

3 SERVICIOS ECONOMICOS
Acciones relativas a la infraestructura econdmica, de produccion y de fomento, regulacion y control de la

produccién del sector privado y publico.
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3.10 Transporte
Acciones inherentes con el servicio publico de transporte vial. Comprende asimismo la regulacién del
transporte urbano de pasajeras, taxis, remises, otorgamiento de licencias de conducir etc.

3.20 Ecologia y medio ambiente

Acciones inherentes a controlar los recursos naturales (bosques naturales, parques etc), el medio fisico,
biolégico y social del hombre y el equilibrio ecoldgico. Incluye el tratamiento de residuos industriales,
desechos, contaminacian del aire, agua y suelo.

3.30 Suelo, riego desagiies y drenajes

Comprende acciones para un mejor aprovechamiento de las tierras para explotaciones agropecuarias,
por medios tales como, la defensa contra la erosion eélica e hidrica y contra las inundaciones, como asi
también el riego de zonas aridas y el drenaje de las anegadizas.

3.40 Industria y Comercio
Acciones inherentes a todas las ramas de la actividad industrial y comercial del
sector publico, y privado.

3.50 Turismo
Acciones encaminadas a la promocién del turismo a través de la divulgacion, promacién y conocimiento
de sectores de la Ciudad de Neuquén.

3.99 Sin discriminar
Otras acciones relacionadas con los Servicios Econdmicos y no mencionadas precedentemente.

4. DEUDA PUBLICA
Comprende los gastos destinados a la cancelacion de la deuda Publica Municipal.

4,10 Amortizacion, intereses y gastus
Comprende los gastos destinados a atender el pago de la amartizacion y los intereses y gastos de la
deuda plblica Municipal.
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PARTE VII: Informacién Adicional
Obras a realizarse en Espacios Pablicos Ord. N® 10.253

Conforme la aplicacion de la Ordenanza N® 10.253 se desarrolié durante el afic 2011, como
complemento del Plan de Ejecucién y Consolidacitn de Espacios Verdes iniciado durante el afio 2008,
contemplando el mejoramiento integrel de las plazas de nuestra ciudad [articulo 1°], y con el Fondo
especifica creado por la ordenanza mencionada (articulo 2%) se desarrollé &l mencionado Plan que
atendié necesidades en Diversas Plazas y Espacios Verdes de la ciudad de Neuquén,

Durante el afio 2011 y conforme el Plan referenciado se Provision de Materiales y Mano de Obra
para la ejecucién de obras por un monto total, estimado en $ 4.100.000,00.

Se Detalla las siguientes obras [articulo B7):

s Construccion de 4000 metros de veredas perimetrales de 12 cm de espesor con hormigdn
H 21.con Malla Sima inferior didmetro 4,2,

La terminacitn del contrapiso de hormigan serd fratazeda y peinada en los pafios centrales y
el tratamiento de bordes y juntas, llaneado de 8 cmts. de ancho.

* (Obpra Nueva: Construccién de Veredas, en Espacios Plblicos [Demolicién y Construccion de
Veredas Nuevas, mediante la Provision de H? Elaborado, Baldosas de Piedra L.avada y Vainilla
color amarillo)

s Provisién y Colocacion de Bancos de Hormigén[modelo MINIMAL RECTO CON Y SIN
RESPALDO] en diversos Espacios Piblicos de la Ciudad.-

* Plazas de la Salud {ubicadus en el Sector Plaza de las Banderas, Plazoleta Manuel Olascoaga-
EV 558 y Plazoleta Nuestra Sra. Del Neuguén-Rio Grande- EV N® 66), cumplen un interesante
servicio publico de bienestar y salud para todas las edades, incluyendo a nuestros mayores,
preocupadas por este amplio grupo de poblacién, Se trata de un servicio plblico que permite
lograr los siguientes objetivos:

¢ Sensibilizar de la necesidad del cuidado de nuestro cuerpo en este mundo ocupado ,
sedentario y estresado
Facilitar modas de lograr mejorar la calidad de vida de todas las personas.

Fomentar lugares de encuentro y diversion para todos.
y por esto, ayudar a la conservacion de las zonas verdes municipales siendo un valor para su
comunidad de vecinos.

Todos los equipos de ejercicios que componen la esta Plazs, estan disefiados cientificamente para
desarrollar los ejercicios al aire libre, Este concepto guarda la esencia del bienestar de la Medicina
Natural . Los ejercicios que se proponen ayudan a prevenir y aliviar enfermedades cardiovasculares,
artritis, etc., que con frecuencia sufren las personas adultas y trabajar en la prevencioén para sectores
mas javenes.

Los juegos son accesibles jovenes, adultos y ancianos, puede utilizarse como recurso en programas
de salud y de rehabilitacién, Las personas mayores encuentran pueden realizer ejercicios spropiados
a su edad:

¢ Mesa y cuatro Bancos de Hormigén Armado Marca Centauro Modelos M2 en Z y M3 (idem
M2 con Tablero Ajedrez Jen Z, con las siguientes dimensiones
Largo: Mesa de 0.70 m, Banco Zo U0AS5 m
Ancho: Mesa de 0.70 m, Bancos Zo U de 045 m,
Altura: Mesa de 0.75m Bancos ZoU de 0.45m,
Terminacién Superficial, patinado cementicio
Color, Cemento

» Cestos para Basura Metdlico con cafio de Diam. 73 mm x 5,16 [Dos], Metal Desplegado
250-16-19 {Perimetro y Fondo), Planchuela de Refuerzo Inferior y Superior. [Bulones,
Refuerzos y Terminaciones S/ Detalle]. Pintura dos manos, Antioxido y Dos manos de Pintura
Epaoxi color Negro Mate.

¢ Compra de 530 artefactos de iluminacion de vapor de sodio/Mercurio Alogenado, columnas
de 12 mts., columnas de 8 mts. y de 5 mts. de altura, con pilar y cdmaras subterréneas para
la conexién a la red eléctrica.

* |Instalacién Eléctrica e luminacién de Plazas Barriales de la Ciudad de Neuquén, Etapa 1y
Etapa Il.-
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e Contratacion de Proyecta de Riego Sector Este y Sector Oeste de la ciudad de la Ciudad de
Neuguén.

* Remodelacidn y Reparacidn de Plazoletas Belgrano, Soldado O. Carrasco [conjuntamente con
ls Subsecretaria de Servicios Plbficos) y Diagonales 25 de Mayo, 9 de Julio, Alvear y Espafia,

A los efectos de determinar los espacios verdes en los cuales se ejecutd el mencionado plan se
efectud el respectivo relevamiento y se priorizé, con la participacion de las Comisiones Vecinales,
Reclamos a Atencién al Contribuyente y la adopcion de un criterio de distribucién equitativa y
desarrollo homogéneo, los espacios verdes a desarroliar durante el presente afio, con prioridad en los
barrios con mayores necesidades [articulos 32 y 67}.
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PARTE Vii: Personal

Anexo I: Contratacion de Personas con Discapacidad establecido por Ordenanza N2 10598 art 42)

Categoria
9 12
Programa

13

18

20

21

a2

g

Intendencia

Contaduria Municipal

Subsecretaria de Coordinacién
Subsecretaria de Proteccion Civdadana
Subsecretaria de Fiscalizacién Externa
Subsecretaria Legal y Técnica
Subsecretaria de Recursos Humanos
Subsecretaria de Hacienda

Secretaria de Desarrollo Humano
Subsecretaria de Cultura

Subsecretaria de Planificacion Urbana
Secretaria de Servicios Lirbanos
Subsecretaria de Limpieza Urbana y Espacios Verdes
Subsecretaria de Obras y Mantenimiento
Subsecretaria de Servicios Amhbientales
Tribunal de Faltas

N W-a a

Total

Ol 2 afaaW-2M00D00M0N =

(7))
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ANEXD PRESUPUESTO 2012 ORDENANZA N* 11036/08

CONTROL CANING
[1CONSUMG
1.1.DROGAS
Cantided _{Descripcion Total
680 !Frasco ampolla de Ketamine at 5% por 50 mil. $ 50.116.00
300 |Frasco ampolls ds Acspromacina al 1% por 50 mi. [ 15,610,00
680 [Frasco empolle de Diazepen sl 0,5% por 10 mi. $ 14.280,00
40 [Frasco ampolla de Dexametasona por 20 mk ] 1.012.00
25 |Frasco ampolla ds Doxapram fvivicam) por 15 mil. B 4,250.00
25 |Frasco smpolla de Atropina al 1 por mil de 10 ml, & 44000
10000Q;Comprimidos de Antiparasitario falbendazal-prazi,) $ 18,700.00
150:Frasco ampolla de Antibictice {amplio espectro) por 100 ml. $ 14.190.00
TOTAL -] 118,498.00
1.2. DESCARTABLES
30| Cajas por 100 uni. De hojas de bisturi $ 1,620,00
30|Cajas por 100 uni, De butter Fly 21 G [ 12,000.00
4120 |Parfus [guias de swaro) | 11,088.00
200 !Rollos ds tels adhesiva de 10 cm, 3 5,50000
B80018achek de solucidn fisiologica por 500 em3. 3 7.892000
70|Bidones de 5 ks, De solucion yodopavidona ] 13,080.00
320{Rollcs de nylon de 0,35 mm. Color $ 5,280.00
220{Paquetes de algodsdn por 500 gr. $ 5.372,00
50|Cuchillas para peladore ostar AS 3 15,180.00
160]Csjas de guantes lstax por 100 uni, 5 8,086.00
2300 |Barbijos $ 506000
50|Cajas de agujss 25:8 por 100 uni, ] 200000
50 |Cajas de agujas 40.8 por 100 uni, 5 2.000.00
50 |Cajas de jeringas 5 mL For 100 uni, $ 590000
100 |Botellas de alcohal medicinal por 1 ks, $ 242000
100|Botellas de agua oxigenada 10 volunenas por 1 K, 3 1,430,00
TOTAL ] 103,556.00
1.3. CHIPS
{Chips padrén de canes peligrosos $ 55,000.00
TOTAL ] 55,000,00
14. MANTENIMIENTO MAGUINAS PELADORAS $ -
1.5. AATICULDS DE LIMPIEZA
500|Pares de guantes latex limpieza $ 5,260.00
500 |Bidones de 5 ks, De lavandina $ 7.700:00
300 |Bidones de 5 Its. De detergente $ 792000
500 |Bidones de 5 ks. De dasodoranta-desinfactanta $ 7.700.00
200|Trapos de piso $ 1.76000
200{Trapor rejillas $ 1.600.00
200 [Esponjas de lavado 3 1,100,00
120 |Bobinas de papel por 400 mts. [ 10.296.00
200 |Shampoa para manos $ 1,10000
250 |Sscadares de pisa 5 2,500.00
60|Mangos para sacadores $ 24000
50 |Escobillones 3 65000
100 |Capillos de mano cerda dura 3 1,50000
40 |Baldes plasticos da 10 ks, 3 728,00
40 |Palas da recoleccitn de residuos $ 620.00
180]Paquetes de bolsas de residuos por 10 uni. % 216000
TOTAL $ 52,824.00
1.8 ALIMENTQ BALANCEADC
1230}Bolsas da aiments balsncears para permo adulko de 20 kg. B 100.122.00
TOTAL | & 100,122 .00
(2, BIENES DE CAPTTAL
2.1. INSTRUMENTAL GUIRURGICO
TOTAL s -
2.2. EQUIPAMIENTO
TOTAL [ & -
3
2|Vehiculos tipo pick-up doble cabina 3 204,000.00
B|Profesionales $ 384,000,00
Servicio da capturas y traslado de canes $ $534,984.00
Limpiezs y mantenimientn de caniles e instalaciones $ 258,00000
Traslado de trailers de cirugia 3 39,950.00
30;Servicios de desag de cloacas para trailers y direccién $ 28,566.00
TOTAL $ 145000000
4 TRANSFERE
Asociacion neuquina de cuidado animal [AN.C.A} $ 84,000.00
Guenechen Ruca $ 84,000.00
Refugio Luan 5 B82,000.00
TATAL $ 250,000.00
1 BENES DE CONSUMO $ 430,000.00
2 BIENES DE CAPITAL $ .
3 SERVICIOS $  1,450,000.00 .
L) TRANSFERENCIAS 250,000.00 -
TOTAL $  2130,000.00
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